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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि मा अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

a separate compilation 


भाग - सह - उप -शप (1) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार क मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों 
द्वारा विधि के अंतर्गत मनाये और जारी किये गये साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


( स्व ) रक्षा मंत्रालय से संबंधित भाग 7 के अधीन 


( 1 ) मद सं . 1 , 2, 3, 4, 5, 6 , 7, और 8 को मद 

सं , 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 और 9 के रूप में क्रममाः 
संस्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः मख्यांकित 
मद सं . 2 के पहले निम्नलिखित मध अंगःस्थापित की 
जाएगी , अर्थात् : --- 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली 25 मई , 1986 
सा . फा , नि . 404: - -फेन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता 
1908 ( 1908 का 5 ) को प्रथम अनुसूची के आदेण 18 के नियम 1 
दाग प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के विधि मंत्रालय 
को अधिसूचना मं . का . नि . आ . 351 तारीख 25 जनवरी , 1956 
में , जो सिविल अधिकारिता वाले किमो न्यायालय में केन्द्रीय सरकार 
APग या उसके विस्म वादों में बाद पत्रों और लिखित कथनों पर हस्ता 
क्षर करने और उनके मन्यापन मे मबंधित है, निम्नलिखिन और सशोधन 
करती है , अर्थात् : - - 

उक्न अधिसूचना को अनुसूची में , :-- 
( क ) शीर्ष " खादय और कृषि मंत्रालय , कृषि विभाग के अधीन 

" मध्य क्रय निदेशक , उपमुभ्य क्रय निदेशक , गहायक मुख्य 
ऋय निदेशक " शन्नों का लोप किया जाएगा ; 


॥ 1. रक्षा विभाग 


( 1 ) सेना कय संगठन 

मुख्य ऋय निदेशक 
उपमुख्य क्रय निदेशक 
महायफ मुम्य ऋय निदेशक " । 


[ फा . सं . 16 ( 1 ) 86/- जे प डी एल ] 
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MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

निदेशक प्रोर अनुभाग अधिकारी ( ऋय ) बारा मवियामों 

मंसिवा पुग्नाठों, मसविदा सूचनाओं, प्रेषणों एम . सी . 
( Department of Legal Affairs ) 

पनों, प्रादि का ग्रहण किया माना । "; 
New Delhi, the 25th May , 1986 

( मा ) भाग 7 में , गीर्थ य के अधीन 
G . S.R .404. -- In exercise of the powers conferred 
hy rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to 

( 1 ) मद में , 4 में से " मण्य क्रय निदेशक , उपमुख्य क्रय 
the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the 

निवेशक , सहायक मुख्य श्रम निदशक , अनुभाग मधि 
Central Government hereby makes the following 

फारी ( ऋय ) " शब्दों का लोप किया जाएगा । 
further amendments in the notification of the Gov 
( mment of India in the Ministry of Law No. S .R . O . 

( 2 ) मव सं . 11 का लोप किया जाएगा । 
351 dated the 25th January , 1958 relating to the 
signing and verification of plaints and written state 

[ का . म . 17 ( 1 )/ 86- जयूडीएम ] 
ments in suits in any court of civil jurisdiction hy os 
against the Central Government , namely :-- - 

मी . मी . जी . कृष्णामनि , मंयुम्न मषिव पौर विधि सलाहकार 
In the Schedule to the said notification , - 
(a ) under the heading " Ministry of Food & Agri 

New Delhi, the 26th May, 1986 
culture , Department of Agriculture " , thic 
words " Chict Director of Purchase . A De 

__ G.S. R. 405 . ---( Contract/Anmendment No.. ...) In 
puty Chief Director of Purchase , Assistant 

exercise of the powers conferred by clause ( 1 ) of 
Chicf Director of Purchasc " shall be omi 

article 299 of the Constitution , the President hereby 
tted ; 

directs that the folowing further amendments shall 
(b ) under Part VII relating to the Ministry of be made in the notification of the Government of 
Defence , - - 

India in the iMnistry of Law (Department of Legal 

Affairs ) No G . S . R . 585 dated the 1st February , 1966 
( i) item number 1, 2, 3, 4 , 5, 6, 7 and 8 

relating to the execution of contracts and assurances 
shall be renumbered as item numbers 

of property, namely ; 
2 . 3. 4 , 5, 6, 7, 8 & 9 respectively and 
before item number 2 as renumbered, the 

In the said notification, - - 
following item shall be inserted namely : 

( a ) in Part III , in item number 1 , after sub 

item number (i ) , the following new sub 
" 1. Departmant of Defence 

item shall be inserted, namely : - -- 
( 1 ) Army Purchase Organisation 
Chief Director of Purchase 

" (i) (a ) All contracts and instruments re 
Deputy Chief Director of Purchase 

lating to purchase , supplies , clearance , 
Assistant Chief Director of Purchase" . 

stevedoring handling and conveyance or 

carriage of materials, stores , machinery 
[ F. No. 16(1) 86-Judl .] 

and food grains , (ii) security bonds for 
the due performance and completion of 

such work ; ( iii) all instruments connect 
नई दिल्ली , 26 मई , 1986 

ed with the reconveyance of property 

given as security and ( iv ) Acceptance of 
मा . का . नि . 405.----( मंदिरा संशोधन में . -- ~ - ) : - राष्ट्रपति , 

tenders , tender enquiries , tender notices , 
मंविधान के अनुच्छेद 299 के बंड ( 1 ) बाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग 

proofs of despatch M . C . notes etc . per 
करते हुए, निदेश देते हैं कि भारत मरकार के विधि मंत्रालय ( विधि 

taining to Army Purchase Organisation 
कार्य विभाग ) की अधिसूचना मं . भा . का . नि , 585 तारीब 1 फरवरी 

of Ministry of Defence by the Chief 

Director of Purchase, Deputy Chief 
1966 में जो संविदामों और सम्पत्ति के हस्तांतरणपत्रों में मंयंत्रित है , 

Director of Purchase , an Assistant Chief 
निम्नलिखित और मंशोधन किए जाएंगे, अर्थात् :---- 

Director of Purchase and a Section Offi 
उगम अधिसूचना में , 

cer ( Purchase ) ". 


( b) in part VII, under head B .-... 


( क ) भाग 3 में , मद में . 1 में , उपमद मं . ( i ) के पश्चात् निम्न 

लिखित नई उप मद मंत:स्थापित की जाएगी , अर्थात :- - 
"( i ) ( क ) मामग्री , भंडार, मगीनों और बागानों के ऋय , 

पूर्ति , निकासी, नोभरण उठाई भराई भोर प्रवहण या बहन 

में संबंधित सभी संमिवाएं और नियने ; 
( ii ) ऐसे कार्य में सम्यक निर्वहन मोर पग करने के लिए 

प्रतिभूति अंधपन : 
( iii ) प्रमिभृति के कप में दी गई मम्पनि के पुनाम्नांतरण 

में संगधित मभी लिखते ; और 
( iv ) रक्षा मंत्रालय के मेना ऋय संगठनों के लिए मुख्य ऋय 

निदेशक , उप मुन्थ क्रय निदेशक , महायक मुख्य क्रय 


( i ) in itent number 4 , the words Chief 
Director of Purchase , Deputy Chief Direc 
tor of Purchase , and Assistant Chief Direc 
tor of Purchase, a Section Officer ( Pur 
chase ) " shall be omitted ; 


( ii ) item number 11 shall be omitted . 


[ F. No . 17 ( 1 ) : 86 -Judl. ] 
G . V . G . KRISIINAMURTHY . Jt , Secy . 

and Legal Adviser 


- - 


-- 


. . 


- - - - - - - ., . - - 
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- - 
गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 मई , 1996 
मा . ना नि . 406, - मन्द्रीय रिजन पुलिम बाल अधिनियम 1949 ( 1949 का H6 ) की धाग 1 आग प्रदन शक्तियों का प्रभाग करत हार केन्द्रीय 
मनार केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में महत्वपूर्ण घटक अप " सी " पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनानी है, प्रांत . --- 

( 1 ) मक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय रिजर्व पुलिस अल महत्वपूर्ण घटक भनी नियम, 1956 कडा पारा 
( 1 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवन होंगे । 
( 2 ) खाग होना : नियम , इन नियमों के मात्र अनग्न अनमूपी के कालम ( 1 ) में विनिविध पदों पर लागु हांगे । 

( 3 ) पदो की संख्या वर्गीकरण पौर बेतनमान .- - उक्त पदों की ममत्रा, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान 34 अनुसूची के कालम । । ) से ( 4 ) 
में विनिर्दिष्ट झिए अनुसार होगे । 

( 4 ) भत्तों की पद्धनि , माधु- सीमा , योग्यता प्रावि ----- उम्न पदों पर भर्ती का पति, प्रायु -मीमा, योग्यताय पीर उनसे सबंधित अन्य मामल ,उ पनची 
के कामम् ( 5 ) से ( 13 ) में बिनिदिष्ट किए अनुसार होगे । 

) मेवा का वामिन्ध :-. . इन नियमों के अधीन किमी भी श्रेणी के पदों पर नियनन किसी भी व्यनिन मा भारत में कहीं भी या विदेग में मेया न 
का दायित्व होगा । 

( 6 ) सेना की अन्य शसे Tन नियमों के उपबन्धो के प्रधान नियुक्त क्लियों पर गया की अन्य गानों के मतंत्र गं , ना इन नियमों में विशिष्ट प्रा 
में ना दिने गये है, फन्द्रीय रिजर्व पुलिग बल अधिनियम 194 ) प्रौर केन्द्रीय रिजर्व पुलिस मल नियम 1955 लाग होंगे । 

( 7 ) प्रयोगमना : - - कोई भी व्यक्ति , जिसने ; 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो जिमका/जिसको पनि पानी जोबिन हो या 

( 4 ) जिमने पनि / पत्नी के जीवित रहने हुए किसी अन्य व्यक्ति मे निगाह किया हो 
उस्म पद्रों में से किसी भी १६ नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

किन्त यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाद के दम पम पर लागू स्त्रीय कानूनों के प्रत्राने अनजर है पोर मा 
किए जाने के अन्य कारण भी है तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में पर दे मकती है । 

( कट देने की गति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि मा किया जाना प्रारम्पक पीर अनिवार्य है ना पर निधि । . में दर्ज कि 
गये कारणों से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

। । ग्यामसि : - इन नियमों में निहित झिसी भी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गये प्रादेगों के मनमा प्रत . 
नविन प्रानियों मनमूचित जनजालियों भुन - पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष बगौ के व्यक्तियों के लिए प्रोसित पारक्षगा प्रायसागर में छा और अन्य रियायतों 
पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

110 ) व्याया :--- यदि इन नियमो की ग्यास्या का मंमध में कोई प्रश्न उठता है वो उस केन्द्रीय सरकार को भेजा जाएगा जा उमका निर्णय करेगी । 


अनमूची 


पद का नाम 


पदों की संया बर्गीकरना 


बतनमान 


क्या 
नयन 
पद है 
था गर 


नयन 


पद 


सोधी भर्नी भनिए माय-सीमा मीधी भर्ती के लिए अपेभित क्या माधी 

भिक और अन्य योग्यताएं भर्ती के लिए 

निधारित 
प्राय और 
शैक्षिक 
योग्यता 
বালি = 
मामन में 
भी माग 

होगी 
- - - - - - -- - - --- -- - - - -- - - . .. . . . ... . .. - 
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-- - -- - - 
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550- 200 


1 . इन्मपकटर 

( प्राबर सावर ) 


* 16 
* कार्यभार मिमिल मेना ग्रुप 650- 15 
के अनुसार " सी " अराजपत्रित 750 . 
पक्ष की ( अलिपिकवर्गीय ) 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. . . - - 
20 से 25 वर्ष 

अनिवार्य : 

भायु : नहीं 
( मरकारी कर्मचारियों के लिए किसी मान्यताप्राप्त मस्थान शैभिक 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी में सिविल इंजीनियरिंग में योग्यता हो 
किए गये अनुदेशों या प्रादेशी रिप्लोमा मा रिनी । 

के अनुमार 35 वर्ष तक इट ) बांधनाय 
नोट : प्रत्येक मामन मे भाय - मिबिल जानिर्यारंग 
मीमा के निर्धारण की मिनि- व्यवसाय में एक वर्ष को . 
विष तारीब भारत ( अंडमान अनुभव । 
और निकोबार द्वीप गमह नया 
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लमहीप को छोड़कर ) स्थित 
उम्मीदवारों में प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी । 

जगार कार्यालय के मार्फत 
भतों के मामले में आयु-मीमा 
के निर्धारण की विनिर्दिष्ट 
तारीख प्रत्येक मामले में रोज 
गार कार्यालयों में उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिए कही 
गई प्रतिम तारीख होगी । 
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- - . - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - --- - - - . - - - . 
परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई भर्ती की पद्धति, क्या सीधी पदोन्नति / प्रतिनियनित / स्यानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियों जिनमें 

भर्तीद्वारा या पदोन्नति बारा भर्ती के मामले में वे ग्रेडजिनमें पदोन्नति मिनि है तो इसका गठन भर्ती करते समय संघ लोक 
या प्रतिनियुक्ति /स्यानान्तरण / प्रमिनियुक्ति पानातरण किया जाना है 

मेवा यायोग गे परामर्श किय 
द्वारा और पिमित्र पसलियों 

जाना है 
बारा भरी जाने घाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 

- - 
10 

1 । 
-- - - - - --- - --- - - - -- - - - -- -- -- . . . . . . . - - - - - - - . -- - - - - -- --- - -- - - - - - -- - 
दो वर्ष 50 प्रतिशत सीधी भर्ती पदोन्नति द्वारा : 

विभागीय पदोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
द्वारा ऐसा न होने पर सब-इन्मपक्टरों में से जिनके पाम जिसमें : 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण फिसी मान्यताप्राप्त संस्थान में सिविल ( 1 ) पुलिस महानिरीक्षक - अध्यक्ष 
बाग 50 प्रतिशत पदोन्नति इंजिनियरिंग/ मकेनिकल / इलट्रीकल ( 2 ) उपनिदेशक (निर्माण - पदस्य . 
बारा ऐसा न होने पर इंजीनियरग में डिप्लोमा या डिग्री ( 3 ) पुलिस उपमहा-निरीक्षक ) 
विभाग में से स्थानान्तरण हो और जिनकी उपर्युक्स रैक में 5 

- मदस्य 
आग । 

वर्षों की सेवा हो और विभागीय ( 4 ) कमांडेंट सबम्य 
सिविल आर्य का एक वर्ष का अनुभव 
हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग : 
मन्द्रीय राज्य लोक निर्माण मेवानी के 
अनुभाग अधिकारी या आयरसिया या 
जूनियर इंजीनियर, जिनकी अपने- अपन 
ग्रेट में दो वर्षों की संवा हो और 
कालम ( 7 ) में निर्धारित योग्यताए 
रखते हो । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , इम नियुक्मि 
में तुरन्त परले उमी मंगठन विभाग में 
किसी अन्य मवर्ग बाह य पद पर प्रति 
नियक्ति की प्रधि महिल , सामान्यतया 
तीन वर्षों से अधिक नहीं होगी । ) 
विभाग में से स्थानान्तरण साग : 
इन्सपेक्टर सब -इन्सपेक्टर के रैक के 
जी डी मार्मिक जिनके पास किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान से मिथिल / 
इलक्ट्रीकल/ मकेनिकल इंजीनियरिंग में 
विप्लोमा या डिग्री हो और सम 
इंस्पेक्टर के रैक में ( सब-इंस्पेक्टर 
के मामले में ) 5 वर्षों की सेवा 
हा तया हंसपश्टर के रैक में 
( इन्सपेक्टरों के मामले में ) दो वर्षों 
की सेवा हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- - - 


- - - - - 
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- 
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[ भाग II ---- 
- - . 


( 1 ) 


( 7 ) 


- 


- - - 


2 . इन्सपेक्टर 
( नयशामधीस ) 
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- - 
( 2 ) ( : ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) 

- - - . . . 
* ( 1985 ) मामान्य घान्द्रीय 55020- अयन " 0 से 15 वर्ष 

अनिवार्य : 

याय नही 
* कार्यभार के मिविल मया ग्रप 500- 25 

( मरकारी कर्मचारियों के लिए किसी मान्यता प्राप्त मम्या क्षिक 
ग्रनमार पी मी " अराजपत्रिम 7510 म. 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी म मिविल नक्शानवीमी म गायना हा 
की समया में ( लिपिकवर्गीय ) 

किये गये अनुदणी या प्रादों हिलामा या मियिल इना 
परिवर्तन 

के अनमार 35 वर्ष तक नियरिंग महिलामा निगी । 
किया जा 

मिथिलनीय ) 
सकता है । 

नोट : प्राय -सीमा में निर्धारण 
की विनिर्दिष्ट नारोख प्रत्येक 
मामले में भारत ( अरमान 
और निकोबार द्वीपगमह 
नया लक्षद्वीप को छोडकर ) 
स्थित उम्मीदवारों में पाबंदन 
पान करने की प्रतिम नारोग्य 
होगी । रोजगार कार्यालय के 
मार्फन भनों के मामले में प्रायु 
सीमा के निर्धारण को यिनिदिपट 
नारीय प्रत्येक मामले में गे : 
गार कार्यालयों से उम्मीदवारो 
के नाम भेजने के लिए कही गई 
प्रतिम सारीख होगी । 

. - - . .. . . - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


. . 


( 10 ) 


( 12 ) 


२ वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती पदोन्नति बारा : 

___ ग्रुप " सी " विभागीय पदोप्तति लागू नहीं होता 
वारा ऐसा न होने पर प्रनि - मब- इन्सपेक्टर इलैक्ट्रीकल ( जिनके ममिति जिसम 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण पाम किमी मान्यताप्राप्त संस्था से ( 1 ) पुलिस महानिरीक्षक . - अध्यक्ष 
द्वारा 50 प्रतिशत पदोन्नति नक्शानवीमी में या सिविल इलेक्ट्रीकल ( 2 ) उप निदेशक (निर्माण )--- मदम्य 
द्वारा ऐसा न होने पर मैकेनिकल इंजीनियरग में रिप्लामा ( 3 ) पुलिस उप महानिरीक्षफ 
विभाग में स्थानान्तरण डाग या और उपर्यक्त रैक में 5 वर्ष 

__ सदस्य 
की सेवा हो तथा विभागीय नक्णान - ( 4 ) कमांडेंट - - सवस्य 
बीमी कार्य में एक वर्ष का अनुभव 


हो । 


प्रतिनियुषित पर स्थानान्तरण डाग 
केन्द्रीय राज्य लोक निमणि सेवाओं के 
नक्शानवीस जिनकी अपने -अपने ग्रेड 
में दो वर्षों की सेवा हो और कालम 
( 7 ) म निर्धारित योग्यताएं रखने 


हों । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , हम नियु 
किन से तुरन्स पहले उसी सगठन 
विभाग में किमी अन्य मवर्ग-वालय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
महिम सामान्यतया 3 वर्ष से मधिक 
नही होगी । ) 
विभाग में से स्थानान्तरण द्वारा 
इन्सपैक्टर मन -इन्सपेक्टर रंक के 
जी डी कार्मिक जिनयं पास फिमी 
मान्यताप्राप्त संस्था से नमशानवीसी / 
मर्वेक्षण में या सिविल इलक्ट्रीफल 
मैफेनीकल इंजीनिर्याग्ग में डिप्लोमा 
हो और मब-इन्सपेक्टर क क में 
( सब-इन्सपेक्टर के मामले में ) 5 
वर्ष की सेवा ओर इन्सपेक्टर के रैक 
( इन्सपेक्टर के मामले में ) बों 
वर्ष की मेवा हो । 
- . 


- - - - 


- - 


.. .- - 


- - . 


- - - 


- 


- . 


- 


- - 
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.. 
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3. सन इन्नपैक्टर 

( टैक्नीकल ) 


काय : मही 
भिक 
योग्यता : 


* G _ शामान्य केन्द्रीय 350- 12- लाग 
* कार्यभार के अनुसार मिमिल मेवा खूप 500-द . शे . मही 

पढों की संख्या " मी " राजपत्रित - 15- 560 होता 
में परिवर्तन ( सिपिकवर्गीय ) क . 
किया जा 
सकता है । 


20 से 25 वर्ष 

प्रनिवार्ग : 
( मरकारी कर्मचारियों के लिए किसी मान्यताप्राप्त मस्या 
केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी से मैकेनिकल इंजीनियरिंग 
किए गए अनुदयों या प्रदेशों में डिप्लोमा । 
के अनुसार 35 वर्ष तक 
शिविलनीय ) 
नोट :- प्रामु -सीमा के निर्धा 
गण की विनिर्दिष्ट तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत ( अरमान और 
निकोबार द्वीपसमूह तथा लमतीप 
को छोड़कर ) स्थित उम्मीदवारों 
से प्राबेदन प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख होगी । रोजगार कार्या 
नय के मार्फत भर्ती के मामले 
में प्राय-सीमा के निर्धारण 
की बिनिर्दिष्ट तारीख प्रत्येक 
मामले में रोजगार कार्यालयों मे 
उम्मीदवारों के नाम भेजने के 
लिग कही गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. . . - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 
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- - - 


- 


- - 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 
10 


11 


12 


13 


- - 


. . . 


. . . 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत मीधी भर्ती पदोन्नति माग 

ग्रुप " सी विभागीय पदोन्नति खाग मही होता 
द्वारा ऐसा न होने पर प्रति- महत्वपूर्ण घटकों के हैड कांस्टेबलों समिति , जिसमें 
निमुमित पर स्थानान्तरण में से जिन्होंने फिसी प्रतिष्ठिन और ( 1 ) पुलिस महानिरीक्षक - अध्यक्ष 
धाग । 50 प्रतिशत पदोन्नति मान्यताप्राप्त संस्था से सिविल ( 2 ) उप निदेशक (निर्माण ) - 
द्वारा । ऐसा न होने पर इलैक्ट्रीकल मैकनिकल क्षेत्रों में योग्यता 

सदस्य 
विभाग में से स्थानान्तरण प्राप्त की हो और जिनको उस ग्रेड ( 3 ) पुलिस उप महानिरीक्षक -. 
द्वारा में 4 वर्ष से कम मना न हो 

सदस्य 
नोट :- 4 महीने से कम अवधि के 
अल्पायधि या पुनश्चर्या पाठ्यक्रमों को ( 4 ) कमांडेट - सदस्य 
पदोन्नति के लिए निर्धारित उपर्युक्त 
शैक्षिक योग्यता के रूप में मही माना 
माना चाहिए । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय राज्य सरकार के वे प्रधिकारी 
जो समका या सदृश्य पदों पर हों , 
जिन्हें दो वर्ष का अनुभव हा और 
कालम ( 7 ) में निर्धारित योग्यताएं 
रखते हो । 
( प्रतिनियुमित की अवधि, इम नियुक्ति 
से सुरम्त पहले उसी संगठन विभाग 
म किमी अन्य संवर्ग-बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामा 
म्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
विभाग में से स्थानान्तरण द्वारा 
मब-एसपेक्टर हैड कांस्टेबल ए एम प्राई 
( एन ) में रेषा के जीडी कामिक 
जिनके पास मनिकल इंजीनियरिंग 
में डिप्लोमा हो और मिनकी सब 
इन्सपेक्टर के रूप में दो मषं का ए 

एस माई ( एम ) के रूप में 3 वष 
। की और हर कांस्टेबल के रूप में 4 
वर्ष की मेगा हो । 


- - -- - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


-- 
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- 


-- 


- 


- 
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4. मब -इन्सपेक्टर 
( अलेक्ट्रीमान ) 


मामान्य केन्द्रीम 380- 12- माग 20 से 25 वर्ष 

अनिवार्य : 

प्राय : नहीं 
* कार्यभार के अनुमार मिमिल सेना ग्रप 500-4 . रो . नहीं ( मरकारी कर्मचारियों के लिए किमी मान्यताप्राप्त सम्भा मे पाक्षिक 
पदों की संख्या में मी मगणपमिन - 15- 560ोता केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए इलेक्ट्रीकल इंजीनियरिंग मे योग्यता : हां 
परिवर्तन मिया ( अलिपिकवर्गीय ) 

गये अनुदेणों या प्रादेशों के अनुसार रिप्लोमा और सक्षमता का 
मा सकता है । 

35 वर्ष तक शिविलनीय ) इलेक्ट्रीकल पर्यवेक्षण का 
नोट : पाय-मीमा के निर्धारण की प्रमाण पत्र । 
बिनिदिष्ट सारीख प्रत्येक मामले 
में भारत ( अंडमान और 
निकोबार द्वीपममूह नया लक्ष 
जीप को छोड़फर ) स्थित उम्मी 
दमागें से प्राबेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । रोज 
गार कार्यालय के मार्फत भर्मी 
के मामले में पाय-मीमा में 
निर्धारण की मिमिर्दिष्ट सार्गम 
प्रत्येक मामले में रोजगार कार्या 
स्त्रयों में उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कही गई अंतिम 

नारोग होगी । 
- - - - - - - - - - --- ---- -- -- ---- 


10 


11 


13 


12 

---- --- - -- - - - - 
50 प्रतिशन मीषी भर्ती पदोन्नति बाग : 

ग्रुप " सी " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
शाग ऐमा न होने पर प्रमि - महत्वपूर्ण घटकों के हेड कांस्टेबलों ममिति, जिसमें 
नियक्ति कर स्थानान्तरण में से जिन्होंने किमी प्रतिष्ठित और ( 1 ) पुलिस महानिरीक्षक – अध्यक्ष 
बाग । 50 प्रतिशम पदोलन मान्यताप्राप्त संस्था से इलेक्ट्रीकल ( 2 ) उपनिदेशक (निर्माण ) — सदस्य 
द्वारा । ऐमा न होने पर क्षेत्र में तकनीकी योग्यताएं प्राप्त की ( 3 ) पुलिम उप महानिरीक्षषा - -- 
विभाग में से स्थानान्तरण हो और जिनकी उस ग्रेस में 4 वर्ष 
द्वाग । में कम सेवा न हो । 

( 4 ) कमांडेंट 

-- मवस्य 
नोट : - 4 महीने में कम अवधि के 
अल्पावषि या पुनश्चर्य पाठयक्रमों 
को पदोन्नति के लिए निर्धाग्नि उप 
मुक्त शैक्षिक योग्यता के सप में नहीं 
माना जामा पाहिए । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग : 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधिकारी 
नो समकक्ष या सदृश्य पदों पर हो 
जिन्हें दो वर्ष का अनुभव हो और 
पालम ( 7 ) में निर्धारित योग्यताएं 
रखते हों । 


( प्रनिनिय क्सि की अवधि , इरा नियुक्ति 
से सुरत पहले सभी संगठन विभाग में 
किसी अन्य सभर्ग-बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि महिन , सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
विभाग में से स्थानान्तरण बाग 
सब -इन्सपेक्टर/ कास्टेबल ए एम पाई 
( एम ) के रंक के जी डी कामिफ , 
जिनके पास इलैक्ट्रीकल इंजीनियरिंग 
में डिप्लोमा हो और जिनकी उपर्युमत 
रैक में सीन वर्ष की मेमा हो । 


। - 


- - - 


.. - - 


- 


- 


- - 


- . . 


- - - 


-- 


-- - 


- . 
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___ - . . 


.. . 


. - - . 


-- 


- 


- 


. - - . 


- 


- - . - - . 


- 


- 


- 


- 


- नाग नहीं होत 


- 


- - -- - - 
नाग नहीं होता 


6 हैद्र कास्टेयग्न 

( नम्बर ) 


126 पयन साग नहीं होता 


- - - - - - 
260 - 6- 326 प्रयन 
द . ग . - 8 
350 म . 


12 
( 1985 ) 
कार्यभार 


. लागू नहीं होता 


गामान्य केन्द्रीय 
मिविल मेवा ग्रप 
" मी " अराज- 
पम्बित ( अ 
लिपिकवर्गीय ) 


नागू नहीं 

होता 


अनगार 
पदो 


मंगमा 


परिवर्तन 
किया 


मकता 


। 


___ 10 


12 


13 


नो 


जा 


लाग नहीं होना 


पदोन्नति द्वारा ऐमा न 
होने पर विभाग में से 
म्यानान्तरण द्वारा । 


-- . . - 

. 
11 

- - - - . . . . . .. . 
पदोन्नति काग : 

ग्रुप “ मी ” विभागीय पदोन्नति 
लास नायक ( लम्बर ) मे मे जिनकी ममिनि , जिममें : -- 

उम ग्रेड में कम से कम वर्ष ( 1 ) कमाण्डेंट-- - अध्यक्ष 
में फम मेवा न हो और विभाग य ( 3 ) संयुक्त महायक निदेशक 
परीक्षा पाम को हो । 

( अभिशासी अभियंता ) 
विभाग में से स्थानान्तरण द्वारा 

- - सदस्प 
हैड प्रोस्टेबलों और नायको के ( 3 ) पुलिस उपाधीक्षक ( महा 
रैक के जी जी कार्मिक जिनके पास . यक अभियंता ) - - मदम्य 
किमी मान्यताप्राप्त आई टी प्राई 
में प्लम्बिंग में प्रमाणपत्र हो और 
हैड कांस्टेबल के रूप में एक वर्ष 
की सेवा हो तथा नायक के रूप 
में 3 वर्ष की मेवा हो । 
( कमण: हैड कांस्टेबल और नायकों 
के मामले में ) । 


- 


- - - 


- - 


- - - 


. . 


. - 


-- - 


- 


- - 


- . 


-- - - - 


- - 


- - - . - - 


- - - - - 


. 


- 


- .- . 


- - . - -- - - - - - - - - 


. 


- . - - -- - . . 


- 


- 


। 


12 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


6 . हैड कांस्टेबल 

( ग ) 


लागू नहीं 
होता 


( 1985 ) 
मार्यभार 


मामान्य केन्द्रीय 260-6- 326 चमन 
मिविल मेवा ग्रेप च , रो . - 8 
" मी " अगज 350 6 . 
पत्रिन ( प्र 
लिपिकायर्गीय ) 


अनुमार 


पदों 


मा 


परिवर्तन 
किया 


जा 


मकता 


- 


---- -- -- ----- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्ननि द्वारा ऐमा न होने पदोन्नति वाग 

ग्रुप " मी " विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 
पर प्रतिनिश्मि पर नायक ( गण ) में से , जिनकी उम गमिति जिममें : --- 
स्थानान्तरण माग और ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष से ( 1 ) फमारेन्ट – अध्यक्ष 

- - - - - 


-- 


- - - -- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[HI - 
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10 


12 


इन दोनों के म होने 
पर पुननियोजन द्वारा 


कम सेवा न हो और विभागीय ( 2 ) संयुक्त सहायक निदेशक 
परीक्षा पास की हो । 

( अधिशासी अभियंता ) 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण मग 

- - सवस्य 
केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों के ( 3) पुलिस उपाधीक्षक 

में कार्मिक जो समकक्ष मा सदृश्य ( सहायक अभियंता ) 
पपों पर हों और जिन्हें इस - सरस्म 
कार्य का 3 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रषधि , इम नि 
यक्ति से तुरंत पहले उसी संगठन / 
विभाग में किसी प्रन्य संवर्ग 
माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित, सामान्यता 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । ) 
पुननियोजन द्वारा 
सेवा-निवृत्त / छोड़े गए भूतपूर्व सैनिकों 
मे जो ममका रैक में रहे हों 
और जिन्हें इस कार्य का अनुभव 
हो तथा 42 वर्ष की प्रायु -सीमा 
के भीतर हों । 


14 


- - 


- 


- 


- - 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


१. हेर कोस्टेबल 

(पेपर ) 


12 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार 


होता 


सामान्य केन्द्रीय 260- 6- 326 चयन 
मिविल सेवा ग्रुप द . रो .- 8 
" मी " मराज - 350 ह . 
पखित ( अलि 
पिकवर्गीय ) 


सानुसार 


पदों 


संख्या 
में 
परिवर्तन 


सकता 


-- -- - -- --- -- - - --- -- --- - -- -- --- - - - - -- -- - - - -- --- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पदोन्नति द्वारा 

घुप " सी " विभागीय पदोन्नति 
पर प्रतिनियुक्ति पर लोम मायक ( वेलार ) में से जिमकी समिति , जिसमें : 
स्थानान्तरण प्राग और उस ग्रेड में कम से कम 6 वर्ष ( 1 ) कमाण्णेन्ट - - मध्यक्ष 
इन दोनों के न होने से कम सेवा न हो तपा जिन्होंने ( 2 ) संयुक्त सहायक निदेशक 
पर पुनियोशन द्वारा विभागीय परीक्षा पास को हो । ( अधिशासी अभियंता ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

- - सवस्य 
केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों के ( 3 ) पुलिस उपाधीक्षक 

ये मार्मिक जो समकक्ष या सदृश्य ( सहायक प्रभियंता ) - सवस्य 
पदों पर हों तथा जिन्हें इस क्षेत्र 

में तीन वर्षों का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , इस मि 

युमित से तुरंत पहले उसी संगठन / 


- - - - - - 


272 GI/ 86 -- 2 
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11 


विभाग में किसी अन्य संवर्ग 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित सामान्यतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
पुनियोजन द्वारा 
सेवा निवृत / छोड़े गए वे भूतपूर्व सैनिक 

प्रो समकक्ष रैक पर रहे हों , 
जिन्हें इस क्षेत्र का प्रमुभव हो 
और शो 42 वर्ष की प्राम -सीमा 
के भीतर हों । 


14 


B . मायक 

( राण ) 


12 * 
( 1985) 
* कार्यभार 


लागू नहीं 
होता 


सामान्य केन्द्रीय 225- 5- 260 चयन 
सिविल सेवा ग्रुप 6- 308 1. 
" मी " पराज 
पत्रित ( मलि 
पिकापर्गीय ) 


अन्सार 
पदो 


संख्या 


परिवर्तन 
किया 


18 से 25 वर्ष 

अनिवार्य 
गरकारी कर्मचारियों के लिए मिश्ति कक्षा पास या 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी समकक्ष मार किसी 
किए गए अनुषेशों या मा - भाग्यताप्राप्त संस्था से 
देशों के अनुसार 35 वर्ष राज /रेट चिनाई व्यव 
तक शिपिलनीय ) । 

साप में प्रमाणपत्र या 
नोट : प्रायु - सीमा के निर्धा मिडिल कक्षा पास या 
रण की विनिर्दिष्ट तारीख समका और इम कार्य 
प्रत्येक मामले में भारत में 8 वर्ष का अनुभव 
( मण्डमान और निकोबार बाते कि उक्त व्यबसया 
द्वीपसमूह तथा समीप को में व्यवहारिक परीक्षा 
छोड़कर ) स्थित उम्मीदवारों पास की हो । 
से मावेदन प्राप्त करने की बांछनीय 
अंतिम तारीख होगी । रोज- मैट्रिप या समकका 
गार कार्यालय के माईत 
भती के मामले में मायु 
सीमा के निर्धारण की 
विनिर्दिष्ट तारीख प्रत्येक 
मामले में रोजगार कार्या 
लयों से उम्मीदवारों के 
माम भेजने के लिए कही 
गई मंतिम तारीब 
होगी । 


सकता 


- 


10 


11 


12 


13 


पो वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत पदोन्नति बारा पयोमति द्वारा 

अप "सी " विभागीय पदोमति 
ऐसा न होने पर न- लांस नायक ( राम ) में से, जिसकी समिति , जिसमें : -- 

मियोजन द्वारा । उस प्रेड में 2 वर्ष की सेवा ही ( 1 ) कमाण्डेन्ट - - ध्यक्ष 
60 प्रतिशत सीधी भर्ती पा विभागीय परीक्षा पास की ( 2) संयुक्त सहायक निदेशक 
बारा ऐसा न होने पर 

( अधिशासी अभियंता ) 
. पदोजति द्वारा । पुनियोजन द्वारा 

- सवस्य 
सेवा-निवृत्त / छोरे गए भूतपूर्व सैनिक ( 3 ) पुलिस उपाधीक्षक 

यो समकका रंक पर दे दो , ( महायक अभियंता ) 
जिन्हें इस मेल का अनुभव हो 

- सदस्य 
मौर 42 वर्ष के प्रायु वर्ग के 
भीतर ही । 


[ माग II --- 


3 ( i )]] 


भारत का 
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2 


12* 
* कार्यभार 


लागू नहीं होता 


2 . लांस नायक 
* (प्लम्बर ) 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं 
होता 


सामान्य केन्द्रीय 210- 4- 250 पयन 
सिविल सेवा पुप द . रो . इ 
" सी " पराज 270 5 . 
पषित ( पलि 
पिकवर्गीय ) 


पों 


संख्या 


परिवर्तन 


किया 


समता 


10 


11 


12 


13 


यो वर्ष 


पयोमति द्वारा ऐसा म पदोन्नति द्वारा 

मुप "सी " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
होने पर पुननियोजन कांस्टेबल (प्लम्बर ) में से जिनकी समिति, जिसमें : 
द्वारा । 

उस ग्रेड में 3 वर्षों की सेवा हो ( 1 ) कमाण्डेन्ट - - प्राध्यक्ष 
और विभागीय परीक्षा पास की ( 2 ) संयुक्त सहायक निदेशक 

( पधिशासी अभियंता ) 
पुननियोजन द्वारा 

- सदस्य 
सेवा-निवृत्त / छोड़े गए वे भूतपूर्व ( 3) पुलिस उपाधीक्षक 

सैनिक शो समकक्ष या सदृश्य ( सहायक भियंता ) 
पदों पर रहे हों और जिन्हें इस — सवस्य 
कार्य का प्रमुभव हो । 


हो । 


2346 


10. लांस नायक 


लागू नहीं होता 


लाग माहीं होता 


साग नहीं 


210 - 1- चयन 
230 -4 . 
रो . - 5- 270 . 


होता 


सामान्य केन्द्रीय 
1985 सिविल सेवा ग्रुप 
* कार्यभार " मी " 
के अनुसार पराजपवित 
पदों की संख्या ( मलिपिकवर्गीय ) 
में परिवसन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


10 


12 


13 


वो वर्ष 


साग नही होता 


पपोप्रति बारा ऐसा न होने 

पर पुननियोजन द्वारा । 


पदोन्नति द्वारा 

यूप " सी "विभागीय पदोन्नति 
कांस्टेबल ( राज. ) मे से जिनकी समिति, जिसमें : - -- 
उस प्रेड में 3 वर्षों की सेवा हो ( 1 ) कमाण्डेन्ट - - प्रायम 
मार विभागीय परीक्षा पास की हो ( 2) संयुक्त सहायक निदेशक 
पुननियोजन द्वारा सेवा-निवृत ( अधिशासी अभियंता ) 
छोप्ले गये वे मूतपूर्व सैनिक - - सदस्य 
जो समकक्ष मा सदश्य पदों ( 3 ) पुलिस उपाधीक्षक 
पर रहे हो पौर जिन्हें इस 

( सहायक अभियंता ) 
कार्य का अनुभव हो । 

---- सदस्य 
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लाम् महीं होता 


लाग नहीं होता 


11. लांस नायक 

( बेसार ) 


210 - 4- 250 - पयन 
द . रो . - . 
270 रु . 


120 सामान्य केन्द्रीय 
1985 सिविल सेवा पुप 
* कार्यभार के " सी " 
अनुसार पवों पराजपतित 
को संख्या ( पलिपिकवर्गीय ) 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


11 


____ 12 


11 


बी वर्ष 


सांग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा ऐमा होने पदोपति द्वारा 

प " सी " विभागीय 
पर पुननियोजम द्वारा फस्टेिबल (मेलर ) में से जिनकी उस पदोन्नति समिति, जिसमें :- - 

ग्रा में 3 वर्षों की सेवा हो पौर वि - ( 1 ) कमाण्ोट - अध्यक्ष 

भागीय परीक्षा पास की हो । ( 2) संयुक्त सहायक निदेशक 
पुननियोजन द्वारा 

( मषिलासी अभियंता ) 
सेवा-निवृत/ छोड़ गये वे भूतपूर्व सैनिक --- सदस्य 

ओ समफा या सदृश्य पदों पर ( 3) पलिस उपाधीक्षक 
रहे हों और जिन्हें इस कार्य का ( सहायक अभियंता ) 
अनुभव हो । 

- - सदस्य 


JAM 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


12. कांस्टेबल 


210- 4. 
250 - 
द . रो . - 5 
270 रु . 


24 * मामान्य केन्द्रीय 
1985 सिविल सेवामप 
* कार्यभार 
के अनुसार भराजपरित 
पदों की संख्या ( मलिपिकवर्गीय ) 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 18 से 23 वर्षे 

प्रमिवार्य 

लागू माहीं 
होता ( सरकारी कर्मचारियों के लिए बेलिंग में माई टी माई होता 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रमाण -पत्र सहितमिल 
किए गये अनुदेशों या मावेशों कमा पास पार इलेक्ट्री 
के प्रमुसार. 35 वर्ष तक शि - फल/गसल्डिंप करने का 
थिलनीय ) 

दो वर्ष का अनुभव । 
नोट :- - प्राप-मीमा के निर्धारण 

की विनिर्दिष्ट तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत ( प्रणामान 
मौर निकोबार द्वीप समाह 
तथा लक्ष्यदीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से प्राबेदन प्राप्त 
करने की प्रतिम तारोगहोगी । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत 
भर्ती के मामले में प्रायु -सीमा 
के निर्धारण की विनिविष्ट 
तारीख प्रत्येक मामले में रोज 
गार कार्यालयों से उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिए कही गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- 


. . .. 


- - 


10 


11 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीधारा विभाग में से स्थानान्तरण __ लाग नहीं होता 

पौर 25 प्रतिमत विमाग फास्टेबल ( जीसी ) मार मामांकित ! 
में से स्पानाहरण द्वारा । ग्यक्तियों में से जिन लिप कार्य 

का अनुभव हो पीर कालम ( 7 ) में 
निर्धारित पोग्यतायें स्थान हों सपा 
उपर्युक्त ग्रेड में एक वर्ष की सेवा हो 
पौरविभागीय परीक्षा पास की हो । 


[ भाग II 


(i )] 


भारत का राजपत्र : जून 7 , 1988/ ज्येष्ठ 17, 1808 
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- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


8 


13. कास्टेवल 


लागू नहीं 
होता 


36 * सामान्य केन्द्रीय 210- 4 - लागू नहीं 18 से 23 वर्ष 

अनिवार्य : 
1986 सिविल सेवा पप 250-4 . रो , होता ( सरकारी कर्मचारियों के लिए 1. मिडिल कक्षा पास या 
* कार्यभार " सो " 

5- 2701 , 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी समकक्ष 
के अनुभार पराजपत्रित 

किए गये अनुदेशों या मादेशों 2. राजगीर कार्य में एक 
पदों की संख्या ( प्रलिपिकवर्गीय ) 

के अनुसार 35 वर्ष तक शि - वर्ष का अनुभव बशर्ते कि 
में परिवर्तन 

पिलनीय ) 

व्यवसाय में व्यावहारिक 
किया जा 

नोट : -- प्रायु-सीमा के निर्धारण परीक्षा पास की हो । 
सकता है । 

की विनिर्दिष्ट तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत ( अण्डमान 
पौर निकोबार वीपसमूह सपा 
लावीप को छोड़कर ) उम्मीद 
बारों से भावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । रोज 
गार कार्यालय के मार्फत मर्ती 
के मामले में प्राय - सीमा के 
निर्धारण की विनिर्दिष्ट तारीख 
प्रत्येक मामले में रोजगार 
कार्यालयों में से उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिए कही गई 
अंतिम तारीख होगी । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू मही होता 


लाग नहीं होता 


75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा विभाग में से जी ही कामिकों के स्था 

पार 25 प्रतिशत विभाग नान्तरण द्वारा 
में से स्थानान्तरण द्वारा । फास्टेबल ( जीडी ) , पीर नामांकित व्य 

क्तियों में से जिन्हें राजगीर कार्य 
का प्रमुभव हो और जिनकी उप 
र्युक्त मे में एक वर्ष की सेवः हो 
पीरविभागीय परीक्षा पास की हो । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


5 


K 


8 


24 * 


14. कोस्टेबल 

(प्लम्बर ) 


सामान्य केन्द्रीय 210- 4- 
1985 मिक्लि सेवा नप 250- 
* कार्यभार " ती " द . रो . -5 
के अनुसार पराजपत्रित 270 5 . 
पदों की . ( प्रलिपिकवर्गीय ) 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लाग मदी 18 से 23 वर्ष 

अनिवार्य : 

लाग मही 
हाता ( सरकारी कर्मचारियों के लिए प्लम्बिंग में पाई टी प्राई होता 

केन्द्रीय म: कार द्वारा जारी प्रमाण -पत्र सहित मिडिल 
किए गये अनुदेशों या मादेशों कक्षा पास मौर इस क्षेत्र 
के अनुसार 35वर्ष तक में 2 वर्ष का अनुभव । 
शिथिलनीय 
मोट - - प्राय सीमा में निर्धारण 

की विनिर्दिष्ट सारीख प्रत्येक 
मामले में भारत ( अण्डमान 

और निकोबार दीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) उम्मीद 
वारों से प्रावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । रोज 
गार कार्यालय के मार्फम भर्ती 
के मामले में प्रायु-मीमा के 
निधारण की विनिर्दिष्ट तारीख 
प्रत्येक मामले में रोजगार कार्या 
लयों से उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए मद्दी गई अंतिम 
तारीख होगी । 


. 


.. 


- - -- - 


- - - - - 


- - - - 


• 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


10 
75 प्रतिशत सीधी भर्तीधारा विभाग में से जीगरी कार्मिकों के स्या - लागू नहीं होता 
att 25 fferta forma नान्तरण द्वारा 
से स्थानान्तरण रा । कास्टेबल (जीडी ) और मामांकित 

mafurat i tot 47879 ( 7 ) 
में निर्धारित योग्यता और अनुभव 
रखतेहों तथा जिनको उपर्युक्त प्रेस 
में एक वर्ष की सेवा हो तथा घि 
भागीय परीक्षा पास की हो । 


[# . IL - 10/82 -FOTTE II/ 98 - IT ] 

TH . HORTET, 

डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

rules in respect of other conditions of service not 
New Delhi the 21st May , 1986 

specifically provided for in these rules. 
G . S .R . 406 . - In exercise of the powers conferred 

7. Disqualification . - No person ,-- 
by section 18 of the Central Reserve Police Force 

(a ) who has entered into or contracted & 
Act, 1949, (66 of 1949 ) , the Central Government 

marriage with a person having a spouse 
hereby makes the following rules rcgulating the 

living, or 
method of recruitment to the Group C posts of 
pioneer elements in the Central Reserve Police 

(b ) who , having a spous , living , has entered 
Force , namely : 

into or contracted a marriage with any 

person , 
1 . Short title and commencement . - -( 1 ) These 
rules may be called the Central Reserve Police Force shall be eligible for appointment to any of the said 
Pioneer Elements Recruitment Rules, 1986 ; 

posts , 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

Provided that the Central Government may , if 
their publication in the official gazette . 

satisfied , that such marriage is pcrmissible under the 

personal law applicable to such person and the 
2 . Application . — These recruitment rules shall other party to the marriage and that there are other 
apply to the posts specified in Column ( 1) of the grounds for so doing , excmpt any person from the 
Schedule annexured to these rules. 

operation of this rule. 
3 . Number of posts , classification and scale of 

8 . Power to relax . - -Where the Central Govern 
pay . The number of posts , their classification and 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
Scales of pay attached thereto shall be as specified 

dient to do so , it may , by order, for reasons to be 
in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedule. 

recorded in writing , relax any of the provisions of 

these rules with respect to any class or category or 
4 . Method of recruitment, age limit , qualification persons. 
etc.- - The method of recruitment. age limit qualifica 

9 . Saving.- Nothing in these rules shall affect 
tions and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns (5 ) to ( 13) of the 

rescrvations , relaxation of age limit and other con 

cessions requires to be provided for the Scheduled 
said Schedule , 

Castes , the Schedựled Tribes, Ex-servicemen and 
5. Liability of service. — Any person appointed to 

other special categories of persons in accordance 

with the orders issued by the Central Government 
any category of posts under these rules shall be 

from time to time in this regard . 
liable to serve anywhere in India or abroad . 

6 . Other conditions of service .- - The Central 10 . Interpretation . If any question arises relating 
Reserve Police Force Act , 1949 and the Central 

to the interpretation of these rules, it shall be referred 
Reserve Police Force Rules, 1955 , shall be applied to the Central Government who shall decide the 
to persons appointed under the provisions of those same. 

SCHEDULE 
Name of Post No . of Classification Scale of pay Whether 

Age limit for direct recruitment fducational and otlics 
posts Soloction 

qualifications roquired 
post or 

for direct recruits. 
non - selec 
tio n post 


1 


2 


Selection 


( 1 ) Inspsctor 

(Overseer ) 


16 * 
1985 


Gonoral Contral Rs.550 -20 - 
Civil Service, 650 -25- 750 


20 to 25 years (rolaxable upto 35 Essential : 

years for Government servants Diploma or degree in 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nuwun 


- 


- 


- 
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TEST FT 

j 


Group C 
non -Gazettod , 

(non -ministerial) 
* Subject to 
Variation de 
ponding 
on workload 


in accordanco with instructions Civil Engineering from 
Or Ordors issuod by tho Contral & rucognised Institu 
Government. 

tion , 
Note :- The crucial date for de . Dosttable : 

tarniting the ago limit in each Ono your s cxperiance in 
caje chall be the clositig date for Civil Engineering / 
raccipt of applications from profession , 
tha candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshad 
weep ), 
Jil casc of appointment through 

Einployment Exchange, the 
crucial date for dotermining tho 
ago limit in gach case sllall bo 
the last date upto which Employ . 
ment Exchangos Woro asked to 
nominato the candidates . 


Whither arc and Puriod of Mothod of recruit . In case of recruitment by pro - If A Dipartn ntal Pro - Clicumstanos 
cducational qualifica - probation , ment whethir by mrtion / d puta tion /transfér, motion Committee ex - in which Union 
tions prescribed for if any. direct recruitm ;nt or gradus from which promotion / ista , what is its compo - Public Service 
direct reoruits will by promotion or by diputation /transfer to b : sition . 

Commission is 
apply in the case of deputation transformade. 

to be consultod 
promoteos . and percentage of 

in making 
thy y cancies to be 

Tecruitment. 
fillod by various 
methods, 


9 


10 


12 


13 


Iwo years 


Ag - No 
Educational 
Qualification 


Yes 


50 % by direct rcc- By promotion 

Group C Dipartmcnta } Notapplicabio 
ruitment falling From Sub -Inspector ( Elect) promotion Committee 
which by transfer on Tech ) having diploma or consisting o : 
deputation 

dogreo lo Civil Enginçering (1) Inspactor Goneral of 
50 % by promotion Moch / Eloctrical Enginoor- Polico . -Chairman 
ſailing which by jg from a recognised Ing- (2 ) Deputy Director 
transfer from within titution with 5 years of sor Works - Mombor 
tho Dopartment vice to the aforesaid rank (3 ) Deputy Inspoctor 

and having ono year s ex - Goneral of Police 
porlenco in departmcntal 

- Membar 
civil side work 

4 Commandant 
By transfer on doputation 

Member 
Secrion Officer or overscer or 

Judlot Enginoors from 
Contral/State Public Works 
Sorvicoswith 2 years service 
In respect lvo grade and pos 
Sossing qualifications pres 
cribed in column (7 ) 
Period of doutation / including 

tho poriod of deputation in 
a fiother ex -cadre Post held 
immediately proceeding this 
Appointmoot in the same or 
organisation Department 
shall ordinarily not exceed 

three yea. s ) 
By transfer within tho Depart 

mcat 
GD personnel of the lank of 

Inspăctor /Sub Inspector 


UT 


- - 


- 


- - 


1130 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 7 , 1986 / JYAISTHA 17, 1908 


( PART II - Sec 3 (1) ] 


- 


- 


- 


having diploma or do & roc ip 
the Civil/ Eloctrical/Mecha 
nical Engineering from a 
recognised Institution with 
5 years service in th ; tank 
of SI ( in th : c19c of SI)AU 
2 yours in the rank of Ing. 
Puctor ( in the case of Ins. 
p . ctor ) . 

- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- --- --- - - 


(2 ) Inspector 4 * Gonoral Contral Rs, 550 - 20 - Scloction 

(Draughts - 1985 Civil Service , 560-25- 750 
man ) 

Group C 
non - Gazetted , 

(non -ministerial) 
subject to 
varlation de 
ponding 
on work load , 


20 to 25 years (relaxable upto 35 L : suntia ) : 
years for Govornment servants Diploma in Civil 
in accordance with instructions draughtsmanship or 
or orders issued by the Central diploma/degree in civil 
Govornimento 

engineering from 4 
Noto : — The crucial date for dotor- recognised Institution . 
mining the age li ]mit in cach caso 
shall be the closing date for 
rocoipt of applications from the 
candidatos in India (other than 
those in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwoop ). 
In caso of appointment through 

Employment Exchange, tho 
crucial date for determining the 
Age limit in each case shall be the 
last date upto which tho Employ 
ment Exchange9 were asked to 
nominato candidates . 


10 . 


12 


. 


13 


Two yours 


Agt No 
Educational 
qualification - Yes 


50 % by direct rec - By promotion : 

Group C Dipartmental Notapplicable 
ruitment filing From Sub -Inspector ( Elcct/ Promotion committee 
which by transferon Tech ) having diplomt in c onsisting of : 
deputation . 

draughtsmanship or diplonia (1) Insp . ctor General 
50 % by promotion in Civil El.ctric . //Mochani- of Polico - Chairman . 
fing which by cal Engincoring from a re . 2 ) Deputy Director 
transfit from within cognised Institution with 5 (Works)--- Membor. 
th D plrtment. yuar s of s :rvice in th : afo - (3 ) Deputy Inspector 

rosald rank and 17ving General of Polic : 
ong yaar s expirienc: in 

- Member 
dopartmental draughtsman - ( 4 ) Commondant 
ship work , 

- -Memb r . 
By transfer on deputation : 
Draughtsman from C .ntral/ 

State/ Public Works Services 
with 2 years survic . in rus 
poctive grade and poss ss 
ing qua tifications prescrib : d 
in column ( 7 ) . 
(Period of deputation including 

th : porlod of diputation in 
another ex -cadro post held 
Immodit: ly preceding this 
appointment in th : gam : 
organisation / d partinont 
shall ordinarily not exc : cd 

three years). 
By transfer within thD : p1rt 
mint, 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[WM II- 


3 (i) ] 


HERCH 1 1942 : 7 


7, 1986 / 


17, 1908 
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N 


- - - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - - 


- 


GD parsonnel of the rank of 

Insp .ctor/Sub - Inspector 
having diploma in draughts 
manship surcvy of diploma 
in Civil/ Electrical/Mech ) - 
nical Enginocring from a 
rccognised Institution with 
5 years service in the rank 
of SI ( In the case of SI) and 
2 y : ss Servic , in the rank 
of Inspector (in tho canc of 
Inspector) . 


-- - - - - - - -- - - - - 


*** 


*3 


mm 


5 


6 * 


(3 ) Sub 

Goneral Contral Rs. 380 -12 - Not 
Inspector 1985 Civil Sorvico 500 -EB - 15 - applica - 
( Toch .) Grado C 560 

ble 
non -gazottod 

(non -ministerial) 
* subject to 
variation de 
pending 
on work load 


20 to 25 years . (relaxablo upto 35 Essential ; 
. years for Government Diploma in Mechanical 

Servants in accordance Engineering from a 
with tho instructions of ordors recognised Institution . 
issued by the Central Govern 

ment. 
Note :- - Tho crucial dato for deter 

ming the age limit in each case 
shall be the closing dato for re 
ceipt of applications from the 
candidatos in India (other than 
those in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ), 
In case of appointment through 

Employment Exchange , tho cru 
cial date for detormining 
the age limit in cach 
caso shall bo tho last date upto 
which the Employment Ex 
changes woro asked to nominate 

candidates . 
. . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
12 

13 


-- - - - 


- - . . . - - 
- - - - - - 


- - - - - - 

- 


- 


- - - - 


- 


- --- 
- - 

10 


- 


- 


11 


- - - - - - - - - - - - - - - --- 
- - - -- - - - - - - - - 

8 
- - - - - - 
Ag : - NO 
Educational 
qualifications - Yes 


Two yers 


50 % by direct r: - 
cruitment failing 
which by transfer on 
deputation . 


50 % by promotion 
failing which by 
transfer front within 
th : Dipartitont. 


By prontotion : 

Group C Dupartnt- ntal Notapplicable 
Front aniongst th : Hard Cons- pronotion comunittec 

tables of Pioneer Eleinonts consisting of : 
who have acquired technical (1 ) Insp . ctor Generel 
qualifications in Civil/ of Pojio - Chairman . 
Electrical/Michanical fields (2 ) Deputy Director 
from reputed and recogni - (Wojks) - Member . 
sod Institutions with not 
less than 4 yoors Suvic : iri (3) Deputy nsp stor 
the grade, 

Generalof Polic : 
Note - - Short term or refres 

- Member 
h r courses of th : duration (4 ) Commandant - Membur. 
oflss thin 4 months should 
not batrated as th : educı - 
tional qualifications pres 
crib : d abov : for th : pro 

mootion 
By transfer on deputation : 
Oficials of th : C :ntral/ State 

Government holding cqui 
valent or analogous posts 
having 2 years experienc : 
and possussing qualifica 
ticns prescribed in column 
( 7 ) . 

-- - - - - 


- - 


- 


272 GI/86 - 3 
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- 
11 


- - 


- - 


. - . 


( The Period of dįputation in 

cluding the period of dcpu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
tho sam * organisation /De. 
partment shall ordinarily 
not exceed threa years). 
By transfer from within th : 

Deparimcnt : 
GD personarlof the rank of 

SI/HC/ ASI ( M ) having dip 
loma in the Mechanical En 
gineering with 2 yoals ser 
vice for Si, 3 years for ASI 
( M ) and 4 years for Hind 


Constable. 


- - - - - --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


23 


5 


(4 ) Suh 

General Central Rs. 380 - 12 - Not 
L aspxtor (1985 ) Civil Servico . 500 -EB - 15 - applicable 
( Elec1.). 

Group C 560), 
non - gazettad , 

(non -ministerial). 
" subjoct to 

variation do 
ponding 
on work load. 


20 to 25 years (rçlaxable upto 35 Essential : 

ycars for Governmort servants Diploma in Lloctrice. 
in accordance with the instruc - Ergitecii. g ficna 
tions or orders issued by the recognised Institution 
Contral Government.) 

having Electrical 
Note : The crucial det for suporvisory certificate 

determining the ago limit in of competency . 
each case shall be the closing 
date for reciipt of applications 
from tho candidates in India 
( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lak 

shadwecp ). 
In case of appointment through 

Emplwymont Exchango , the 
crucial date for dotermining the 
age limit in each case shall be the 
last date upto which the Em 
ployment Exchanges were asked 
to nominate candidates . 

- - -- - 


- - - - - - - 


- 


--- - - - 


- - - 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


- -- - -- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


UUE 


- - 


- 


- - 


- 


Iwo y ass 


Not applicablu 


Ag ) - - No 
Educational 
qualifications - Yes 


50 % by Jirect 
rccruitment failing 
which by transfer on 
deputation . 
50 % by promotion 
failing which by 
transfer from within 
the Department. 


By promotion : 

Group C D pirtment11 
From amongst the HCs of Promotion Committee 

Pioncor Elements who consisting of :. 
have acquired t chnical 
qualifications in Electric :11 ( 1) Josp _ctor G nural 
fold from rcput : d and ti of Polic : - Chini17. 
cognised Institution with (9 ) Deputy Director 
not less than 4 years service ( Works) - Momber 
in the prode. 

(3 ) D -puty Insp ctor 
Note : - - Short term or refrcs - Gunaral of Police 
her cours , s of the duration 

- Member 
of less than 1 months should ( 1) Commandant 
not be treated as th : educa 

- Memb s. 
tionalqualifications prescri 
bed abovs for th > prom 

tion . 
By transfer on deputation : 
Officials of thg Contral/Stato 

Government holding cquiva 
- - - 


- - 


- 


- 


( 14 II - - I Y 3 ( i ) ] 
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- 


- 


- 


- - -- - - - 


----- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 
Tent or analogous posts 
hiving ? y32rs experi:no; 
and possessing qualifications 

prescribod in colunan (7 ) . 
( Th : p .riod of deputation in 

cluding th : period of dipy 
tation in another ex - cadre 
post held inmediat ly pre 
c .ding this appointinent in 
thy samc organisation /de 
prrtment shall not ordi 
nary exced thrcy years ). 
Av transfur from within th 

Department 
GD përsonnel of the rank of 

SI/HC/ASI( M ) haviog dio 
lomain Electrical Engineer 
ing with 3 year s survis , in 

aforesaid rank , 
- - 

- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


-- - 


-- 


- - - 


-- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


h 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


( 5 ) Head 

12 * Goneral Contral Rs. 260 -6 - 326 - 
Constablo ( 1985 ) Civil Sus vice , EB - 8 -350 . 
(Plumber ) 

Group C 
· " Subject to noll- gazettud 
variation de - (1911 -ministerial) 
pending 
on work load . 


- 


- - - - 


- - 


- 
Not applicabli 


- - - - - - - - - 

- - - - 
11 

12 

13 
- - - 

- - - - - - - - - - - - 
T way. !3 By promotion failing By proinotion 

Group C D . p rtm _stal Not applicable 
which 4 tr .35fr Front amongst L ! c : Nik Prontion 
from within th : D : (Plumb3r) who have rendc- Committee consisting of 
portnicnt, 

red not less than 6 yar s (1) Commandant 
Silvice in th : gradi subiect 

- Chairman 
to pissing of th ; dup ? stia - ( 2) Joint Assistant 
cotill test , 

Director ( Exccutive 
By transfer from within the Enginecr )- -Member 

Dipartment 
GD porsonnel of the sunks of (3 ) D - puty Sup - rintco 
Had Constables and Naiks dent of Polic. (Assis . 
who are in possession of tant Engineer) 
crtificate of plumbing from 

- Member 
17 r . cognised ITI with onn 
Year s services for Head Con 
sta bic (in the case of 
Had Constable ) and 3 years 
for Naiks (in the case of 

Naik ). 
- - - - 

- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


Selcction 


Noli pulicable 


Not :pplicable 


(6 ) loai Con 1.7 * General Contial 200 - 6- 326 - 
table (Mason ! ( 1989) CivilSorvire , EB - 8- 350 

Group C non 
gazetted , (non 

ministerial). 
* Subject to variation depending on work load . 
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9 


10 


12 


13 


Notapplicable 


Two years 


By promotion fail - By Promotion : 

Group C DPC consisting Not applicable 
ing which by transfer From amongst Naik (Mason ) of : 
ondeputtion and fails who have rondored not loss (1) Commandant 
ing both by reom than 3 yoars service in the 

- Chairman 
ployment 

grade subject to passing of (2 ) Joint Assistant Dir 

tho departmontal test . rector (Executive Engi 
By transfor on deputation : neor) - Member. 
Porsonnel of the Central/State (3 ) Deputy Superintendent 

Government departments of Police ( Assistant Engineer) 
holding equivalont or analo 

- Member 
gous posts having 3 Yoar s 

experience in the line . 
( Tho poriod of deputation in 

cluding the period of depu 
tation in anothor ex -cadro 
post hold immediately pre 
ceding this appointment in 
the samo organisation /Do 
partment shall ordinarily 

not exceed throc years). 
By re - employment : 
From retired /released ox -ser 
vicomen who havo hold oqui 
valont rank having experienco 
in tho line and are within the 
ago limit of 42 years. 


11 


- 


- 


5 


- 


Not applicable 


Not applicable 


(7 ) Hoad Const - 12 * Geloral Central 260 -6 - 326 - Selection 
ablo (Welder) (1985 ) Clvil Servico , EB- 8 -350 , 

Group C non 
Gazetted (2011 
(ministerial ). 

- - - - - - - - - - 
* Subject to variation deponding on work load . 

- - - - - - - - 
10 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
mm 


13 


Not applicable 


Two year s 


By promotion fail - By promotion : 

Group C DPC consisting Notapplicable 
ing which by transfor From amongst Lanco Naik of : 
on deputation and Welder ) who havo rondered (1 ) Commandant. .. 
failing both by notloss than 6 year s Servico 

- Chairman . 
To -employment., in the grade and subject to 

passing of the dopartmental (2 ) Joint Asstt.Director 
test.. 

( Executive En 
By transfor on deputation i ginoor ) - -Membor . 
Personnal of Central/State (3 ) Dy. Suporintondont of 

Government departments Polico ( Asstt. Engineet) 
holding oquivalot or ana 

- Mombor. 
logous postshaving 3 yoat s 
exporience in the line . 
( Tho poriod of doputation in 

cluding the period of deput 
ation in anothor ox -cadro 
post hold immodiately pro 
coding this appointent in the 
samo organisation /Dopart. 
ment shall ordinarily notox 

cood throo your s.) 
By ro -employment ; 
From rotired /Toleased ex - sør 

vlcomen who havo hold equi 
yalont rank having oxporlenco 
in tho lino and aro within 
tho Ago limit of 42 years. 


Yra Fil 7645 : 
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- -- - 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - 


- - 


- - - - - - - 


Selection 


(8 ) Naik 
(Mason ) 


General Contral 225- 5 -260 - 
1985 Civil Sorvico. 6- 308 . 

Group C non 
* Subject 10 gacotted (non 
Variation ministerial) 
depending 
on work load 


Between 18 to 25 years (relaxablc Excitial : 
upto 35 years for Govrnment Middle class pass or 
Sorvants in accordance with ins- equivalent with a certi 
trutions or orders issued by the ficate in Mason /Brick 
Central Government. 

layor trade from a re 

cognised Institution . 
Note : The crucial date for doter 

OR 
mining tho age limit in each case Middle class pass or 
shall be the closing date for fe - equivalent with 5 year s 
ceiptof applications from the experience in the line 
candidates in India (other than in Civil subject to passing 
those in Andaman and Nicobar ing of the practical test in 

Islands and Lakshadwocp ). the trade . 
In case of appointmçnt through Desirable : 

Employment Exchanges , the Matriculation or cquiva 
crucial date for detormining the lent. 
age limit in each caso shall bo the 
last datc upto which the Employ 
mont excbanges were asked to 
nominate candidatos . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two yours 


Not applicable 


50 % by promotion By promotion : 

Group C DPC con 
falling which by re- From amongst Luncc Najk sisting of : 
employmont. 

(Mason ) with 2 year s ser - (1 ) Commandant 
50 % by diroct rocruit . vice in the the grado 

- Chairman 
mont failing which subject to passing of the ( 1 ) Joint Assistant Dir 
by promotion departmental test . 

routor (Exocutive Engi 
By lc -omployment : 

neer ) - - Momber . 
Retirad / toleased ex -servico - ( 3 ) Dy. Superintendent 

mon who have held equiva - of Police (Asstt. 
lont rank having experience Engineor ) - Momber 
in the line and are within 
tho ago group of 40 yours . 


Soloction 


Not applicable 


Not applicable 


(9 ) Lanco Naik 124 General Central 210 - 4 -2 50). 
( Plumber ) 

1985 Civil Services. EB -5 -270 

Group C non 
gazotted (non 

ministerial) 
* Subject to variation depending on work loud . 


- 


10 


11 


12 


13 


L 


Not applicable 


Not applicable 


Two year 


Two yoars By promotion failing By promotion : 

Group C DPC consisting Not applicable 
which by re -employ - From amongst Constable of : 
ment. 

( Plumbor ) with 3 years of sor - ( 1) Commandant 
viço in th grade and subject 

--- Chairman 
to passing of the dopart- (2 ) Joint Asstt . Director 
montal test. 

(Exocutivo Engioer ) 
By r- employment : 

- Member 
By re-employment ofretirod - (3 ) Dy. Superintondent of 
released ex -servicomen who Polico (Assistant Engineer ) 
have uld - quivalont or ana 

- Member 
logous posts and having ex 
perionce in the line . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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(2 ) ( 3 ) 

(4 ) (5 ) (6 ) 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


. . - - 


- 


- 


" 


Not applicable 


Not applicable 


( 10 ) Lance Naik 12 * G loral Central Ri. 210 -4 -250 . Solection 
(Mason ) 11985) Civil S ;. vica , ŁB 5 -270 

Group C non 
gazetted ( non 

ministerial) 
* Subject to variation 
dopending on workload . 


( 0 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


LA 


Not applicable 


Two years 


By promotion fail - By Promotion : 

Group C DPC « nsisting Notapplicable 
ring which by ru -em - From amongst Constablis of :- . 
ployment. 

( inason ) with 3 yoars ser- (1 ) Commandant 

vice in the grado and sub - - - Chairman 
ject to passing of the dopart- ( ) Joint Asstt . Discclur 
mental Tost. 

(Ex -cutive Engineers 
By l o -employment : 

- Membor . 
By re -employmçot of rotired /- (3 ) Dy. Superintendent of 

releasod ox -servicemon whi, Polico (Asstt. Engiracı) 
havo hold equivalent or ana- -- Member . 
logous posts and having ex 
prielice in the linu . 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


( 11 ) Lunce Naik 12 * General Contral Rs. 210 -4 -250 - 
(Wolder ) 

(1985) Civil Service , EB - 5 -270), 

Group C " 
non -Gazettud 

(1011 -Ministerial) 
* subject to variation 
depending on workload . 


hu 


ma 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


(IT) 


( 12 ) 


(13) 


Not applicablo 


Two years 


Not applicable 


By promotion failing By promotion ; 

Group C 
which by rc-cmployment. From amongst Constable Dupartmental Promotion 

(Wolder ) with 3 years Committee consisting of : 
Service in the grade and (1 ) Commandant 
subject to passing of the Chaiman , 
departmental test. 

( ) Joint Assistant 
By 1e- employment : 

Director (Executive 
By re -employ mont of retired ) Engineer Member 

Tolcasca ox -servicemen who ( 3 ) Deputy Superinten . 
have held equivalent or dent of Police 
analogous posts and having (Assistant Enginoor ) 
experience in the lino. 

- Member 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


1 


V 


(12 ) Constable 
(Weldor ) 


34 * 
(1985 ) 


General Central Rs. 210 -4 -2 50 - Not 

Civil Service , EB - 5 -270 . applicable 
Group C 
non - gazetted 
(non-ministerial) 


Between 18 to 23 years (rolaxable Essential : 

upto 35 years for Government Middle class pass with 
Servants in accordance with ITI certificatc in weld 
instructicns er orders issued by ing and 2 years ex 
tho Central Government,) Perionce in operating 

with electric gas wold 
Note : The crucial date for detor - irg. 
mining the age limit in each casc 


, * subject to variation 
depending on workload . 


- 


- 


- 


-- 


-- - - - - .. 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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= = = = = 

= = = 


HITA 457 7757767 : 7 7, 1 9805498 17, 1908 
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = SS 

S 


= = 


= = 


= = = = = 


( O ) 


- - 


- - - - - -- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


I 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
shall be the closing date for 
receipt of applications from the 
candidates in încia (other than 
thosc in Aridaman and Nicobar 
islands and lakshadwocp ). Ju 
vase of appointment through 
Employment Exchanges . the 
crucial date for determining 
the acc limit in eachcase shallbe 
bc the last Gate upto which 
Employment Exhcnages wero 
asked to nominato candidates . 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Notapplicable 


75 % by directlocruitment By transfer from within the 

and 25 % dy transfer Department : 
from within the depart 
mont. 

I rom amongst Constables 

(GD ) and enrolled followers 
having experience of weld . 
ing work and qualifications 
laid down in column ( 7 ) 
with one year s scrvice in 
the above gradc , subject to 
passing of the departmental 
test . 


(1) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


13 . Constable 
(Mason ) 


36 
( 1985 ) 


General Central Rs. 210 - 4 -250 - EB - 5 - Not 
Civil Service , 270 , 

applicable 
Group C non 
gazetted (non 
ministeria !) 


Botwecil 18 (0 23 yrs. Essential : 
(relaxable upto 35 yrs 1. Middle class pass or cqui 
for Government ser - valent. 
vants in accordance 2 . One year s experience in 
with instructions or Masonary work , subjøct to 
orders issued by the passing of the practical test 
Central Government) in the trade . 


* Subject to variation 
depending on work 
load . 


Note : The crucial dato 

for dotermining the 
ago limit in each case 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
the candidatos in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksba . 

dweep ). 
In case of appointment 

through Employ 
ment Exchanges , 
the crucial date for 
determining the age 
fiinit in oach case 
shall be the last date 
upto which Emp 
loyment Exchanges 
were asic ,i 16 nomine 

candidates . 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . . - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 8 ) 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


( 13 ) 


Not applicable 


Two yoars 


Not applicable 


75 % by direct rectt. and 
25 % by transfer from 
within the Department 


By transfer of GD personnel Not applicable 
from within the Department, 
From amongst Constable 
(GD ) and enrolled follo 
wers having exporience of 
Masonary work and ono 
yoar s sorvice in tho abovo 
grado subject to passing of 
the departmental test. 


(1 ) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


( 5 ) 


(14 ) Constable 
( Plumber ) 


24 * 
( 1985) 


Not 
applicablo 


General Contral Rs, 210-4 -250 - 
Civil Sorvice , EB - 5 -270 . 
Group C non 
gazetted ( non 
ministerial) 


Botwcon 18 to 23 yrs . Essontial : 
( relaxablo upto 35 yrs. Middle class pass with ITI 
for Governmont ser- cortificate in plumbing and 
vants in accordance 2 yoars experionce in the 
with instructions or lino. 
orders issued by the 
Central Government .) 


* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Noto : The crucial dato 

for determining the 
age limit in each 
case shall bo tho clo 
sing date for recolpt 
of applications from 
the Candidatos in 
India (other than thoso 
in Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
In caso of appointment 
through Employment 
Exchanges, the crucial 
date for determining 
the age limit in each 
case shall bo tho last 
dato upto wuich Eorp 
loyment Exchangos 
were askod to nomi 
nato candidatos . 


( 10 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


Not applicablo 


Two years 


Not applicablo 


Not applicablo 


75 % by direct rectt. 
and 25 by transfer 
from within the Depart. 
ment. 


By transfer of GD personnel 

froin within the Department. 
From amongst Constable 

(GD ) and enrolled follo 
wors having qualifications 
and exporionco and expo 
nence as laid down in 
columo (7 ) with one yoar s 
service iu the above grado 
and subject to passing of 
the departmental tost. 


VEL 


(No. E - II - 19/82-Estt. II /Pers . II] 
M . K .MALHOTRA , Desk Offcor . 


[ भाग I [ -- अण्ड 3 (i ) ] | 
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( राजभाषा विभाग ) 

नई यिल्लो, 22 मई, 1986 
सा० का० नि० 407.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय अनुषाद म्यूरो , गृह मंत्रालय 
( समूह " क " और समूह " स्व " पद ) भर्ती नियम, 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय प्रनुवाद न्यूरो, गृह मन्त्रालय, समूह " क " और समूह " " पर ( मी ) संशोधन नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय अनुवाद ब्यूगे , गृह मंत्रालय ( ममूह "म " और समृह "ब " पद ) भर्ती नियम, 1972 को अनुसूची में, प्रशासन अधिकारी के पद से संबंधित 
क्रम मं० 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, मर्यात् : -- 


अनुमूषो 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पव अथवा 
प्रपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम, 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है 


या नहीं 


पान 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. प्रशासनिक अधिकारी 1 * ( 1985 ) 

* कार्यभार के 
आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ख " 
राजपत्रित अननु- 
मचिवीय 


650- 30- 740- 35 - 
810-40रो0- 35 
880- 40-1000 

रो०- 40 -12000 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - -- - - - - - 


-- - -- 


-- -- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


~ 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रति- प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्सि /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति/ 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिपासता 


12 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - प्रोन्नति : 
तरण द्वारा 

अधीक्षक जो उस मेड में नियमित प्राधार पर 3 वर्ष की सेवा कर मुझे हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( क ) (i) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी ; 

( ii ) झेन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक जो उस प्रेस में 8 वर्ष सेवा कर चुके हैं और 
( ख ) अधिमान्यतः वे जिन्हें हिंदी का अच्छा शान है और प्रशासन , स्थापन , बजट लेखा 

विषयों के काम का अनुभव हैं । संपोषक ( फीडर ) प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी 
जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किये 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोप्नप्ति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 

धारित किसी अन्य काडर माह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
272 GI/ 86 -- 4 
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. 


- 


- 


- - 


- 


- 


पति विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श प्रामायक नहीं है । 


समूह " " विभागीय पदोलति समिति ( प्रोमति तथा पुष्टिकरण के लिए ) 

1. निवेशक , 

केन्द्रीय अनुबाव म्यूरो -~- मध्यम 
2. उप सचिव ( नीति ), 

राजभाषा विभाग--- सदस्य 
3. राजभाषा विभाग के बाहर का उप सचिव स्तर का एक अधिकारी 

सदस्य 
4. संयुक्त निदेशक, 

केन्द्रीय अनुवाद म्यूरो - सवस्य 
पाव टिप्पणी : मूल नियम सा . का . नि , 500 दिनांक 18 अप्रैल, 1972 

बारा भारत के राजपा , भाग II, खंड 3( 1 ) में प्रकाशित 
किए गए और तत्पश्चात् निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा 
संशोधित किए गए 
के . स . सा . का . नि . सं . तारीख 
1. सा . का . नि . 959 12- 11- 82 
2. सा . का . नि . 898 2 - 8- 84 


[ फा . सं . 13011/ 5/ 83- रा . भा . ( ग ) ] 

गोविंद पास मेलिया , उप सचिव 
( Group A and Group B posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1986 . 


( Department of Official Language ) 


New Delhi, the 22nd May , 1986 


( 2 ) They shall come into forco on the date of 
their publication in the Official Gazette , 


G . S. R. 407. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 

the President hereby makes the following rules 
further to amend the Central Translation Bureau , 

Ministry of Home Affairs ( Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules, 1972, namely : - --- 


2 . In the Schedule to the Central Translation 
Bureau , Ministry of Home Affairs (Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules, 1972 , for 
serial No . 8 relating to the posts of Administrative 
Officer and the entries relating thereto , the following 
serial number and entries shall be substituted , 
mamely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the 
Translation Bureau , Ministry of Home 


Central 
Affairs 


- 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


Namo of post 


No. of Classification Scale of Pay 


posts 


SCHEDULE 
Whethor 
Whethor Age Umit for diroct 

Age limit for diroct 
soloction rocrults 
post or 
non 
seloction 
post 


Eductional and other quali 
fications required for diroct 
recruits 


Whether 
Whether 
benefit 
of added 
yoars of 
service 
admissiblo 
under rule 
30 of the 
Contral Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 

. 6a 


2 


3 


5 


- 


Selection 


8. Administrative 

Officer 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Goneral 
( 1986) Central 
* subject Service , 
to varia - Group B 
tion Gazetted 
depen- Non 
dent Ministerial 
on work 
load 


Rs. 650 - 30 - 
740 - 35 - 810 
EB - 35 - 880 - 40 
1000 -EB -40 
1200 


í ft Il - - 1983 (i) 


MTZT FT TULE : 77 7, 1986/ 45 17, 1909 
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Whether ago and Period of 
olucational qua - probation , 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of rectt. whother 
by direct recruit or by 
promotion or by depu - 
tation /transfer and per - 
centage of the vacanclos 
to bo Alled by various 
methods 


In caso of rectt. by promotion / If a D . P . C . exlsts , what is Circumstances 
deputation /tra nsfer, grados its composition 

in which U . P . 
from which promotion /dopu 

S . C . is to be 
tation /transfor to be made . 

consulted in 
making rott . 


HT 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group B D . P .C . Consultation 
which by transfor on Superintendents with 3 years (For promotion and for with the U .P . 
putation regular service in the grado confirmation ) : 

S . C . is not 
Transfer on deputation : 

nocossary 
(a ) (i, Section Officers of the Contral 1. Director, 
Socretariat Servicos 

Cental Translation 
( i) Assistants of the Central Socrotariat Durcau - Chairman 

Sorvice with 8 years forvicos in the 

grade and 
(h ) Proforably having good knowlodgo 2. Deputy Socrotary (Policy ), 
of Hindi and possossing experience Departmont of Official 

of work in administration , Language Member 
ostablishment, budget and 3 . An Oncer of the rank 
accounts matters 

of Deputy Secretary , 
( The departmental officers in from outside the Depart 

the foodor catogory who are mont of Official 
in the diroct line of promo Languagog — Member 
tion will not be eligiblo for 4 . Joint Director, 
consideration for appoint Central Translation 
ment on deputation . Simi. Burcau - -Momber 
larly , deputationists shall 
not be eligiblo for consi 
deration for appointment 
by promotion ). 


Poriod of deputation inclu 
ding the period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immodiately pre 
coding this appoint 
mont in the samo organi 
sation /department shall 
ordinarily not axcood 3 
yoars . 


Foot Note : 


The principal Rulos wore publishod vido G . S . R . No. 500 dated tho 18th April, 1972 in tho Gazette of India 
Part II, Soction 3(i) and were subsequently amondod vido following notifications :-- 


S . No. G .S. R .No. 


Datc 


1, G .S .R . 959 
2 . G .S. R . 898 


12 -11- 82 
2 -8- 84 


[No. 13011/5/83-OL (C) 


G . D . BELIYA , Dg. Socy. 
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कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 मई, 1986 
सा . का . नि . 408. - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य सरकार से परामर्श 
करने के बाद भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में और 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) द्वितीय 
संशोधन नियमावली , 1988 है । 

( 2) ये भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) नियमावली, 1954 में --- 

( क ) नियम 10-ई के भाव ,निम्नलिखित नियम सम्मिलित किया जाएगा 
भात : 
___ "( 10- एफ ) नागालैण्ड राज्य में प्रारम्भिक गठन के समय भारतीय 
पुलिस सेवा में नियुक्त किए गए अधिकारियों का वेतन तथा वेतनमाम 
निर्धारण । 

इन नियमों में दी गई शर्तों के होते हुए भी , नागालैण्ड राज्य के संबंध 
में राज्य संवर्ग के प्रारम्भिक गठन के समय भारतीय पुलिस सेवा में नियुक्त 
किए गए अधिकारियों का वेतन , वेतन के कनिष्ठ तथा वरिष्ठ वेतनमानों 
में ऐसे सिद्धांतों के अनुसार निर्धारित किया जाएगा , जिन्हें केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकार के परामर्श से निश्चित करेगी " 

( ख ) मनुसूची IIT में - - 
( i ) शीर्षक "झ राज्य सरकार के अधीन भारतीय पुलिस सेवा में 

समय वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले पद " इस शीर्षक के अधीन 
प्रथम कालम में आने वाली "त्रिपुरा " प्रविष्टि और दूसरे तथा 
सीसरे कालमों में तवनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखी आएगी : 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 
( Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 20th May, 1986 
G . S .R .408 .- - In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India 
Services Act, 1951 (61 of 1931), the Central Gov 
ernment, after consultation with the Government of 
the State concerned , hereby makes the following 
rules further to amend the Indian Police Service 
( Pay ) Rules, 1954, nainely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police 
Service ( Pay ) Second Amendment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
liveir publication in the official gazette . 
2 . In the Indian Police Service ( Pay) Rules, 1954 - - 
(a ) after rule 10 - E , the following rule shall be 

inserted , namely : 
“ ( 10- F ) Fixation of pay and scales of pay of 

officers appointed to the Indian Police 
Service on the initial constitution in the 

State of Nagaland . 
Notwithstanding anything contained in these rules, 
in relation to the State of Nagaland , the pay of 
officers appointed to the Indian Police Service at the 
time of initial constitution of the State Cadro shall 
be fixed in the junior or senior scales of pay in 
accordance with such principles as the Central Gov 
ernment may , in consultation with the State Govern 
ment , determine ". 

( b ) In Schedule III - - 
( i ) under the head " A - - Posts carrying pay 

above the time-scale pay of the Indian 
Police Service under the State Governi 
inent" , after the entry " Tripura ” occurring 
in the first column and the corresponding 
entries in the second and third columns, 

the following shall be inserted , namely : ---. 
" Stato Particulars of posts Pay/ scale of pay 
Nagaland Inspector General 2500 - 1: 5 /2 -2750 

of Polico 
Deputy Inspector 

2000 -125/ 2 - 2250 
General of Police 2250 - 125/ 2- 2500 
Under the hcading “ B Posts carrying pay 
in the senior time scale of the Indian 
Police Service under the State Govern 
ments includiig posts carrying special 
pay in addition to pay in the time- scale " , 
in the Table , after the entry " Tripura " 
occurring in the first column and the 
corresponding entrics in the sccond 
column, the folowing shall bo inserted , 

namely : - - 
State 

Particulars of Posts 
Nagaland 

Assistant Inspector General of Police 
Superintendent of Police (DEF ) 
Commandant (NAP BATTALIONS ) 

Additional Superintendent of Police " . 
Note : - The principal rules were published vide 

Gazette No. 158 dated the 14th September, 
1954. 

[ No . 11052/ 2186 - AIS (II) - C ] 


राज्य 


पदों का विवरण 


वेतन वेतनमान 


नागालैण्ड पुलिस महानिरीक्षक 

पुलिस उप महानिरीक्षक 


2500 - 125/ 2- 2750 
2000- 125/ 2-2250 


2250- 125/ 2- 2500 
( ii ) " शीर्षक - ख " राज्य सरकारों के अधीन समय वेतनमान के बेसन 

के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पर सहित भारतीय पुलिस सेवा 
के वरिष्ठ वेतनमान के वेतन वाले पद इस शीर्षक के अधीन 
सारणी में पहले कालम में आने वाली प्रविष्टि "त्रिपुरा " 

और दूसरे फालम में तदनुरूपी प्रतिष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित रखी जाएगी अर्थात् : --- 


राज्य 


पदों का विवरण 


नागालैण्ड सहायक महानिरीक्षक पुलिस 

पुलिस अधीक्षक ( डी . ई . एफ . ) 
मादेशक ( एन . ए . पी . बटालियन ) 

अपर पुलिस अधीक्षक 
टिप्पणी : - - 

मुख्य नियमों को दिनांक 14 सितम्बर, 1954 के राजपत्र संख्या 158 
में प्रकाशित किया गया था । 


[सं . 11052/ 2/86-म . भा . से . (II )-ग ] 


[ भा II -- भण्ड 3 (i)] 
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-- - - --. . - 


गोवा, वमन व दीप 

- - -- . . . . 
पुलिस महानिरीक्षक 


2000- 125/ 2 - 2250 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ सा . का . नि . 409 . -- भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) नियमावली, 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय मेवाएं अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धाग 3 की उप-धारा ( i) द्वारा प्रदरन 
शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियमावली 1954 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती हैं , अर्थात् : --- 
___ . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस ( सेवा ) संशोधन नियमा 
पली , 1986 है । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशम की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में 
( क ) अनुसूची III में --.-" क " राज्य सरकारों के प्रधीन भारतीय 

पुलिस सेवा में समय वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले पदों की 
सारणी में प्रथम कालम में आने वाली “संघ शासित क्षेत्र " 
प्रविष्टि और दूसरे तथा तीसरे कालम में तदनुरूपी प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी 
अर्थात् : 


. ... 


- - .. 


शासन 


राज्य 


पदों का ब्यौरा 


धेतन /वेतनमान म 

3 


- - - 


-- 


- - 
" संघ शासित 


रुपये 


क्षेत्र " 


दिल्ली प्रशासनः 


पुलिस आयुक्त 12600-12 5/ 2- 2750 
अपर पुलिस आयुक्त (रेंज ) 2250- 125/ 2-2500 

स्तर I 
अपर पुलिस पायुक्त 2000- 125/ 2- 2250 
( सुरक्षा तथा यातायात ) स्तर IT ! 
अपर पुलिस मायुक्त 

( प्रशासन ) 
अपर पुलिस प्रायुक्त 
( सशस्त्र पुलिस ) 
अपर पुलिस प्रायुक्त 

( सी . पाई. डी . ) 


2250-125/ 2- 2500 
( ख ) अनुसूची-III में , " ख " राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस 

सेवा के वरिष्ठ समय बेतन वाले पद जिसमें समय बेतनमान में 
वेतन के अतिरिक्त , विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं सारणी 
में पहले कालम में आने वाली प्रविष्टि " संघ राज्य क्षेत्र " और 
दूसरे कालम में तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : --- 

- - - - - . 
राज्य 

पदों का ब्यौरा 
उपायुक्त पुलिस ( मुख्यालय ) 
उपायुक्त , पुलिस ( जिला ) 
उपायुक्त , पुलिस (विशेष जिल्ला सुरक्षा ) 
उपायुक्त , पुलिस (विशेष शाखा ) 
उपायुक्त , पुलिस ( अपराध तथा रेलवे ) 
उपायुक्त , पुलिस ( पालम हवाई अड्डा ) 
उपायुक्त ( रक्षा ). 
उपायुक्त ( यातायात ) 
उपायुक्त ( लाइसेंसिंग ) 
उपायुक्त पुलिस ( अपराध निवारक ) 
उपायुक्त , पुलिस (दिल्ली मशस्त्र पुलिस ) 
उपायुक्त पुलिस ( भ्रष्टाचार-निरोधक ) 
उपायुक्त , पुलिस ( लाइन्स ) 
उपायुमत , पुलिस ( सतर्कता ) 
अपर उपायुक्त, पुलिस 
प्रधानाचार्य, पुलिस प्रशिक्षण स्कूल 

प्रपर, उपायुक्त , पुलिस ( सुरक्षा ) 
पांडिचेरी सरकार 

यरिष्ठ पुलिस अधीक्षक ( मुख्यालय ) 
अंडमान तथा 
निकोबार प्रशासन 

पुलिस अधीक्षक 
गोवा दमन तथा 
द्रीय सरकार । 

पुलिस अधीक्षक 

पुलिस अधीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
मिजोरम सरकार 

पुलिस अधीक्षक 
प्ररणाचल प्रदेश 

पुलिस अधीक्षक ( जिला ) 

सहायक पुलिस महानिरीक्षक 
लक्षद्वीप प्रशासन 

पुलिस अधीक्षक 
टिप्पणी : - मुख्य नियमों को दिनाक 14 सितम्बर, 1954 की सा . का . 

नि . संन्डया 158 द्वारा प्रकाशित किया गया था तथा संघ 
राज्य क्षेत्रों के संबंध में अनुसूची III में प्रविष्टियों को बाद में 
विनाक 25- 8- 1973 को सा . का . नि . संख्या 907, दिनांक 
29- 6- 1974 की सा . का . नि . संख्या 662 दिनांक 
14- 4-1976 की सा , का . नि . संख्या 29 5-1, दिनांक 1 -7- 1978 
की मा . का , नि . संख्या 350-ई दिनांक 11 जुलाई, 1980 की 
मा . का . नि . संख्या 403 तथा 28 अगस्त , 1983 की 
सा . फा . नि . संख्या 657 द्वारा संशोधित किया गया था । 
[ सं . 11052/ 3/ 86- म . भा . से . (II )- ख ) ] 

राजेश कुमार जैन , संस्क मधिकारी 


पण्डीगढ़ प्रशासन 


पुलिस महानिरीक्षक 


2000-125/ 2- 2250 


2250-125/ 2- 2500 


मिजोरम सरकार 


पुलिस महानिरीक्षक 2500-125/ 2- 2750 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( रेंग ) 2000- 125/ 2 - 2250 


2250- 125/ 2- 2500 


मरुणाचल प्रदेश 
सरकार 

पुलिस महानिरीक्षक 
पांडिचेरी प्रशासन : 

पुलिस महानिरीक्षक 


2500- 125/ 2- 2750 


2000- 125/ 2- 2250 


2250- 125 / 2- 2500 


अंडमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह प्रशासन 

पुलिस महानिरीक्षक 


2000- 125/ 2- 2250 


2250- 125/ 2-2500 
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G . S.R , 409 : - In exorcise of the powers conforted by Sub-soction (1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 1951) 
road with rule 11 of the Indlap Police Service (Pay) Rules, 1954, the Central Government horoby makes the following rules further to 
amend the Indian Police Servicc ( Pay ) Rules, 1954, namely : 


1 . (1) Tho rules may be called tho Indian Police Service ( Pay) AmendmentRules , 1986 . 


(2 ) They shallcome into force on the date of their publication in the Gazette of India . 


2 . In the Indian Police Service (Pay) Rules, 1954. 


(a ) TS:n lulo IIl in tha Tabla udər thahoading " A Posts carrying pay above tho tindc scale of pay of the Indian Police Servico 

under th : Stat:Gyvuliu: nt”, for the ontry “ Union Torritorios" occuriag fia the first column and the correspondiog entries in 
the second and third colunas, the following entries shall be substituted , nomolyam 


State 


Particulars of Posts 


Pay / scalo of Pay 


(2 ) 


Rs. 


" Vuion Territories." 
Dolhi Administration. 


2500m- 125/2 - 2750. 


Commissionor of Police 
Additional Commissionor of Police ( Rango ) 
Additional Commissioner of Police 

(Socurity and Traffic ). 
Additional Commissioner of Polico ( Administration ). 
Additional Commissioner of Polico (CID ). 


2250 - 125/2 -- 2500 

Lovel- I 
2000 . 125/2 -- 2250 
Lovel- II 


Chandigarh Administration , 


Inspoctor Goneral of Polico 


2000 _ 125/2 _ 2250 


2250 _- 125/2 _- 2500 


Governmont ofMizoram 


2500 _ 125/2 _ 2750 . 
2000 _ 125/2 _ - 2250 


Inspector Gonoral of Police . 
Doputy Inspector Generalof Police, 

(Rango) . 
Inspector GeDoral of Police 


Govornment of Arunachal Pradosh . 


2250 _ 123/ 2 _ 2500 . 
2250 _ 125/2 _ 2500 . 


Pondichorty Administration, 


Inspector Goneral of Police. 


2000 . 125/2 .- 2250 . 


2250...125 /2 _ 2500. 
2000 _ - 125/2 _ 2250 


Laspector Gonoral of Polico 


Andaman & Nicobar Islands 
Administration , 


2250 _ 125 /2 - 2500 
2000 _ 125/2 /2250 


Governmont of Goa, Daman & Diu . 


Inspoctor Genoral of Polico 


22 50 _ 12512 _ 2500 . 


(b ) in Schedulo III , in the Tablo undor tho hoading " B " posts carrying pay in tho Senior Timo Scale of the India a Police Service 

under the State Government including posts carrying Special pay in addition to pay in the time scale for the entry Union 
Torritories " occuring in the first column and the corrosponding ontries in the second column, tho following ontries shall bo 
substituted , namoly : 


Stato 


Particulars of Posts 


- 


- 


Delhi Administration , 


Doputy Commissioner of Polico (Houdquartors ). 
Doputy Commissioner of Police (Districts). 
Doputy Commissioner of Polico (Spocial District Socurity). 
Doputy Commissioner of Police (Spocial Branch ). 
Doputy Commissionor of Polico (Crimo and Railways). 
Deputy Commisionor of Polico (Palam Airport) 
Doputy Comminlonor of Polico (Security ). 


SU 


[ भाग II - - 
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Doputy Commissionor of Polico ( Traffic ). 
Doputy Commissionor of Polico (Licensing ) . 
Deputy Commissioner of Polico ( Crime Provention ). 
Doputy Commissioner of Police (Delhi Armed Police). 
Doputy Commissioner of Polico ( Anti- Corruption ) . 
Poputy Commissionor of Police (Linos ). 
Deputy Commissionor of Polico ( Vigilance) . 
Additional Doputy Commisslonor of Police . 
Principal, Polico Training School. 

Additional Doputy Commissionor of Polico (Security ). 
Govornmont of Pondicherry . 

Sonior Suporintendont of Polico (Headquarters). 
Andaman and Nicobar Administration . Suporintondont of Polico . 
Govoramont of Goa, Daman and Diu . Suporintendent of Polico . 

Suporistondont of Polico ( Training). 
Govornmont of Mizoram . 

Suporintendont of Police. 
Govornmost of Arunachal Pradesh . Superintendents of Polico ( Districts), 

Assistant Inspoctor Goneral of Police , 
Lakshadwoop Administration . 

Superintondent of Polico. 


Noto : — Tho principalrules were publishod vido G . S .R . No . 158 dated tho 14th Sopt., 1954 and the entrios in schedulo III in respect 

of Colon - Torritorios Woro subsoquontly amondod vido G . S.R . Nos. 907 datod 25- 8- 1973, 662 dated 29 -6 -1974 , 2955 , dated 
14-4 -1976, 350E, dated 1 - 7-1978 403 dated tho 11th July , 1980 and 657 dated 28th August, 1983. 

[ No . 11052 / 3/ 86 -- AIS (II ) - B] 
RAJESH KUMAR JAIN , Desk Oficer . 


सा . का . नि . 411 - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संयंत्र राज्यों की सरकारों से परामर्श करने 
के पश्चात् , पखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी)नियम , 1955 में निम्नलिखित 
और संशोधन करती है, प्रति 


नई दिल्ली , 21 मई , 1988 . 

शुद्धि -पस 
सा . का . नि . 410: -~-भारत के राजपत्र , भाग 2, पण 3, 
उपखण्ड (i ) सारीख 11 जनवरी, 1986 में , भारत सरकार के कार्मिक 
और प्रशिक्षण प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत पौर पेंशन ( कार्मिक 
भीर प्रशिक्षण विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा . का . नि , 16 तारीख 
26 दिसम्बर , 1985 में , पृष्ठ 34 पर प्रकाशित कनिष्ठ तकनीकी प्रधि 
कारी ( लेखा पौर माय-कर ) पद के सामने स्तंभ के नीचे टिप्पण 
2 का लोप किया जाएगा । 

[ संकमा 213/ 20/ 75 - ए , बी . जी , (II ) ] 
के . पार . गोपाल राष, अगर सचिव 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अपिल भारतीय सेवा ( छुट्टी) संशोधन 
नियम, 1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. अखिल भारतीय सेना ( छुट्टी)नियम , 1955 में , नियम 12 के 
एमान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, मर्यात् : 
12 मधं वेतन छुट्टी : 


( 1 ) सेवा के प्रत्येक सदस्य के छुट्टी लेखा में उपनियम ( 2 ) 

उपगंधों के अधीन रहते हुए, प्रत्येक कोणार वर्ष के जमपरी 
और जुलाई के प्रथम दिन , दस-दस दिन की दो किमतों में 
अर्ध बेतन छुट्टी, प्रप्रिम में , जमाखाते की जाएगी । 


New Delhi, the 21st May , 1986 

CORRIGENDUM 
G. S. R. 410 .- - In the notification of the Government 
of India in the Ministry of Personnel and Training , 
Administrative Reforms and Public Grievances and 
Pension ( Department of Personnel & Training ) , No . 

G . S . R 16 , dated the 26th December , 1985 , published 
in the Gazette of India , Part-II , Section 3, Sub 
section (i ) dated the 11th January , 1986 , at pages 
29 to 41 at pages 40 , omit Note 2 under column 7 
against the post of Junior Technical Officer (Ac 
counts and Income Tax ) . 

( No. 213 /20/75- AVD COD] 
K . R . GOPAL RAO, Under Secy . 


( 2 ) ( क ) उक्त छुट्टी लेखा में उस सेवा के प्रत्येक पूर्ण कलैण्डर 

मास के लिए जो वह उस कर्मणार वर्ष में जिसमें 
उसकी नियुक्ति की गई है , प्राधे वर्ष में कर सकता 
है, 5/ उदिम की दर पर छुट्टी जमाखाते की जाएगी । 


( ब ) उस माघे वर्ष के लिए जिसमें सेवा का सदस्य सेवा 

निवृत्त होने वाला है या सेवा से पद त्याग करता 
है, सेवानिवृत्त या पवत्याग की तारीख तक प्रत्येक 
पूर्ण कलयर मास के लिए 3/ 3 दिन की वर पर मध 
पेसन छुट्टी जमाखाते की जायेगी । 
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( ग ) जब सेवा के सवस्य को सेवा से हटाया या पदच्यूत for rule 12 , the following rule shall be substituted , 
किया जाता है या सेवा के दौरान उसकी मृत्यु 

namely : 
हो जाती है सब उस कलैण्डर मास के जिसमें उसे 

" 12 Half pay leave : -- 
मेवा से हटाया या पदच्यूत किया जाता है या सेवा के 

( 1 ) The half pay leave account of every mom 
दोगन उसकी मृत्यु होती है पूर्ववती कलैण्डर मास 

her of service shall subject to the provisions 
तक प्रत्येक पूर्ण कलण्डर मास के लिए 5/ 3 की दर 

of sub- rule ( 2 ) , be credited with half pay 
पर अर्धवेतन छुट्टी जमाखाले की जाएगी । 

leave in advance in two instalments of ten 

days each on the first day of January and 
( 3 ) इस नियम के अधीन छुट्टी चिकित्सीय प्रमाण 

July of cvery calendar year. 
पन्न पर या निजी कार्य के लिए मंजूर की जा सकती है । 

( 2 ) ( a ) The leave shall be credited to the said 
[ सं . 11019/18/ 86-अ . भा . से . (III )] 

leave account at the rate of 5 / 3 days for 
पी . पार , श्रीनिवासन , अवर सचिव 

each completed calendar month or service 
which he is likely to render in the half 

year of the calendar year in which he is 
टिप्पण: - - 

appointed . 

(b ) The credit for the half year in which 
मूल नियम, अधिसूचना सं . 5/ 2/ 5 3-अ . भा . से (ii), तारीख 12-3-55 

a member of Service is due to retire or re 
के अधीन , भारत के राजपन, तारीख 17- 9-195 5 में सा . का . नि .सं . 

signs from the service shall be allowed at 
1979 के अंतर्गत प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् उनके निम्निलिखित 

the rate of 5 / 3 days per completed calendar 
अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन किए गए है : - - 

month up to the date of retirement or re 

signation . 
क्रम म . अधिसूचना तारीख मा . का . नि , सं . और 

( c ) When a member of the Service is re 
संख्या प्रकाशन की सारीख 

moved or dismissed from service or dies 
while in service , credit of half pay lcave 

shall be allowed at the rate of 53 days per 
1. 14/9/ 86 - अ . भा . सं .-iii 19 - 10- 66 1633 29-10- 1968 

completed calendar month upto the end of 
2 . 14/ 2/ 68-प्र . मा०से . - ( iii ) 05-09-68 1562 14- 09- 1968 

the calendar month preceding the calendar 
3. 7/ 1/ 73/4 . भा . से . ( ii ) ( ए ) 02- 01- 75 39 18- 01- 75 

month in which he is removed or dismissed 

from service or dies in service . 
4. 1/ 9/ 74 - अ . भा . से . ( ii ) 10 -06- 75 754 21- 06- 1975 
5 . 110 19/ 5/ 76 4 . भा . से . ( iii ) 20- 06- 77815 25- 06- 77 

( 3 ) The leave under this rule may be granted 
6 . 11019/ 7/ 76 - अ . भा० से .( iii ) 20-06- 77 816 25- 06- 19 77 

on medical certificate or on private affairs . 
7. 25011/ 46/ 75 अ. भा .मे .( ii ) बी 28-03- 78 45108-0478 

[ No. 11019[ 16185 - AISIII) ] 
8 . 11019/ 9/ 76- अ . भा . से० ( iii ) 17- 07- 76 110931 -07- 1978 

V . R , SRINIVASAN , Under Secy . 
१. 11019/ 3/ 771 . भा . से . iii 01-07- 77 4 3 1( अ ) 01 - 07- 1977 

N T ? : Prir-ipal ruly notiid Vily Notification No . 5 /2 /53 
10. 11019/ 3/ 77-अ . भ . से . ( iii ) 26- 06- 78894 15 - 07- 1978 

AIS (II) dated 12 - 9- 1955 , published in Gazette of 
11. 110 19/ 14/ 78- अ . भा . से . ( iii ) 27 - 1 - 79 190 10- 02- 1978 

India dated 17-9 - 55 under G . S. R . No. 1979 . 
12. 25011/ 34/ 77 अ . भा . से. ( iii ) बी 12- 02- 78 254 18-02- 1978 

Subsequently amended by : 
13. 11019/ 40/ 77 म . भा .से .( iii ) 22- 02- 78366 10- 3 - 1979 

Sl. Notification No . and Date G . S .R , and Date 
14, 11019/ 5/ 78-अ . भा .से . (iii ) 19- 04- 80 475 3- 5 - 1980 

No. 

of Publication 
15. 11019/ 17/ 79- अ . भा . से. (iii ) 28- 08- 80 950 29- 9 - 1980 
16. 11019/ 25/ 80-अ. मा .से.(iii ) 4- 11- 82 931 20-11- 1982 1 . 14 / 9 / 86 - AIS- III 

19- 10 - 66 1633 29-10 - 66 
17. 11019/ 24/ 81- अ. भा . से. ( iii ) 13- 04- 83 338 30- 04- 1983 

2 . 14 / 2 / 68 - AIS . III 

5 - 9 - 68 1562 14- 9 - 68 
3 . 7 / 1 /73- AIS (II ) ( A ) 

2 - 1 - 75 

39 
18. 11019/ 25/ 81-प्र. मा.से. ( iii ) 03-02-84 _ 153 18- 02-1984 

18- 1 - 75 
4 . 1 / 9 / 74 - AIS . III 

10- 6- 75 

21 - 6 - 75 
19. 11019/ 10/ 84- अ . भा . से. ( iii ) 15- 11- 1985 1111 30- 11- 1985 5. 11019/ 5 /76- AIS.III 20- 6 - 77 

25- 6- 77 
- - - - - - - - । - - - 

6 . 11019/ 7/ 76 - AIS.III 20- 6 - 77 816 25- 6 - 77 

7. 25011 / 46/ 76 - AIS .II( B ) 28- 3 - 78 451 8 - 4 - 78 
G . S. R . 411. -.In exercise of the powers conferred by 8. 11019/ 9/ 76- AIS.III 17- 7-76 1109 31 - 7- 76 
subsection ( 1 ) of section 3 of the All India Services 

9 . 11019/13/ 77- AIS. III 1 - 7 - 77 431 ( E ) 1 - 7- 77 
Act , 1951 ( LXI of 1951 ) , the Central Government , 

10. 11019/ 3/ 77 - AIS. III 28- 6 - 78 
after consultation with the Governments of the States 

894 15- 7 - 78 
concerned , hereby makes the following rules further 

11 : 11019 /14/ 78 - AIS. III 27- 1 - 79 190 10 -2 - 78 
to amend the All India Services (Lcave ) Rules . 1955 , 

12 . 25011/ 34/ 77- AIS.II( B) 12 - 2 - 78 

18- 2 - 78 
namely : 

13. 11019/ 40/ 77- AIS.IIT 22 - 2 - 78 366 10- 3- 79 
14. 11019 / 5 / 73 - AIS . 

19. 4- 80 475 3- 5 - 80 
( 1 ) Thesc rules may be called the All India Ser 

15 . 11019 / 17/ 79 - AIS :III 28- 8 - 80 950 29- 9 - 80 
vices ( Leave ) Amendment Rules, 1986 . 

16. 11019/ 25 /80- AIS. III 4 -11 - 82 

931 20- 11 - 82 
( 2 ) They shall come into force on the date of 17 . 11019/24/ 81 - AIS.III 13 - 4- 83 338 30- 4 -83 

their publication in the Official Gazette . 18 , 11019 /25/ 81 - AIS.III 3- 2 - 84 . 153 18 - 2 - 84 
2 . In the All India Services ( Leave ) Rules, 1955 , 

19. 11019/10/ 84- AIS( II ) 15-11- 85 1111 30 -11- 85 


4 


+ 


754 


815 


254 
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नई रिल्मी, 2248, 1086 


( 2) 


( 3 ) 


सा . का . लि . 412. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमा 
बली, 1954 के निपम - के म नियम ( 2 ) के साथ पठित पबिल भारतीय 
सेवा अधिनियम, 1951 ( 1981 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
माम्म प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशामनिक सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतम ) विनियमावली , 1954 में और पागे संशोधन 
करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विमियम बनाती हैं, मत: --- 


1. संक्षिप्त नाम : - इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग पर संख्या का नियतम ) छटा संशोधन विनियमावली, 1966 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्म पद संख्या का नियतन ) विनियमा 
बली, 1955 की अनुसूची में " मानध्र प्रदेश" शीर्षक या उसमें उल्लिखित 
प्रविष्टियों के लिए , इन नियमों की अनुसूची के काम (1 ) में विनिर्दिष्ट 
अधिषा अस प्रकार निविष्ट की जाएं जैसी कि त अनुसूची के कामम 
( 2 ) को तरस्पानी प्रविष्टियों में उल्लिखित है । 


मायुक्त के सचिव उत्पाव 
निदेशक , सिविल प्रापूर्ति 
निदेशक , हपकरपा और बस्त्र उपोग । 
निवेशक रोजगार तथा प्रशिक्षण 1 
राज्यपाल के सचिव 
उप समाहर्ता ग्रेज परियोजना अधिकारी 
एकीकृत प्राविवामी विकास प्रमि 
करण परियोजना 

10 
निदेशक , प्रामीण विकास जिला 1 

मभिकरण 
निदेशक मंगर प्रशासन 
पायुक्त परिवहन 
निवेशक, बत्दोबस्त, सर्वेक्षण 
तथा भूमि रिकार्य । 
निदेशक , समाज कल्याण 
निवेशक , शंकरा और सहकारी 
समितियों के पवेन 
प्रपर रजिस्ट्रार 
वाणिज्यिक करों के संयुक्त आयुक्त 1 
पाणिज्यिक फरों के उप मायुक्त 2 
जिला निकास अधिकारी, 
जिला परिषद 
वाणिज्यिक करों के मायुक्त के सचिन 1 
निवेशक , मुद्रण भोर लेखन सामग्री 1 
मायुक्त हिन्दू धर्म तथा धर्मा 
परिसम्पत्ति 
कमरमेश के 

परियोजना प्रशासक 
"निदेशक मच मिषेध और उत्पाद शुल्क 1 

भायुक्त के प्रतरिक्स समिव 


मात्र प्रवेश 


मरिया 


11 


भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के 
माम्ध्र प्रदेश राज्य संवर्ग 
की पद संख्या तथा 
उमका गठन 


( 2 ) 


156 


1. 28 - 11 - 83 से 
19- 12-8 3 (बोमो 
दिवों को मिलाकर ) 


56 


राज्य सरकार के अधीन 
वरिष्ठ पर 
सरकार के मुख्य सचिव 
सरकार के प्रधान सचिव 
पायुक्त भूमि राजस्व . 


- . .. - -- - - 


-- - 


2. उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिसत के हिसाब से केन्द्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 


62 


पायुक्त 


3. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) नियमावली , 

1954 के नियम 8 के अधीन पदोन्नति तथा पयन 
द्वारा भरे जाने वाले पर । उपयुक्त 1 और 2 के 
33 % के हिसाब से 


अक . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्वी) नियमावली 

1954 के नियम 9 के अनुसार पदोन्नति द्वारा 
भरे जाने वाले पद पर उपयोक्त मद संख्या 
3 के अलावा 


सरकार के सचिव 
पुनर्वास प्रायुक्त तपा सरफार 
के पदेन सचिव 
पायुक्त प्रशासन संस्पान 
निदेशक , उद्योग 
सहकारी समितियों के पंजीयक 
अम पायुक्त 
सरकार के अपर संयुक्त उप सचिव 30 
गजस्व , सचिव 
प्रायुक्त 
यात प्रायुषस के अपर संयुमस सचिष । 
समाहर्ता तथा जिला मजिस्ट्रेट 
विशेष समाहर्ता 
निवेमक , माधिवासी कल्याण 1 
पायुक्त के सचिष सभेक्षण 
बन्दोबस्त तथा भूमि रिकार्ड 
संयुक्त समाहर्ता 
मायुक्त उत्पाद शुल्क 


146 


4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पर उप 

गत कालम 1 तथा 2 में से 3 घटाकर 
5 . उपर्युक्त 4 के 22. 5 प्रतिशत के हिसाब से 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 


8. उपर्युक्त मद संख्या 4 के 5 . 82 प्रतिमान के 
_ हिसाब से छुट्टी रिजर्व 
7. उपर्युक्त मद संख्या 4 के 23. 17 प्रतिशत के 

हिसाब से कनिष पद 


273 GI/ 86 - - 
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8. उपर्युक्त मप संख्या 4 के 11 , 91 प्रतिणत के 

हिमाष से प्रशिक्षण रिजर्व 


17 


सीधी भर्ती बाले पर 


263 


पदोलति से भरे गए पद 


___ 73 


कुल प्राधिकत पर संख्या 


338 


समें वे 27 पद भी मामिल है जो कि तवर्ष 
बढ़ोतरी के रूप में अनुमेय है । 


रिकार के निवेशक 
निदेशक समाज कल्याण 
निदेशक , गांकरा और 
सहकारी समितियों के पदेन पपर 
पजीयक 
वाणिज्यिक करों के संयुक्त 

आयुक्त 
वाणिज्यिक करों के उप पायुक्त 
जिला विकास अधिकारी 

जिला परिषद 
पाणिज्यिक करों के प्रायुक्त 
के सचिव 
निदेशक मुद्रण और लेखन 

सामग्री 
प्रायुक्त हिन्दू धर्म तथा धर्मार्प 
परिसम्पत्ति 
• कमोर क्षेत्र के परियोजना 
प्रशासक 
निदेशक मद्य निषेष और उत्पाप 
शुल्क के प्रायुक्त के अपर समिष 1 


__ ( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 
( 3 ) 


156 


2. 20- 12-83 से 

31-12- 85 तक 
( दोनों विम शामिल है ) 


1. राज्य सरकार के 
प्रधीन परिष्ठ पर 


सरकार के मुख्य सचिव 
सरकार के प्रधान सचिव 
पायुक्त भूमि राजस्व 


158 


प्रायुक्त 


1 


62 


2. उपर्युक्त 1 में 40 प्रतिशत के हिसाब से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) नियमावली , 
__ 1954 के नियम 8 के अधीन पदोन्नति और पयन द्वारा 
भरे आने वाले पद, उपर्युक्स 1 और 
2 के 33 प्रतिशत के हिसाब से 


- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) नियमावली 

1984 के नियम 9 के अनुसार पदोन्नति द्वारा 
भरे जाने वाले पव उपर्युक्त मद संख्या 3 के 
अलावा 


4. सीधी भर्ती वारा भरे जाने वाले पद कम संख्या 

उपर्युक्त मद 1 और 2 में से 3 घटाकर 


सरकार के सचिव 
पुनर्वास मायुक्त तथा 
सरकार के पदेन सचिव 
मायुक्त प्रशासन संस्थान 
निदेशक उद्योग 
सहकारी समितियों के पंजीयक 
अम ामुम्स 
सरकार के अपर संयुक्त उप सचिव 30 
राजस्व सचिव 
पायुक्त 
पायुक्त 
राजस्व , मायुक्त के अतिरिक्त 
संयुक्त सचिव 
समाहर्ता तथा जिला मजिस्ट्रेट 
विशेष समाहर्ता 
निदेशक , प्रादिवासी कल्याण 
सर्वेक्षण, बन्दोवस्त और भूमि 
रिकार्ड मायुक्त सचिव 
संयुक्त समाहर्ता 
उत्पाद शुल्क के उप प्रायुक्स 
उत्पाद शुल्क प्रामुक्त के सपिष 
निदेशक, सिविल प्रापूर्ति 
निदेशक , इपकरपा तथा 
बस्त्र उद्योग 
निदेशक , रोजगार तथा प्रशिक्षण 1 
राज्यपाल के सचिव 
उप समाहर्ता प्रेस 1/परियोजना 
प्राधिकारी एकीकृत प्रापिबासी 
विकास अभिकरण /परियोजना 
निदेशक /जिमा ग्रामीण विकास 
मभिकरण 

100 
मगर प्रशासन के निदेशक 
परिवहन मायुक्त 
बन्दोबस्त सर्वेक्षण तपा भूमि 


5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त मद संध्या 4 के 

22 . 5 प्रतिशत के हिसाब से 
8. उपर्युक्त मव संख्या 4 के 5. 62 प्रतिशत के हिसाब 

से छुट्टी रिजर्व 


के 


7. उपर्युक्त मप संख्या 4 के 23. 17 प्रतिशत 

हिसाब से कनिष्ठ पर 


8 उपर्युक्स पर संख्या + के 11. 91 प्रतिशत के 

हिसाब से प्रशिक्षण रिजर्व 


सीधी भर्ती माले पर 


पदोषति के प्रसार पर पर 


फुल प्राधिकृत पर मंग्या 


338 


[ HIT HI - - सण 3 (i ) ] 
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( 3 ) 


2. 1 - 1 - 86 से 
28 - 2 - 86 तक 
(पोमो दिन गामिल है) 


1. राज्य सरकार के 

अधीन वरिष्ठ पद 


156 


निवेशक मग निषेध और उत्पाद 

गुल्क के प्रायुक्त के 
अपर सचिव 


158 


2. उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब से केन्द्रीय प्रति 

नियुक्ति रिजर्व 
३. भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती) नियमावली 

1954 के नियम 8 के अधीन पदोन्नति मौर 
थगन द्वारा भरे जाने वाले पर्यो 1 मोर के 330 

प्रतिशत के हिसाब से 
3.क. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) नियमावसी , 

1954 के नियम 9 के अनुसार पदोन्नति 
द्वारा भरे जाने वाले पद उक्त मद संख्या 
3 के अतिरिक्त 


72 


113 


सरकार के मुख्य सषिय 
मरफार के प्रधान सचिव 
पायुक्त भूमि राजस्व 
प्रायुक्त 
सरकार के सधिय 
पुनर्वास पायुक्त तथा 
सरकार के पवेन सचिव 
मायुक्त प्रशासम संस्थान 
निदेशक उद्योग 
सहकारी समितियों के पंजीयक 
श्रम मायुक्त 
सरकार के प्रप्तिरिमत / संयुक्त 
उप - सविष 
राषस्व मायुक्त के सचिव 
राजस्व प्रायुक्त के प्रतिरिक्त 
संयुक्त सचिव 
समाहर्ता तथा निता गजिस्ट्रेट .: 23 
विशेष समाहर्ता 
निवेभाक , प्रादिवासी कल्याण 
सर्वेक्षण बन्दोबस्त और भूमि 
रिफाई मायुक्त के सचिष 
संयुक्त समाहर्ता 
उत्पाद गुरु के हा प्रास्त 
उत्पाद मुल्क आयुमस के सचिम 1 
निवेशक , सिविल आपूर्ति 
निदेशक हयकरमा तथा पस्य 

उयोग 
निदेशक रोजगार तथा प्रशिक्षण 
राज्यपाल के सचिष 
उप समाहर्ता ग्रेस 1/ परियोजना 
माधिकारी एकीकृत माविवासी 

विकास अभिकरण/ परियोजना 
निदेशक /जिला ग्रामीण विकास 
पभिकरण 
नगर प्रशासन के निदेशक 
परिवहम भायुक्त 
बन्दोबस्त , सर्वेक्षण तथा भूमि इस 
रिकार्ड निदेशक : 
निवेशक समाज कल्याण 
निदेशक शर्करा मोर सहकारी 
समितियों के पर्देन अपर सचिष 
वाणिज्यिक करों के संयुक्त 
मायुफ्त में 
पाणिज्यिक करों के उप प्रायुक्न : 
जिला विकास अधिकारी 
जिला परिषद 

11 
माणिज्यक करों मे भायुक्त के सचिव 1 
निदेयाक , मुद्रण पौर लेखन सामग्री 1 
भायुक्त हिन्दू धर्म तथा धर्मार्थपरि 

मम्पत्ति 
कमांड क्षेत्र के परियोजना प्रशासक 


4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले परउक्तमव । 

और 2 में से 3 घटाकर 
5. उपर्युक्त पद संख्या 4 के 22 . 5 प्रतिशत के हिसाब 

मे प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. उपर्युक्त मद संख्या 4 के 5 . 62 प्रतिशत के 

हिसाम से छुट्टी रिजर्व 
7. उपर्युक्त मद संख्या 4 के 23 . 17 प्रतिमास के 

हिसाब से कनिष्ठ पद : 
5. उपर्युक्त पद संख्या 4 के 11 . 91 पतिशत के 

के हिसाब से प्रशिक्षण रिजर्व 


34 


17 


HAM 


सीधी भर्ती बाल पर 
पदोन्नति के प्राधार पर पछ 


285 
74 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


339 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


* * इन नियमों की प्रमुसूची में पर्शाये पनुसार भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के प्रान्न प्रदेश राज्य के संवर्ग की पद संख्या तथा उसका गठम , 
उसी प्रकार का है जैसा कि भारतीय प्रगामनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या 
फा नियतन ( छठा संशोधन विनियमावली , 1982 में व्यवस्था की गई 
हो जो सिवाय गग्य सिपिल मेवा के पदोन्नति मोटे में शामिल किए 
गए पदों की संख्या के तीन संशोधनो को छोड़कर होगा । ये संशोधन 
25 नवम्बर, 1983 से 19 दिसम्बर , 1983 की प्रषधि के लिए राज्य 
पदोन्नति कोटा में एक पद के लिए , 20 दिसम्बर , 1983 से 31 दिसम्बर 
1988 तक की अवधि के लिए उक्त कोटे में दो अतिरिक्त पदों के लिए 
और 1 जनवरी 1988 से 23 फरवरी, 1986 तक की अवधि के 
लिए एक अतिरिक्त पद के लिए व्यवस्था किए जाने के संबंध में 
है । इन अतिरिक्त पदों की व्यवस्था मारत के उपमतम म्यायालय में 
श्री प्रभाकर राम पौर प्रन्य बनाम पान्ध्र प्रदेश राज्य तथा अन्यों के मामले 
में किए गए निर्णय को ध्यान में रखते हुए की जा रही है । इन नियमों 
को भूत लक्षी प्रभाव देने से इससे किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाष 
नही पड़ेगा ! 
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f uftium faftus finity 22- 10- 1955 f . T. 
संख्या 3350 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । पाम्न 
प्रवेश संवर्ग से संबंधित विनियमों को निम्नलिखित मा , का . मि . 
संख्यानों द्वारा संशोधित किया गया है । 


FT . 47 .P . HET 


तारीव 


663 
3201 


94 


433 


51 € 


$ 44 


29- 6 - 1974 
16- 11- 1974 
26- 1 - 1975 
5 - 4- 1975 
1 - 2 - 1977 
27- 7- 1977 
14- 1 - 1978 
14- 1 - 1978 
1- 7- 1978 
1 4 - 10 - 1978 oh 
24- 7- 1992 


46 


849 


1237 


016 


(a . 11031 / 13/ 86 7 . HT. A . II ^ ] 

राजेश रेन , रेस्क अधिकारी 


Now Dolhi, the 22nd May , 1986 
G . S. R . 412 : - O Oxorcise of tho powors con 
forrod by sub - section (1 ) of Section 3 of the All India Sorvices 
Act, 1951 (6 of 1951 ), read with Sub-rulo (2 ) of rule 4 of the 
Indian Administrativo Sorvico ( Cadre) Rulos, 1954 , tho 
ContralGovornmont, in consultation with the Government of 
Andhra Pradesh , horoby makes tho following regulations 
furthor to amend tho Indian Administrativo Service (Fixation 
of Cadre Strungth ) Rogulations, 1955, nainely : 

1. Short titlo :— These rulos may be called the Indian 
Administrativo Service (Fixation of Cadro Strongth ) Sixth 
Amondmont Rogulations, 1986 . 

2 . ſo tha Schedulo to the Indian Administrative Sorvico 
( Fixation of Cadro Strongth ) Regulations, 1955 , for tho 
boading " Andhra Pradosh " and the entrios occuring thore 
undor, for the periods speciiod in columi (1 ) of the Schodulo 
to thosc rulos shall be as spocifiod in tho corrospunding cntries 
in columa (2 ) of the said Schodulo . 

ANDHRA PRADESII 


Commissioner 
Socrotary to Government 
Commissioner for robabili 

tation and ex -officio Soc i 

rotary to Governmont 
Commissionor, Instituto of 

Administration . 
Director of Industrias 
Rogistrar of Cooperativo 

Sociotlos. 
Commisslonor cf Labour 
Additional / Jolot/Doputy So 

cretary to Government 
Socrotary to Rovanuo Co 

mmissionor, 
Additional/Joint Socrotary 

to Revenue Commissioner . 
Collector und District 

Magistrato 
Special Colloctor 
Diroctor, Tribal Wolfaro 
Socretary to Commissionar, 

Survoy Stottlement and 

Land Rocords. 
Joint Collector 
Deputy Coninissionor of 

Exciso . 
Secrotary to Commissioner, 

Excko. 
Director of Civil Supplics 
Director of Handlooms and 

Textilos. 
Director of Employmontand 

Training, 
Secretary to Governor 
Sub- Collector, Grado I Pro 

tect Officer, Jategratod 
Tribal Dovolopmont 
Agency / Projoct Director, 
District Rural Dovolop 

mont Agency 
Diroctor of Municipal Ad 

ministration . 
Transport Commissioner . 
Dlroctor of Settlemont, 

Survey and Land Rocords 
Director of Social Welfaro 
Diroctor of Sugar god ex 

officio 
Additional Rogistrar of 

Cooperativa Sociotios 
Joint Commissionot of 

Commorcial Taxos. 
Doputy Commissionor of 

Comnjercial Taxos, 
District Developmont Oficos, 

Zila Parished . 


Poriods 


Posts borto on , and the strength and 
composition of tho cadro of tho Indian 
Administrativo Service of the Stato of 
Andhra Pradosh 


2 


156 


1. 25 -11 -83 tr 

19 -12 - 83 . 
(both days 
including ) 


1. Sonjor posts under tho Stato 

Government 
Chiof Socrotary to the Go 
Votomont. 
Principal Socrotary to Go 

Voramont 
Commission ofLand Rovenuo 


11 


- 
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NA 

ROOD 


wah 


AMA 


AW 


. 


Secretary to Commissioner 

of Commercial Taxes 
Director of Printing and 
Stationery 
Commissioner of Hindi Re 
ligious and Chartitable 

Endowments, 
Projoct Administrator of 

Command Area , 
Director of Distilleries and 

Breweries and Additional 
Secretary to Commissioner 
of Exciso . 


2 


156 
Contral Doputation Reserve , 

@ 40 % of 1 above. 
Posts to be filled by pro 
tion and Selection under rulo 
8 of the Indian Administra 
tive Service Recruitment 
Rules, 1954 @ 33 . 1/ 3 % of 
1 and 2 above ). 
Posts to be filled by promo- . 
motion in accordance with 
9 of tho IAS (Recruitmont) 
Rules, 1954 in excess of 

Item 3 above, 
h. Posts to be filled by direct 

recruitment 1 and 2 minus 

2 above . 
5 . Doputation Resorve @ 

22 . 5 % of item 4 above . 
6. Laavo Roserve @ 5 .62 % of 

item 4 above." 
7. Junior posts @ 23. 17 % of : . 34 

item 4 above . 
8. Training Reserve @ 11 . 91 % : 17 

of iton 4 above . 


Director of Industries 
Registrar of Cooporative 

Societies . 
Commissioner of Labour 
Additional/Joint/Deputy 

Secretary to Governmoni. 
Socrotary to Revenue Co 

mmissioner 
Additional Joint Secretary 
to Revenue Commissioner. 
Collector and DistrictMagis 

trate . 
Special Collector 
Director , Tribal Welfare 
Secretary to Commissioner, 

Survey Settlement and 

Land Records. : 
Joint Collector 
Deputy Commissioner of 

Excise . 
Secretary to Commissioner, 

Excise . 
Director of Civil Supplies 
Director of Handlooms and 
.. Textiles . 
Director of Employmentand 

Training. 
Secretary to Governor 
Sub -Collector, Grade I . 

Project Officer , Integra 
ted Tribal Development 
Agency ( Project Director, 
District Rural Develop 

ment Agency 
Director of Municipal Ad 

ministration. 
Transport Commissioner 
Director of Settlement, 

Survey and Land Records 
Director of Social Welfare 
Director of Sugar and ex 

Officio Additional Regis 
trar of Cooperative Societies 
Joint Commissioner of : : : 

Commercial Taxes . 
Deputy Commissioner of 
.. Commercial Taxes. 
District Development Officer . 

Zilla Parishad . 
Secretary to Commissioner 

of Commercial Taxes 
Director of Printing and 

Stationery . 
Commissioner of Hindu 

Religious and Chartitable 

Endowments . 
Project Administrator of 

Command Area . 
Director of Distilleries and 

Brəwories and Additional 
Secretary to Commissioner 
of Excise . 


Direct Recruitmont Posts 
" Promotion Posts 


265 
. 73 


1 


... Total Authorisod Strength : 


338 


I 


156 


* Includos 27 posts allowed as ad-hoc increase. 
2 . 20 -12 - 83 to 1 . Senior posts under the State . 

31 -12 -85 : Government : 
( Both days Chief Secretary to the 
including ) Govertiment. 

Principal Secretary to 

Government. 
Commissioner of Land 

Revenue. 
Commissioner 
Secretary to Government 
Commissioner for Rehabilita 

tion and ex -officio Sea 

cretary to Government. 
Commissionor, Institute of 

Administration . 


156 
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1 


2 . Central Deputation Reserve 

@ 40 % of 1 above . 
3 . Posts to be filled by promo 

tion and Selection under rule 
8 of the Indian Administra 

tive Service (Recruitment 
15 Rules, 1954 @ 33 1/3 % of 

1 and 2 above. 
4 . Posts to be filled by pro 

motion in accordance 
with rule 9 of the IAS (Re 
cruitment) Rulos, 1954 in 

excess of Item above . 
5. Posts to be filled by direct 

recruitment 1 and 2 minus 

above . 
6 . Deputation Reserve : @ 

22 . 5 % of item 4 above . 
6 . Leave Reserve @ 5 .62 % of 
: : item 4 above . 
7. Junior Posts @ 2 - 17 % of 

item 4 above . 
8. Training Reserve @ 11 . 91 % 

of item 4 above. 


146 


. 


8 


17 


Deputy Commissioner of 

Excise . 
Socretary to Commissioner, 

Excise . 
Director of Civil Supplies 
Director of Handloomsand 

Textiles. 
Director of Employment 
; and Training 
Secretary to Governor 
Sub -Collector, Grude 

Project Officer , Integra 
ted Tribal Development 
Agency Project Director , 
District Rural Develop 

ment Agency 
Director of Municipal Ad - : 

ministration . 
Transport Commissioner 
Director of Settlement, 

Survey and Land Records. 
Director of Social Welfare 
Director of Sugar and ex 

officio Additional. .. 
Registrat of Cooperative So 

cieties. 
Joint Commissioner of 

Commercial Taxes . 
Deputy Commissioner of 

Commercial Taxes. 
DistrictDevelopmentOfficer 

Zilla Parishad . 
Secretary to Commissioner of 

of Commercial Taxes. ; 
Director of Printing and 

Stationery. 
Commissioner of Hindi 
Religious and Endows 

ments . 
Project Administrator of 
: Command Area . 
Director of Distilleries and 
- Breweries and Additional 

Secretary to Commissioner 
of Excise . 


265 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


Total Authorised Strength 


9 


156 


1 
of 


* Includes 27 posts allowed as ad -hoc increase. 
1. 1. 1- 1986 to 1. Senior posts under the State : 

282- 86 (Both Government 
days inclusiva ). Chier Secretary to the Govt. 

Principal Secretary to 

Government. 
Commissioner of Land 

Revenue . 
Commissioner 
Secretary to Government 
Commissioner for rehabi 

litation and ex -officio Se 
cretary to Government. 
Commissioner , Institute of 

Administration . 
Director of Industries 
Registrar of Cooperative 

Societies . 
Commissioner, Ins of Labour 
Additional/Joint/Deputy . . 

Secretary to Govt. 
Secretary to Revenue Co 

mmissioner . 
Additional Joint Secretary 

to Revenue Commissionor . 
Collector and District Magis . .. 
: trate . 
Special Collector 
Director, Tribal Welfaro 
Secretary to Commissioner , 

Survey, Settlement and 

Land Records . 
Joint Collector 


156 


: 2 . Central Deputation Reserve 

@ 40 % of above . . 
3. Posts to be filled by promo 

tion and selection under 
rule 8 of the Indian Admi 
nistrative Service (Recruit 
ment) Rules, 1954 @ 33 . 11 % 

of 1 and 2 above . 
3A . Posts to be filled by pro 

motion in accordance with 
rule 9 of the IAS (Recruit 
ment) Rules , 1954 in excess 

of Item 3 above. " 
4 . Posts to be filled by direct 

recruitment 1 and 2 minus 3 
above . 


146 


[ भाग II . - बण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राणपत : अम 7, 1280 उयेष्ठ 17, 1908 
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60 * 


प्रयुक्त प्रायातित माल 


क्रमांक पिनिर्मित मान 

चपाप का नाम 


5 . Deputation Reserve @ 

22 . 5 % of item 4 abovs . 
6 . Leave Resorve @ 5. 62 % of 

itom 4 above . 
7. Junior Posts @ 23 , 17 % of 

4 above . 
8. Training Reserve @ 11 .91 % 

of it - m 4 above , 


मामालित माल 
पर स्वैप प्रथमा 
बेम्ट की प्रति 
शतता 


17 


( 1 ) 


( 2 ) 


Direct recruitment Posts 
Promotion Posts 


265 
73 


38. ऊमी पूल प्रोबर तथा ऊनी माल तपा पन्य 10 , 02 % 

अन्य बुझे हुए परिधान धागा 


Total Authoriad Strength 


338 


3. इस अधिसूचना के प्रयोजनार्य , कोरला मुगात व्यापार क्षेश में 
सर्वेक्षण संख्या तपा सी बी सी द्वारा समय समय पर यथा अधिसूषित 
साथ की सीमाएं देते हुए स्थानों को शामिल किया जाएगा । 

फिर . सं . 6/7/ 85- एफ टी ) 

भार . सेतुरामन , प्रवर सभिष 


* 111cludes 27 posts alloved as ad -hoc increase. 

EXPLANATORY MEMORANDUM 

* * This strength and composition of tuo Cadre of the 
Iulian Administrativo Service of the State of Andhra Pra 
doslı as shown in the Schodules to those rules is the same 
as that provided in the Indian Admiulytrative Sorvices 
(Fixation of Cadro Strongth ) Sixth Amendmont Rogulations 
1982 except for three modifications in the number of posts 
including in tho promotion quota froni tho State Civil 
Services . Thesemodifications are for providing one additional 
post in the State Promotion Quota for tho period from 25th 
Navember, 1983 to 19th December, 1983, two additional 
posts in thc said quota for the period from oth Docember , 
1933 to 31st December, 1985 and for cne additional post 
for the period from 1st Japuary , 1986 to 29th Fcbruary , 1986. 
The additional posts are boing provded Icr, in view of the 
judgementof tho Supreme Courtof India in the V . Prabhaka 
Rao and others Vs. the State of Andhra Pradosh and others . 
As such th , intarest of po ono is prejudicially affected for 
giving retrospective cffoct to these rules, 
Note : -(1) The Principal Regulations were publi: had in the 

Gazette vide SRO No . 3350 dated 22 -10- 1955. 
The Rogulations in Icspoct of Andhra Pradesh 
Cadre have been amended vide G. S. R . Nos. 663 , 
1201, 94 , 433, 51 , 544E, 44 , 46 , 844 . 1237. 289E, 
and 1616dated tha19- 6 -1974, 16 - 11 -1971,21-1975 , 
5 .4 .1975, 1 - 2 -1977 , 29- 7 -1987 ,14-1 -1978 , 14- 1- 1978 , 
1 - 7- 1978, 14-10- 1978, 10 - 5-1979 and 24- 7-1982 
Tespectively . 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Dopartment of Commerce ) 

N : w D ;lhi , the 24th April, 1986 
C . S. R , 413 . ~~ la : terms of Ministry of Finance , 
Department of Revenu Notification No . 218 Customs 8.5 . 
dated 3rd July 1985 the Kandla Free Trade Zone Board has 
buen empowurid to fix the parcentage of acrep or waste 
material arising in th : course of production or packaging of 
goods in tho Zon . In eturciss of powers conferred under 
this Notificatior , this Ministry vido Notification No. 6/ 7185 

FTz dated 30- 7 -1985, 2 -1 -1986 and Corrigendum dated 
19-2- 1986 had fixed percentag : of scrap and waste in respect 
of 37 (thirtys . v . n ) items. 

1. In continuation of this notifications, perc . ntage of 
scrap ani wagt , fra top .ot of th : following additional iteru 
of manufacture in th : Zone is hereby fixed and notified : - - 


Sl. Nams of goods/ pra. 
No, ductmanufactured 


Importied goods 
useci 


Percepta.gc 
of scrap or 1 
westo on 
imported 
goods 


INo . 11031 / 15/ 86- AIS ( II )- A ] 

R . K . JAIN, Desk Officer 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


3. Wooll:n Pullovers and Woollen and 
Eother Kuttod Garments . oth r yarn . 


10.02 % 


3. For the purpose of this Notification , the Kandia Free 
Trad : Zon : sh ? ll ompris , of th : placag bz@ ring survey nunt 
barr and eaclosd byantaries, as notificd by CBEC from 
rijn : to tims . 

[ Fil : No. 6 / 7 / 85 - FrZ] 
R . SETHURAMAN, Under Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 

( वाणिज्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1886 
मा . का . नि . 413 .- वित्त मंत्रालय, राजस्व विभाग की प्रधि 
सूचना सं . 218/सीमा - शुल्क / 85, दिनांक 3 जुलाई, 1985 के अनुसार 
कमिला मुक्त व्यापार जोम बोर्ड को जोन में माल के उत्पादन अथवा 
पैकेजिंग के धौराम उत्पन्न स्य तथा वेस्ट मामग्री की प्रतिशतता निर्धारित 
फरने का अधिकार दिया गया है । इस अधिसूचना के अधीन प्रवत्त 
पाक्सियों का प्रयोग करते हुए, इस मंत्रालय ने अधिसूचना सं . 6 - 7- 85 
एफ टी और दिनांक 30- 7- 1985, 19-2 -1986 तथा शुद्धिपत्र दिनांक 
14- 2 - 1986 के द्वारा 37 ( मैंतीस ) मवों के सम्बन्ध में स्प तथा 
बेस्ट की प्रतिशतता निर्धारित की थी । 

2. इन अधिसूचमाओं के क्रम में , इस जोन में निर्मित होने वाली 
निम्नक्ति अतिरिक्त मद के सम्बन्ध में स्क्रप सया बेस्ट की प्रतिमतता 
एतद्वारा निर्धारित तथा अधिसूचित की जाती है :--- 


हाध और नागरिक पति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
गई पिल्लो , 5 मई, 1986 

शुद्धि -पत 


मा . का . नि . 414 .- ~ भारत सरकार के खाद्य और नागरिक पूति 
मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति विभाग ), की दिनांक 17 दिसम्बर, 1985 की 
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परिसूचना ई . सा . का . नि . 5 दिनांक 4 जनवरी , 1988 की अनुपूपी में 
कालम 8 के तिर्गत " वांछनीय " शीर्षक के तहत अन्त में आने वाले नोट 
संख्या 1 और 2 हटाकर " पावषयक " शीर्षक के अंत में रखे जाएंगे । 

[मिसिल से . 12011 / 13/ 83-प्रशा . II ] 

मो . पी , खेत्रपाल , प्रवर समिण 
MINISTRY OF FOO ) AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Civil Supplies ) 
New Delhi, the 5th May , 1986 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 414. ---- In the notification of the Govem 
ment of India in the Ministry of Food and Civil 


Supplies (Department of Civil Supplies ) datad , the 
17th December, 1985 number G . S. R , 5 dated the 4th 
January , 1986 , in the Schedule, under column 8 , 
Note 1 and Note 2 occuring under heading " Desir 
able " at the end shall be omitted and inserted under 
the heading " Essential " at the end. 


[ File No. A -1201 1113183- Estt. In 


0 . P. KHETRAPAL , Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
( रसायन एवं पेट्रोरसायन विभाग ) 

मई दिल्ली, 2 मई, 1986 


सा . का . मि . 415. - - संविधान की धारा 309 के परम्सुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति उयोग मशालय ( सायन एवं 
पेट्रोरसायन विभाग ) में उप सलाहकार ( 4 . र . ) के पद पर भर्ती की पति को नियमित करते हुए निम्न लिखित नियम बनाते हैं, प्रति :- - 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को उद्योग मंत्रालय ( रसायन एवं पेट्रो रसायन विभाग ) उप सलाहकार (4 . र. ) भर्ती निमम , 
1988 कहा जाएगा । 

( 2) ये नियम सरकारी गफ्ट में प्रकाशित किए जाने की तिपि से लागू हो जाएंगे । 

पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- उक्स पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण, तपा बेसममाम, इन नियमों के साथ सेलगम अनुसूची के स्तम्भ 
2 -4 में यथा निर्विष्ट के अनुसार होगा । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा, मर्हताएं इत्यादि : -- भर्ती की पद्धति , भायु सीमा, आईनाएं सया उक्त पद से संबट अन्य मामले उक्त सूची के स्तम्भ 
5 से 14 में यथा निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. अमहता :- - कोई भी व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विषाह अथवा विवाह का करार किया हो जिसका जिसकी पत्नी पति जीवित है, अथवा 

( ब ) जिसने एक पति /पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति के माप विवाह अथवा विवाह अनुबन्ध किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा बशर्ते कि यदि केन्द्र सरकार इस बात से प्राश्वस्त हो कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति तथा 
विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत अनुमेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं जो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचालन से 
घट दे सकता है । 


( 5 ) सिपिलम की भक्ति : -- अहो केन्द्र सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करमा पावश्यक तथा मायिक है तो वह लिगित में कारण पूर्ण करने 
सपा संब सोक सेवा भायोग के परामर्स से व्यक्तियों के किसी वर्ग अथवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध को शिथिल कर सकता है । 


6, प्रमुग्मण : - केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर जारी भावेशों के अनुमार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों सपा व्यक्तियों की प्रन्य 
विशेष श्रेणियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों, प्रायु सीमा से छूट तथा सम्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


-- 


- 


पपनाम 


पों की मन्या 


यर्गीकरण 


बेतममाम 


- - 


. 2000 - 2500 


उप सलाहकार 
(५ . रसायन ) 


सामाग्य केन्द्रीय मेवा समूह " क " 

राजपत्रित 


( 1986 ) 
* कार्य की मात्रा में प्राधार पर 
परिवर्तनीय 


- - - - 


- - - -- - 
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चयन पद है अथवा गैर चयन पर 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


सी सी एस (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अंतर्गत पया सेवा 
के संयोजित वर्षों का लाम अनुमेय 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
शैक्षणिक तथा अन्य महताएं । 


N 


8 


लागू नहीं 


अधिमानतः 50 वर्ष से कम ( केन्द्र जी नहीं - प्रोन्नति के मामले में । अनिवार्य : 

सरकार द्वारा जारी प्रादेशों प्रथया जी हा - सीधी भर्ती के मामले में । ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
निर्देशों के अनुसार सरकारी कर्म 

विद्यालय अथवा सम स्तर से 
पारियों के लिए 5 वर्ष नक 

फार्गमिक रसायन विज्ञान में 
की छूट ) 

एम एस सी की उपाधि प्रथवा 
( टिप्पणी ) -~- पायु सीमा निर्धारण 

रसायन इंजीनियरिंग / प्रायो 
के लिए निर्णायक तिथि, भारत 

गिकी में उपाधि । 
( प्रवमान नथा निकोबार द्वीपों 

( 2 ) किसी रसायन उद्योग में 
तथा लक्षतीग के उम्मीदवारों को 

परियोजना प्लामिंग प्रक्रिया , 
छोड़कर ) के उम्मीदवारों से 

मूल्यांकन तथा विकास से 
प्रावेदनपत्र प्राप्त करने की 

संबड 12 साल का क्रियात्मक 
पन्तिम तिथि होगी । 

मनुभव (पेट्रो रसायनों 
में 5 वर्ष के अनुभव सहित ) 
अथवा प्लानिंग /विकास / 
रमायम उद्योगों का उत्पादन 
समस्याओं संबंधी कार्य करने 
वाले सरकारी विभागों में 

समतुल्य अनुभष । 
टिप्पणी : -- 1. अन्यथा उपयुक्त 

रूप से योग्यता प्राप्त उम्मीद 
घारों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के निर्देशों पर 
महतामों से छूट दी जा सकती 


टिप्पणी - - 2. अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजातियों के उम्मीव 
बारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर 
अनुभव संबंधी प्रहतानों में 
छूट दी जा सकती है यवि चयम 
की किसी अवस्था पर , संघ 
लोक सेवा आयोग का यह वि 
चार हो कि इन जातियों से 
उनके लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
की पर्याप्त संख्या उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
-- -- -- - - ---- --- - -- -- 

- . .. 
पा गाधी माता के लिए निर्धारित प्रायु परिवीक्षा को प्रधि, यदि कोई हो भर्ती की पसलि सीधी भर्मी द्वारा शोमति / प्रतिनियुमित /ग्थानान्तरण द्वारा 
एवं शैक्षणिक योग्यता प्रोमति पर भी 

प्रयवा प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रति - भर्ती के मामले में ग्रेष्ठ जहां से 
लागू होंगी 

नियुमित स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्सर 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने किया जाना है 
वाली रिक्तियो की प्रतिशतमा 


- 


- - 


10 


11 


12 


- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 
प्राय · जी न 
पनिवार्य योग्यताएं - - जी हा । 

-- - - - - 
1726 - 6 


सीपी भर्ती के लिए 1 वर्ष प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
प्रोन्नति के लिए : शून्यावधि करार सहित जिसके (घल्पावधि करार सहित ) : 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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11 


12 


प्रभाव में सीधी भर्ती द्वारा ) । ( 1 ) केन्द्र/ राज्य सरकार | सार्व 

जनिक उपक्रमों / सरकारी अनु 
संघान संस्थानों के मधीम 

निम्न अधिकारी : 
( क ) नियमिम प्राधार पर समका 

पधारी । 
( ब ) 1500 -- 2000 के वेतन 

मान अथवा समतुल्य में । 

वर्ष की नियमित सेवा । 
( ग ) पेट्रो रसायम उद्योग के 

विकास पहलमों में क्रियात्मक 
अनुभव वाले अथवा पेट्रो 
रसायन उद्योग के परियोजना 
प्लानिंग / संबद्ध कार्य करने 
वाले सरकारी विभागों में 

समतुल्य अनुभव , प्रौर 
( च ) जैव रसायन विज्ञान में स्नास 

कोत्तर उपाधि अथवा 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
अथवा सभस्तर के रसायन 
इंजीनियरिंग / प्रौद्योगिकी में 

उपाधि - - 
( 2 ) इस स्तर में 7 वर्ष की निय 

मिस सेवा याले विभागीय 
परियोजमा अधिकारी पर भी 
विचार किया जा सकता है 
सथा यदि उसे उस पद नि 
यक्ति हेतु चुन लिया जाए 
तो उसे प्रोन्नति द्वारा भग 
हुमा समझा जाना चाहिए 
( फोहर श्रेणी में जो विभागीय 
अधिकारी प्रोमलि की सीधी 
पंक्ति में है, वे प्रतिनियुक्ति 
पर नियुफिा के विचार हेतु 
योग्य नही माने जाएंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुपिन पर 
माये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए योग्य नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की पर्याध, जिसमें इस 
नियुक्ति से सत्काल पूर्व उसी 
संगठन/विभाग में अन्य संवर्ग 
बाह्य पद पर प्रतिनियुिक्ति की 
अवधि मम्मिलित है मामान्यम : 

3 वर्ष गे अधिक नहीं होगी । 
- - - - - . - . . - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


यदि कोई डी पी सी है तो उसका गठन म्या है 


वे परिस्थितियां , जिनमें भर्ती करसे ममा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
फिया माना हो 


13 
समूह " क " ही पीसी 
( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) जिसमें निम्न सवस्य है. --- 
1. सचिव ( र , एवं पे . रसायन ) -- प्रध्यक्ष 


प्रत्येक अवमर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से ही फिया 

जाएगा । 


541-9 [ [ - 


II 3 (i )] 
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1 ] 57 


13 
- - - - SS SSSSSSSSSSSSS 

2 yra afTe ( TESTEM ) 
टिप्पणी :---- स्थायीकरण से संबद्ध डी पी सी की कार्यवाही पायोग को अनु 

मोदन हेत, मज जाएगी । तथापि , यदि आयोग इनको मन - 
मोक्ति नहीं करता तो अध्यक्ष अथवा संघ लोक सेवा आयोग के 
एक सदस्य को अध्यक्षता में एक और बैठक आयोजित की 

fiti 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

( 42011/ 1/ 85 – 74147] 

एस . गुड़िया , उप सचिव 
MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Chomicals & Petrochemicals) 

New Delhi the 2nd May , 1986 
G .S .R . 115 m . Inn axşrciso of the prvors cunferrad by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby makes 
tho following rululogulating them3thod of recruitment to the post of Deputy Adviser ( Petrochemicals ) in the Ministry of Industry 
(Dapartment of Chmicals and Petrochemicals ) , namely :- - 
(1 ) Short Title and Communement :- (I) Those rulcs may be called the Ministry of Industry (Deptt. of Chemicals and 

Potrochoricals) Doputy Adviser ( Petrochemicals) Recruitment Rules, 1986 . . 

C ) They shall com ) Int) force on the date of their publication in the Official Gazette . 
(1 ) Number ofposts , Classification nod Scale of Pay" :-- The number of thc said post , its classification and the scale of pay attached 

tirgreto shall b . assp .cifice in columns 2 to 4 of the Schedule i. inexed to those rules. 
(3 ) M ilfcruitmjat, Agollmit, Qualifications, ote : The method of recruitments,age limit , qualifications and cther mattus 

l elating tu tho said post shall bo as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
(4) Disqualification , - No person ,- - 

(a ) who has antsrau into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(6 ) Wh . , having 3 . 7 1.120 livi ?g . las cntored into or contracted a marriage with any person, shall be cligible for appuitment 
to the said post : 

Provided that tío Central Governmentmay , if satisfied that such marriago is permissible under the purscual 
law applicable to such porson and the other party to the marriage and that the care other ground for so dc 11.6 , ccmpt 

any Dorson from the operation of this rule . 
5. Porvor to relax :-- Whoro the CentralGovorom inti; of theopinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by older, 
for reasons to burecorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of tlic provision of thcle 
rulos with rospect to Any clasa cr category of persons . 

6 . Saving: -- N ; thing in the rules shall affact reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for thoSinduled Catos , tha Scheduled Tribosand other spucialcategories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Governmoint from time to timny ill this regard . 

SCHEDULE 


Nam ; of Pust 


No. of Post 


Classification 


Scaly of Pay 


1 * (1986 ) 


Rs. 2000 - 2500 


Deputy Adviser 
( Putrochoinicals ) 


GuneralOntralSurvis, 
Group A . 

Gazett:d . 


* Subjzot to variation depindent on 

workload . 


NA 


AL 


Whathir selection post Ag ; limit for dir .ct recruits 
or non -s . i. ction post 


Bilucational and other qualifications 

ruquired for direct rcoruits 


Whethrbin fit of addid 

years of service ad 
missibl, undir rulo 
30 of th : C .C . S . 
(P. nsion ) Rulcs, 1972 


Not Applicable . 


Picf tably below 50 yuars . 

NO - In case of promoties. 
(Rolaxablo for Govt . servants upto 5 

y ass in accordanc : with th : Instruo - Yes - - In case of direct 
tivos or orders issu , d by th : C :ntral recruitm :nt . 
Govt .) . 


Essential ; 
(i) M .Sc. Degree in Organic Chemistry 

or D - gree in Chemical Enginecring/ 
Toohnology of a recoguised University 
or equiva lont. 


- 
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Not: : Th : crucialdat ford -t: rmining 

th : ag > llmit shall b th : closing 
dat for rc ipt of applications from 
cindidat :s in Indii (oth r than those 
in th : Andaman & Nicobar Islands 
and Likshadwe p ). 


( ii ) 1 ? y. ars practical experience ( in 

cluding 5 yuars in the Petroch .micals ) 
conncctod with Project Planning , 
proc : ss < Valuetion and develop 
munt in a ch -mical industry or qui 
yal nt cxpuri nco in Govt, Diptis . 
doeling with Planning/d . Vi lopment/ 
production problems of " honica ) 

industries. 
Note 1 : Qualifications are relaxa blc 

at thy dircction of the U .P .S . C . 
in case of candidates otherwisc 

well guficd 
Noto 2 : Tbc qualificatior.( ) rogarding 

expirience is/are relaxable at the 
discretion of the U . P . S . C . in the 

case of candidatos belonging to 
Schedul :d Castes and Schedulid Irl 

bus if at any stage of solcction , 
tho U . P. S . C . is of the opinion that 
suffici nt puniber of candidates froni 
thos : communities posscasing the 
rcquisits experience are not likely 
to be a yallable to fill up the vacancils 
reserved for thom . 


Whothre ng : And educational que - Period of probation , Method of rectt. whcjher by In casc of rectt. by promotion /di puta 
Ilfcition proscribed for dir : ct if any 

direct rectt. or by promotion tion /transfer, gradis from which pro 
rocruits willapply in th : cage of 

or by deputation /transfer & motion /deputation /transfer to be made 
promoties 

percentage of th : vacanctus 
to be filled by variousmcthods 


10 


11 


12 


Age : No 
Einntial Qjalification : Yes . 


One y arfordir :ct By promotion /transfer on dcpu - Promotion /transfer on deputation (in 
I crult. 

tation (including short-term cluding short-term contract) : 
Nil for promot -cs. contract failing which by dircct (1) Oficers under the Central/State 
recruitmont). 

Govts. /Public Undertakings /Govt. 
Rcscarch Institution - 
(a ) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(b ) 7 years fogular service in tho 

scale of Rs. 1500 - 2000 or 

equlya lcnt. 
© Poss : ssing practical experience 

In development aspects of petro 
chemical Industry or equivalent 
exp riono : in Govt. Dipart 
monts /dealing with proj. ct 
planning process evaluation /pro 
duction problems of petro 

ch “mistry industry ; and 
(d ) M .Sc . degree in Organic Che 

mistry or degree in Chemical 

Engg. /Technology of a recog 

nisod Univèrsity or cquiva lont. 
(2) The departmental project Officer 

(Petroch :micals) with 7 years regu 
las service in the grade also 
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10 


11 


12 


_ 


_ . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


by considered and in case he is 
Selected for printm . it to the 
post, th ; same shall be demed to 
havi ben filled by pronrotion . 
(Th. departmental officers in the 
feeder category who arr in the . 
direct line of promotion will not be 
cilgible for considerution for 

appointment on deputation ). 
Similarly diputationisty shall not be 

cligibl : for consideration for uppo 
intmuilt by promotion . Priod of de 
putation including period of deput 
ation in another ex-andra post held 
iimmediately preceding this appoint 

mel.t in the same organisation/ depiutt 
ment shall Ordinarily not exceed 
3ycars) . 


- - - - - 


- - 


- - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - 
If1 DPJ : xist; what is its composition 


Circumstarioes in which UP. S. C . is to b : consulted 

in moking rcctt , 


- - - - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection on each occasion shall b : made in con 

sultation with the U. P.S . C . 


13 
- -- - - - -- - -- - 
Group A DPC 
(for onsid ring confirmation) consisting of 
1 . S . or .tury ( Chymicis and Putrochimicals ) -- Chairinan 
2. joint Szerstary ( P. trochemicals ) 
Voti Th . Pioc , dings of th : D . P . C . relating to confirmation shall be 

sent to the Commission for approval. It, however these are not 
approved by th Commission , a fresh m :eting of tho DPC to by 

presided over by thaChairman or a Member of the U . P. S. C . 
shall b : h : 1d . 


INo. 42011 /1/ 85 - Estt. ] 


S. GURIA, Dy. Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 31 मार्च, 1986 
सा , का . नि . 416 : राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पोत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण और अनु 
संधान संस्थान , गौरीपुरी , जिला बांकुरा, पश्चिमी भंगाल में समूह " ग " और समूह " प " के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम पनाने है, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थाम, गौरीपुरी ; जिला बांफुरा, पश्चिमी 
बंगाल ( समूह " ग " और समूह " , " पद ) भर्ती नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इन नियमों से उपाबड अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पप -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतममान में होंगे जो उक्त मनुसूची के स्तम्म 3 से 5 में 
विमिविष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं, प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु सीमा, महताएं और उमसे संबंधित अन्य पाने में होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम से 14 में घिमिर्दिष्ट हैं । 

5. निरईता : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 
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( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में संय- समय पर निकलिए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पर प्रयवा सीधे भर्ती किये जामे पाले म्य - सेवा में जोड़े गए 
प्रथयन पर मितयों के लिए प्रायु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
के नियम 30 के 
पधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


अपयन 


नहीं 


1 . ज्येष्ठ गैर-चिकित्सा 

पर्यवेक्षक 


( 1985 ) 


साधारण केन्द्रीय 426- 15- 500 
सेवा, समूह "ग " . रो . -15- 560 
पराजपत्रित प्रनन् 20- 700 रुपये 
सचिवीय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गये अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : सीमा अवधारित करने के 

लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न को 
अंदमान और निकोबार द्वीप तपा 
लक्षदीप में है ( पायेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पषों की बाबत, जिन पर नियु 
पित रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, पाय-सीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , वह पंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


* कार्यभार के मा 
धार पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


सीने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले म्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
पईताएं 

विहित प्रामु और मौक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत प 
पिसयों की मा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन समतुल्य प्रईसा 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से स्वास्थ्य परिपाक गैर 

चिकित्सा पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम उत्तीर्ण करने का प्रमाण- पत्न 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


10 
- - -- 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) स्वास्थ्य परिदर्शक/गैर-चिकित्सा पर्यवेक्षक के रूप में काम 

करने का कम से कम पाच वर्ष का अनभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता /सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार 

अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
पियों की दशा में तम शिपिल की जा सकती है जब पयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रम्पर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- .. 


- . - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - -- 


- - 


- - 


- 


-- -- 


- . 


भर्मी की पसति मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रीति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वार तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने रिक्तियों का प्रतिशता पाति/ प्रतिनियुक्ति /स्थामान्सरग किया जाएगा 


11 


__ 12 


शत प्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसे गैर-चिकिरमा पर्यवेक्षक जिसने स श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 


- - 


-- - 


- - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करमे किन में परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


1A 


प्रत्यक्ष 


लागू नहीं होता 


( 1 ) निदेशक 
( 2 ) सहायक निदेशक 
( 3 ) चिकित्सा अधिकारी 


-- सवस्थ 


-- 


- - 


-- - 


- - 


- - - - - - - - 

- 


- - - - - 
- - - - - 


- - . 


- - -- - 


- 


-- 


- 


. -- - - . - -- . - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - . 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2. पैरा चिकित्सा ( 16 ) * मोलह 1985 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-द . रो . लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
कर्मकार * कार्यभार के प्राधार समूह "ग " अराज- 8- 340- 10 -380 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
पर परिवर्तनकिया पत्रित अमनुसचिवीय द . ग . -10-430 रु. 

गये अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
जा मकला है । 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी: - पाय-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में पम्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो मर्डमान और निकोबार 
जीप तपा लक्षद्वीप में ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पवों की बायत,जिनपरनियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, माय-सीमा अवधा . 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तार , ख , वह अन्तिम सारख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - ---- --- - - 


-- 


- - - - - 
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10 


. 


दो वर्ष 


पायु - नहीं 
पाहताएं -- दा 


प्रायश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड सेमैकुलेशन या समतुल्य महता 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से पैरा - चिकित्सा कर्मकारप्रशिक्षण 

पाठयक्रम उत्तीर्ण करने का प्रमाण पत्र 
वांछनीय: --कुष्ठ का एक वर्ष कर क्षेत्रीय पनुभव 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - - - -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
50 प्रतिशत बोनति द्वारा 


प्रीमति 
ऐसे ईसर उपवर्मा, पर्वली , चपरासी और सफाई कर्मचारी, जिन्होंने उम 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - -- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( 1 ) निवेशक - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक - सवस्य । 
( 3) चिकित्सा अधिकारी - सवस्य 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


-- - - -- 


- 


- - - - 


-- - - - ---- - 


- - - - - -- - - - - 


5 


लागू नहीं होता 


3. कनिष्ठ प्रयोग 
शाला तकनोरियम 


2 ( वो ) * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- 
*कार्यभार के प्राधार समूह " ग " मराज - व . रो . 12- 500-4 . रो . 
पर परिवर्तन पतित पनुनुसचिवीय 15- 560 रुपये 
किया जा सकता है 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार मही 
द्वारा जारी किए गये अनुदेशों या 
प्रादेशों के प्रमुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: ---माय -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णयक तारीख भारत में 
मयपियों से ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षठीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

ऐसे पदों की यावत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, पाय 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


- - - -- - - 


- - - 


. 


- 


महो 


यो वर्षे 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य महसा 
2. चिकिरसा प्रयोगशाला प्रोद्योगिकी में डिप्लोमा और प्रयोगशाला 

सेवा में एक वर्ष का अनुभव या किसी मान्यता प्राप्त विग्ध 

विद्यालय से विज्ञान में डिग्री 
टिप्पण:--- अनुभव संबंधी प्रहंसा सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूषित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की पणा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
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11 


12 


- 


- 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 60 प्रतिशत सीधी भर्ती बाग 


प्रोन्नति : -- ऐसे प्रयोगशाला सहायफ , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
- - - - - 

- - - - - - -- - - - -- - -- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- -- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक --- ध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निवेशक - सवस्य 
( 3 ) चिकित्सा धिकारी -- मवस्य 


-- - - 


- -- -... - . - .. - - 


- -- - - - -- -.. -- - -- - - - - - 


12 


6 


4. ज्येष्ठ प्रयोग शाला 2( वो ) * 1985 सधारण केन्द्रीय समूह 425- 15- 500-4 . रो . लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 

नहीं 
तकनीशियन कार्यभार के प्राधार "ग " पराजपत्रित मन - 15- 560- द . रो . - 20 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी गिये गये 
पर परिवर्तन किया नुसचिवीय 700 रुपये 

अनुवेशों या मावेशों के अनुसार 
जा सकता है । 

सरकारी सेवकों के लिए 36 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है 
टिप्पण: - पाय - सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में सम्पणियों से उनसे भिन्न 
जो अंडमान निकोबार द्वीप सपा 
लक्षद्वीप में ईवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 

ऐसे पदों की बापत जिन पर 
मिमुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, यु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख , वह प्रतिम 
भारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - -- - - - - - - 


- -- - - - - - - - -- -- 


10 


नहीं 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में एक विषय नाप 

में स्वास्थ्य रसायन विज्ञाम के साथ विज्ञान में डिग्री । 
2. प्रयोगशाला सेवा में दो वर्ष का अनुभव । 


यो वर्ष ( सीधी भर्तीकिये गये व्यक्तियों के 
लिए उम्मीववारों के लिए ) 


-- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - -. . 


. 


. . . .-- - .-... - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


शात प्रतिशत प्रा ति द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधीभवाग 


प्रोषति 

से कनिष्ट प्रयोगशाला तकनीशियन , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 
कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


-- . 


. - . - .-- 


- - --- - - - - -- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - -- 


- - - - - - 


- - 


- - - - -- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1 . निदेवाक - - - अध्यक्ष 
2. महायक निदेशक -- सदस्य 
3. चिविल्मा अधिकारी --- - गदम्प 
272 GI86 - 7 


-- -- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


___ - 


- 
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2 


34 


5 


महीं 


5. ज्येष्ठ 

भेषज्ञ 


( दो ) * ( 1985 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-६ . रो . लागू नहीं 
* कार्यभार के माधार पर समूह " ग " पराजपत्रित 15- 560- 20- 700 - होता 
परिवर्तन किया जा मनमुमषिणीय 
मफता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुदेशों मा आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तम शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अम्पपियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है) माओवन 
प्राप्त करने के लिए मियन 
की गई प्रतिम सारी होगी । 
ऐसे पवों को बापत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , प्रायु 
सीमा भबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख पह सिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


9 


10 


नहीं 


दो वर्ष ( सीधी भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिए ) 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशम या ममतुल्य 

माईता 
( 2) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से भेषज में डिप्लोमा पाठ्यक्रम 

की अवधि दो वर्ष या अधिक हो । 
( 3 ) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी अस्पताल में कम से 

कम पांच वर्ष की अवधि नक कनिष्ठ भेषजश के रूप में 

कार्य करने का अनुभव । 
( 4) भेषजी अधिनियम , 1948 के अधीन रजिस्ट्रीकृत भेषजाल 

होना चाहिए । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जमजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी 
प्रश्रम पर समम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- - 


. 


- ... . -. . - - . 


- . 


भर्ती की पति भी संधेि होगी या मोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रौषति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जाया 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशसता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसे कनिष्ठ भेषजा जिम्होने उग श्रेणी में कग से फम पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
__ परामर्श किया जाएगा । 


- - - 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


1 . निवेशक ---अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक - - सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी - - सदस्य 


- - - . - 


- . - . -- . 


. . . . 


. - 


- . - - -.. - - - .. - - -- -- -- - -- - - - -- 


___ 1 2 

5 
--- - - - - - ---- - - -- - -- - - - -- -- - 
6. प्रयोगशाला 4 ( चार) ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-4 . रो .- प्रवयन 
महायक __ * कार्यभार के प्राधार पर समूह " ग " पराजपत्रित 8- 340- 10- 380-4 . 

परिवर्तन किया जा अममुसचिवीय रो . 10-430-रुपये 
सकता है । 


नहीं 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : पायु -सीमा मवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में प्रध्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रवमान निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) पावेपन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की भागत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है । भायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


नहीं 


आवश्यक 
1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समसुल्य अर्हता 
2. चिकित्सा प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 


दो वर्ष 
. ( सीधी भर्ती किए गये व्यक्तियों के लिए ) 


. 


11 


12 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकरने पर सीधी भर्ती धारा 


प्रोन्नतिः 
से प्रयोगशाला परिषर ,जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है , 
को मैट्रिकुलेट हैं और उन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है जो मैट्रिकुलेट नहीं है । 


.... .. -- - ... - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1 . निदेशक -- -- अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक - सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी - सवस्म 


- 
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- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- .... - - . .. -- - 


- 


- - - - -- -- - - - - - - -- - - 


- 


- - - 


2 


7. नर्स 


नहीं । 


12( बारह ) * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार पर समूह " ग " अराजपत्रित 
परिवर्तन किया आ अमनुमविष । 
सकता है । 


425- 15- 5604 . रो . लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
20- 700 रुपये 

केन्द्रीय मग्कार धारा जारी किए 
गए अनुदेशो या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पणः प्रायु-सीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) भाववन 
प्राप्त करने के लिए नियम की 

गई अन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बायत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम स 
की जाती है, पाय- सीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, यह अन्तिम तारीख 
होगी जिग तफ रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने को कहा 
कहा गया है । 


.. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से लागू नहीं होता 

मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 

ग्रहता । 
2. नर्स या मिरवाईफ के 
रूप में रजिस्ट्रीकरण 


1. निदेशक - - अध्यक्ष लागू नहीं 
2 . सहायषः निवेशक - सवस्य होता 
3. चिकित्सा अधिकारी - - 

सदस्य 


7 


8. कनिष्ट 
भेषज 


2 ( दो ) * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के माधार पर सेवा समूह"ग " राजप - 
परिवर्तन किया जा लिप्त अनमुसचिवी 
सकता है । 


330- 10- 380-4 , रो . लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष 

मही 
25-500- ६ . रो . - 15 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
580 -रुपय । 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा प्रवधारिस करने 

के लिए निर्णायक तारीख ( भारत 
में अभ्यापियों से ) उमसे मिल जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
माओवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम सारीख 

होगी । 
ऐसे पवों की बाबत, जिन पर. निय 

क्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, मायु 
मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, बह अन्तिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने को 
कहा गया है । 


[ भाग II - - बण्ड : (i ) 
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9 


11 


12 


1 ) 


10 
-. - . - . - - - - -- ... - - - - 


.. .... . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


. . . - 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


शात प्रतिशत सीधी भी लागू नहीं होता 
द्वारा । 


( 1 ) निदेशक - अध्यक्ष लागू नहीं 
( 2 ) सहायक निदेशक - समस्य होता । 
( 3 ) चिकित्सा प्रधिकर - सदस्य 


( i ) भेषजी में द्विग्री अथवा लाग नहीं होना दो वर्ष 
(ii ) फिसी मान्यताप्राप्त बोर्ड 
में मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
और भेषजी अधिनियम , 
1948 के अधीन भेषज 
के रूप में रजिस्ट्रीकरण 


- 


~ 


- - 


- 


6 


- - 


- - - --- 


-- -- - - 


8 . प्रक्षेपक सह - 2 ( दो ) ( 1985 ) साधारण फन्द्रीय सेवा 425-15- 500 -६ . रो . लागू नही होता 18 से 25 वर्ष 
कैमरामैन कार्यभार के आधार पर समह ग प्रराजपनिस 15- 560- 20-700 , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
सकता है । 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक णिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा निर्धारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
भाषेवन करने के लिए नियत 

की गई अन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पत्रों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख , प्रत्येक मामले 
में वह अन्तिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- -- -- - - - - - - - - --- -- - -- -- - -- --- --- - - - - - ---- - - - -- -- - -- ----- - --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


- , - -- - - 


11 
- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - 

शम प्रतिशत मीधी भर्ती लाग नही होता 
द्वारा . 


- -- - - ... 


1 . निदेशक ---- अध्यक्ष लाग नहीं 
2. सहायक निवेशक मावस्य होता । 
3 चिकित्सा अधिकारी---- मदस्य 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड लागू नहीं होता 

से मैट्रिकुलेयाम या समतुल्य 

महताएं । 
( ii ) 16 एम एम और 35 

एम एम प्रोजस्टरों और. 
टैपरिकार्डरों प्रावि जैसे अन्य 
संबंधित उपस्कर को प्रधा 
लित करने में समर्थ होना 

चाहिए । 
( 3 ) कैमरा प्रोजक्टरों, विशेष 

रूप में 35 एम एम व्याव 
मायिक उपस्कर प्रचालित 
करने के लिए अनुमति 

पाहिए । 
( 4 ) फिल्म प्रोजैक्शन और 

सहव उपस्कर पर कार्य 
करने का कम से कम 3 वर्ष 
का अनुभव होना चाहिए । 


- 


- 
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- 


- 


- -- - - - - - 


- - - 


-- - - - - - ----- - - ---- - - - - -- - - - -- - - - - - - 


--- - -- - - --- - -- -- 


टिप्पणी :- अनुभव सम्बंधी अर्हता 

( महकाएं ) सक्षम प्राधि 
फारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनुसू 
चित जनजातियो के अभ्य 
पियों की दशा में तब शिपिल 
की आ सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समवायों के अभ्यर्थियों 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - - - - -- -- - -- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


5 


- 1 . .. 
10. प्राशुलिपिक 1 ( एक ) * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 16- 300-६ . रो , लागू नहीं 
ग्रेड 2 * फार्मभार के माधार पर समूह ग अराजपत्रित 15- 560- 20 - 700 रु . होना । 

परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिमिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अम्पनियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) । 
प्रावेदन करने के लिए नियत 

की गई मम्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पयों की बामत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु 
सीमा भबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , 
यह अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


____ 12 


13 
- - - - - - - 


- 


- 


- . 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मही 

मैट्रिकुलेशन या इसके 

ममतुल्य महनाएं । 
2. प्राशु लिपिक ( अंग्रेजी ) 

और टंकण ( अंग्रेजी ) का 
ज्ञान क्रमशः कम से कम 120 
शब्द प्रतिमिनट और 
40 पम्प प्रतिमिनट की 
गति । 


प्रोमति द्वारा जिसकेन प्रोन्नप्ति 330 - 560 1. निदेशफ - अध्यक्ष लाग नहीं 
हो सकने पर सोधी रुपये के वेतनमान में 2. सहायक निदेशक - --पदस्य होता 
भर्तीद्वारा ऐसे माशुलिपिका, जिन्होंने 3 चिकित्सा अधिकारी - सदस्य 

उस श्रेणी में कम से 
कम 5 वर्षनियमित मेवा 
की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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- 


11. रेडियो- 
ग्राफर 


425- 15- 500-4 . रो . लागू नहीं 
20- 700 रुपये होता । 


2 ( को ) * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार पर समूह ग अराजपत्रित 
परिवर्तन किया जा अननुसभिवीय 
मकता है । 


6 
18 से 23 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मावेशों के अनु 
मार मरझारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिाम की 

जा सकती है । 
टिप्पण : मासु- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अम्पपियों से ) उनसे मिल 
जो अण्डमान और निकोबार द्वीप सया 
लक्षद्वीप में है ) भाषेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

पन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आय. 
मीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , वह मन्तिम 
नारीश होगी जिस तफ रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- - - - 


.- 


A 


9 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता । 

गा । 


13 
1. निवेशक - अध्यक्ष 
2. महायक निदेशक - - सवस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी सदस्य 


लागू नहीं 
होता । 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड लागू नहीं होता 

से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

मईसा । 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से रडियोग्राफी में दो वर्षीय 
पाठ्यक्रम का हिप्लोमा । 
3. रेडियोग्राफर के रूप में एक 

वर्ष का अनुभव 
टिप्पणः अनुभव संमंधी महता/ 

पाहताएं सक्षम प्राधिकारी 
के विवफानुसार अनुसूचित 
जातियों तथा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है, जब पयन के किसी 
प्रक्रम पर समम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरमे के लिए अपेक्षिप्त पन - 
भव रखने वाले उन ममु 
पायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नही हो 
सकेंगे । 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


___ --- -- -- 


- -- - - - - - - -- - -- -- - - --- ---- - - - - - - .. - - - . - - - --. 


- --- 


- - - - -- - - - - - - - -. .. - 


5 


- - 


- - - - 


- - 


मही 


12. सासिकी 
सहायक 


2 ( दो ) ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15 -500 ५ . रो . लागू नहीं 
* कार्यभार के प्राधार पर समूह ग पराजपत्रित 15- 560- 20- 700 % होता 
परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 
मकता है । 


- - - - - - - - -- - 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है ) । 


- - 


- - 


- 


- - 
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टिप्पण :- - पायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
मिल जो प्रडमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई भरितम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , मायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , वह मन्तिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- -- 


-- - - .. . - -- . 


10 


11 


- - - - - 

12 


- - . -- - . - - 

13 


14 


के होला दो 


- मतगत सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता । 


भातप्रतिशत सीधी भर्ती लाग नहीं होता । 
वारा । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व - लाग नहीं होता दो वर्ष 
विद्यालय से पर्यशास्त्र या 
सांख्यिकी या गणित विषय 
के साथ डिग्री । 


1. निवेशक - अध्यक्ष 
2. महायक निदेशक 

सवस्य । 
3. चिकित्सा अधिकारी 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - . .. - - 


- . . - . 


- .- . 


- - 


- . - - 


- 


- . - - 


- - . . . . 


- - 


- - - 


मही 


- - - - 
3 

- - - - - -- - - 
13. सहायक 2 ( दो ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- 4 . रो . लागू महीं 18 से 25 वर्ष 
भौतिक ( 1985 ) 

समूह ग अराजपत्रित 500-द . रो . 15 - होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
चिकित्साविव * कार्यभार के आधार पर अननुसचिवीय 560 रुपये 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
परिवर्तन किया जा 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
भकता है । 

35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीन, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अन्तिम तारीख होगी । 
ऐमे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में की आती है, प्राय . 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, यह 
प्रतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 

__ - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 
.. - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - . - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 11 

13 

11 

- - - - - - - - - - 
किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड में लागू नहीं होना दो वर्ष पासप्रतिशत मीधी भर्ती लागू नहीं होमा 1.मिर अध्यक्ष TITL7 anar 
मैट्रिमुलेशन या ममतुल्य 

वारा 

१. गहायक निदेश- --- मय 
महता । 

3 बिकित्सा अधिकार 
किसी मान्यता प्राप्त कुष्ठ 

- सदस्य 
संस्था से भौतिक निकिस्मा 
तकनीशियन पाठ्यक्रम में 
उत्तीर्ण होने का प्रमाण 
पन । 

- - - - - -- -- -- . . . - ..- - -- - - - - -- -- --- .. - - - - - - -- - -- - 


- 


- - 


- 
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5 


- -- - - - - 


14. पाश लिपिक 

ग्रो - 3 


लागू नहीं होता 


2 
( दो ) * साधारण केन्द्रीय 330- 10 
( 1985 ) मेवा समूह "ग " 380 -द . गे . 
* कार्यभार के अराजपत्रित 15 - 560 रुपये 

माधार पर. अननुसचधीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


6 

- - - --... -- - .- - - - - 
18 से 25 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनूपेशों या प्रावशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय -सीमा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उन से भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्राय - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख, यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- 


- - - 


- - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - 

___ 10 


. 


लागू नहीं होमा 


दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महता । 
पाशुलिपिक ( अंग्रेजी) और टंकन ( अंग्रेजी ) का ज्ञान 

हो और क्रमशः कम से कम 100 शब्द प्रति मिनट और 
40 पाम्द प्रति मिनट की गति हो । 


-- -- - - - - 


- - 


___ 12 


11 
- . - - . - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - -. - 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - - 


-- 


- 


- - - - - - - 


- -- - -- - 


पाप्त प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


___ लाग नहीं होता 


- 


13 
- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- . 


. - - - - 


- 


-- 


- 


- 


. . . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


-- 


- . - 


-.- - 


.. 


-- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक 
2. सहायक निदेशक 
3. चिफिल्मा अधिकारी 


- . - - . - - 
~ प्रध्यक्ष 
- सवस्य 
-~ -सदस्य 


- 


- 


- 


- 


पन सूची 


-- - ----- 
15. अवर श्रेणी 

लिपिक 


( आठ ) साधारण 260 - 60 
( 1985 ) केन्द्रीय 

290 व . रो . 
* कार्यभार सेवा समूह "ग " । 6- 326- 8 - 366 
के प्राधार अराजपत्रित ८ . रो - 8 
पर परिवर्तन अननुमचित्य 390 - 10 
किया जा 

400 रुपये 
सकता है । 


माग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मादशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
आमान और निकोबार द्वीप तथा 
लमद्वीप में रहते हैं ) भाषेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम 
सारीस होगी । 


272GI/86 - 8 
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5 


7 


ऐमे पयों की पाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, पाय- सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , वह 
अतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - -- -- 


- - - - 

9 


- -- - 


-- -. . - . - - 


-- 


- 


- - - - 


दो वर्ष 


माईता । 


1 . किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पाय : स्तम्भ 12 में दिए गए अनुसार 

शैक्षिक अर्हताएं : हो 
2. अंग्रेजी टकम में कम से कम 10 शम्प प्रति मिनट की 
गति । 

- -- - - -- - - - - - - - - - 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. सहायक निवेशक – सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी सदस्य 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा और 10 प्रतिशत ऐसे समूह "अ " कर्मचारियों में से 
विभागीय परीक्षा के आधार पर प्रोमति बारा प्रोमति, जो मैट्रिकुलेट है या जिम 

के पास समतुल्प पाहताएं है और 
जिन्होंने समूह " , " पद पर पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । प्राय -सीमा 
45 वर्ष होनी चाहिए ( अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

की दशा में 50 वर्ष ) । 
टिप्पण : इस पति बारा भती ,निम्म 

श्रेणी लिपिकों की किसी एक वर्ष 
में होने वाली रिक्तियों के 10 
प्रतिशत तक सीमित होगी और 
न भरी गई रिक्तियां मागे नहीं 
बढ़ाई जाएगी । 


2 


18. गैर-चिकित्सा 

पर्यवेक्षण 


( एक ) * साधारण 
( 1985 ) फेन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा , 
आधार पर समूह " ग " 
परिवर्तन किया राजपत्रित, 
जा सकता है । अननुसचिवीय 


330 - 10 
380 - 4 . 

रो - 12- . 
660 - 4 . 

रो . - 15 
560 रुपये 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में मभ्यर्थियों से ( उनसे मिष 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
सपा लक्षवीप में है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पड़ों की 
मावत जिम पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है , मायु मधारित करने के लिए 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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- - 


- - . - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


___ 13 


___ 14 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती धारा 


प्रोन्नति 
ऐसे पैरा चिकित्सा 
कर्मकार जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 
5 वर्षनियमित सेवा 
की है । 


( 1 ) निदेशक - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक -- सवस्य 

निवेशक 
( 3 ) चिकित्सा अधिकारी 

सवस्य 


( 1 ) किसी मान्यता - 

प्राप्त बोर्ड से 
मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यता 

प्राप्त संस्था से 
स्वास्थ्य 
निरीक्षक /गैर 
चिकित्सा 
पर्यवेक्षक 
पाठपक्रम 
उतीर्ण फा 
प्रमाण- पन्न 


- -- - - - - - - 


- - - 


2 


- 


- 


- 


- 


17. रोकड़िया 


अचयन 


लागू नहीं होता 


महीं 


2( पी ) * 
( 1985 ) 
" कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 330 - 10 - 380 
केन्द्रीय . रो . - 12 - 500-- 
सेवा समूह ६ . रो . - 15- 560 रुपये 
" ग " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- - - 


- 


- - - 


- - - -- 


- - - -- - --- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


. .. - - 


. - - - -- - 
12 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


गह ही होता. पराग नहीं हो पं प्रीति द्वारा 


10 
दो वर्ष 


9 
लागू नहीं 
होता 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिकों, जिन्होंने 
रोकड़ और लेखा 
में विभागीय परीक्षा 
उत्तर्ण की है मौर 
उस श्रेणी में प्राठ 
वर्ष की नियमित सेवा 
की है । 


( 1 ) निदेशफ -- अध्यक्ष लागू नहीं होता 
( 2 ) सहायक निदेशक 

- सवस्य 
( 3 ) चिकित्सा अधिकारी 

- - सदस्य 


23 


- 


- 


18. मलसाज- सह 

मशीन फिटर 


3 ( सीम ) * माधारण 260 - 6- 326- 8 
( 1985 ) केन्द्रीय सेवा समूह 350 रुपए 
* कार्यभार के " ग " अराजपत्रित, 
माधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


5 
लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
सक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - पायु -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मण्डमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की भारत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, मायु 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह अन्तिम तारीख होगी 
जिस तफ रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


+ 
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. 


. 


. 


. 


10 


11 


12 


13 


10 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( 1 ) मान्यता प्राप्त लागू नहीं वो वर्ष शत प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता ( 1 ) निदेशक -- अध्यक्ष 
संस्था से पाठवीं होता ___ भर्ती द्वारा 

( 2 ) सहायक निदेशक -- सदस्य 
कक्षा उर्सीण 

( 3 ) चिकित्मा अधिकारी - सवस्य 
( 2 ) मलसाज व्यय 

साय में औद्यो 
गिक प्रशिक्षण 
संस्थान के 
प्रमाणपत्र या 
समतुल्य महता 
नलसाण या 
मैकेनिक के रूप 
में काम करने 
का एक वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पणः अनुभव संबंधी महता/सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों या अनुसूचित जमजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब 
शिपिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


234 


नहीं 


19. फिटर 

इसैक्ट्रिशियन 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय 260- 6- 326-६० 
( 1985 ) सेवा समूह "ग " , रो०- 8- 400 रुपए 
* कार्यभार पराजपत्रित । 
के आधार प्रननुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया 
जा सकता 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशों या प्रादेणों के 
प्रनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिन की जा सकती 


टिप्पण: - पायु-सीमा अषधारित 
फरमे के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रध्यषियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, प्रायु 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अन्तिम तारख होगीजिस 
तक रोजगारक कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


-- - --- - 


- - - 


- - -. . . -- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


---- - - 


- 


। 


10 


11 


11 


12 


13 


लागू नहीं दो वर्ष 
होता 


शत प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता ( 1 ) निवेशक - अध्यक्ष लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा 

( 2 ) सहायक निदेशक-- -- सदस्य 
( 3 ) चिकित्मा अधिकारी -- - सवस्य 


( 1 ) किसी मान्यता 

प्राप्त बोर्ड से 
मैट्रिकुलेशम मा 

समतुल्य प्रस्ता । 
( 2 ) औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थाम 
पारा संचालित 
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- 


- - 


/ 


12 


- - - - 


- 


- - - - - 


- . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


। 


- 


- 


- - -- 


___ -- - - 


- - - - - - - 


- 


- -- - - 


- - - - 


- 


9 10 

11 
- - - - - - -- - - " 
फिटर/ इलेक्ट्रि 
शियन व्यवसाय 
में परीक्षा या 
समतुल्य परीक्षा 

में उर्तीण , 
( 3 ) फिटर 

इलैक्ट्रिशियन 
के रूप में 
एक वर्ष का 
अनुभव । 
टिप्पण: अनुभव संबंधी महता/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों या अनुसूचित जनजातियों के प्रयाथियों की धशा में तब 
शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


20. ड्राइवर 


महीं 


260- 6- 326 
द. रो.- 8-400 


लागू नहीं 
होता 


रुपये 


6 ( छ: ) * साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर अननुसचिषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकसा है । 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : - - पायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अणमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
माओवन माप्त करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , प्रायु-सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक सारीख, वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 

- - - 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- - - . - - - . - - - - -- - - - -- 

- - - 


- - 


- 


- 


8 


- 
14 


11 


12 


13 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


शत प्रतिशत 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 
होना 


( 1 ) निवेशक - अध्यक्ष लागू नहीं होत 
2. सहायक निदेशक - सवस्य 
3. चिकित्मा अधिकारी सदस्य 


( 1 ) सरकार द्वारा किसी मान्यता प्राप्त 

संस्था मे पाठवी कक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( 2 ) कार तथा भारी यान चलाने का 

विधिमाश्य अनुक्षष्टि होनी चाहिए । 
( 3 ) मोटर यान चलाने में कम से कम 

तीन वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी प्रर्हता / सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
मोर अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयम के किमी प्रक्रम पर सक्षम अधि 
कारी की यह गय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याय या में उपलम्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
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5 


7 


नहीं 


21. ज्येष्ठ माहार 

लिपिक एवं 
सह-स्टूबर्ड 


4 25- 15- लागू नहीं 
500-व. रो . 15- होता 
560- 20- 700 


1 ( एक ) * साधारण केंद्रीय 

( 1985 ) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपनित 
प्राधार पर अननुसचिवीय 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


रुपये 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या मावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पणी : -- - पायु- सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो प्रडमान 
पौर निकोबार तोप तथा लक्षद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए मियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । ऐसे पदों की याबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, मायु-सीमा प्रब 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख, यह 
प्रतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत लागू नहीं 
सीधी भर्ती द्वारा होता । 


होता 


1, निदेशक - अध्यक्ष लागू नहीं होता 
2. सहायक निदेशक - सवस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी सदस्य 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिफुलेशन 

या समतुल्य महता । 
2. किसी सरकारी अस्पताल संस्था या किसी 

प्राय ख्याति प्राप्त संस्था से खामपार । 

रसोई प्रबंध में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : --~- अनुभव संबंधी अर्हता / सक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिपिल की जा सकती है जय चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रापेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


22. प्रयोगशाला 

परिचर 


नहीं 


2( वो ) * 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्स म 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अननुसचिषीय 


210-4-250 - 
व. रो.- 5- 270 
रुपये 


लागू नहीं । 18 से 25 वर्ष 
होता . ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या आवेशों के अनुसार सरकारी सवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पणी : - प्राय सीमा प्रषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिन्न जो अण्डमान और निकोबार 
धीप तथा लक्षवीप में हैं ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 


होगी । 


ऐसे पदों को बाबत , जिम पर निमुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, . मायु सीमा मवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i )] 
- - -- -- - - - - - - -- - --- -- - - - - - - - -- - 


- -- - 


- - 


भारत का राजपत्र जून 7, 1088/ज्येष्ठ 17, 1908 

- - - - - - - 
10 11 

12 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- 
9 


- - - - - 


1177 
- -- - -- - - - - - 

14 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : - पाटवी कक्षा उत्तीर्ण 
बांछनीय : - चिकित्सा प्रयोगशाला सेवा में 

एक वर्ष का अनुभव 


लागू नहीं 
होता 


शतप्रतिशत 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 
होता 


1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. सहायक निवेशक - सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी 

- सदस्य 


- 


- - -- 


HHI 


23. अमर 


अचयन 


210-4-250 
व. रो.- 5- 270 रुपये 


लागू नहीं होता 


2 ( दो ) * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
* कार्यभार के " प " पराजपत्रित 
प्राधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


. वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


होता 


प्रोन्नति : - ऐसे उपचर्या प्रती 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
की नियमित सेवा की है । 


1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक - सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी सदस्य 


- 


- 


- 


2 


5 


नहीं 


24. उपचर्या ( 20) मीस * ( 1985 ) 
प्रवली * कार्यभार के 

माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " प " 
पराजपवित , 
अननुसचिवीय 


198- 3- 220 ____ लागू नहीं 

18 से 25 वर्ष 
व. रो .- 3- 232 होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
रुपये 

देशो या मादेशों के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पणी : --- आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में प्रम्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो प्रण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लमदीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मंतिम मे तारीख 
हतगी । 
ऐसे पदों की बायस, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , यह अंतिम तारीख होगी , 
जिस तफ रोजगार कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


शतप्रतिशत लागू नहीं 
सीधी भर्ती द्वारा होता 


लागू नहीं होता 


1. आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. प्राथमिक उपचार का प्रारम्भिक 

मान । 
3. जम्मों की देखभाल करने या मरहम 

पटटी करने का एक वर्ष का अनुभव । 


1. निवेशक -- प्राध्यक्ष 
2. सहायक निवेशक - - सवस्यम 
3. मिकित्सा अधिकारी सदस्य 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 
टिप्पणी : --- अनुभष संबंधी अईसा/ सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
आतियों या अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की वशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 
हो सकेगे । 


- 


- 


- - 


2 


3 


अचयन 


नहीं 


196- 3- 220- 
द . रो .- 3- 232 
रुपये 


25. रसोइया -मह 8 ( पाठ ) * ( 1985 ) माधारण केन्द्रीय 
रसोई-सहायक * कार्यभार के सेवा समूह “घ ” 

माधार पर भराजपत्रित 
परिवर्तन मननुसनिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( पेन्द्रीय मग्कार हारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेणों के अमुसार मरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : -- पायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्डमाम और निकोबार 
द्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अन्तिम तारीख होगी । ऐसे 
पदों की बायत जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है, 
प्राय अषधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


-- . - 


- 


- 


. - 


- - 


9 


10 


11 


12 


14 


14 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


वो वर्ष 


लागू नहीं 


लागू नहीं होना 


1 . प्राठवी कक्षा उत्तीर्ण 
2. इस वृत्ति में दो वर्ष का अनुभय । 


लागू मही 
होता । 


शत प्रतिशत 
सीधी भर्ती 
द्वारा । 


होता 


___ 1. निदेशक - सध्यक्ष 

2. सहायक निदेशफ - सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी - मवस्य 


टिप्पणी : -- अनुभव संबंधी भर्हता/ सभम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
मातियों या अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
बा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


[ प्रा II . - RT 3 (1 ) 


मारत का राजपत : जून 7, 1986/ येष्ठ 17, 1808 
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26. दी 


लागू महीं होता 


2 ( दो ) * माधारण केन्द्रीय मेगा 196- 3-220-20 
( 1985 ) . रामूह "ग " प्रगजपसित रो०- 3- 232 वपमे 
* कार्यभार अननुमविषीय 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुधेगों गा प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीणा, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनस 
भिन्न जो अण्दमान और निका 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है । 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिव 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बावत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है , प्रायु- सीमा प्रयधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख , 
वह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


-- - - - - ----- - - 


- -- 


- .. 


-- 


- - -- - 


- 


- ---- 


- --- 


- . .----. - -- 


- - -- - - - 


- - 


- 


9 


10 


12 , 


13 


14 


लागू महीं होना 


वो वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी 
भर्तीधारा 


लागू नहीं होता 


( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) वर्जीगिरी में एक वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव 


लागू नहीं होता 


( 1 ) निदेशक - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निवेशक . 

सवस्य 
( 3 ) चिकित्मा अधिकारी 

- - सदस्य 


टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहता/सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जानियों 
या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब मयन के किसी प्रकम पर सभम प्राधिकारी की यह राय हो कि 
उनके लिये प्रारक्षित रिमितयों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त मम्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- ---- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


अनुसूची 


- 


- 


23 


27. धोबी-सह-प्रेस -मैन 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-40 
समूह ", " अराजपत्रित रो०-3-232 रुपये 
प्रननुसचिवीय 


2( दो ) * 
( 1985 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


लागू नहीं होता । 18 - 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेषकों के 
लिये 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्राबेदन प्राप्त करने के लिय 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


272 GI/86 - 9 
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ऐसे पदो की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोमगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्राम 
नीमा प्रचारित करने के लिये 
मिम्मि तारीख , वह भंतिम 
मारीष होमी जिन सक रोष 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिये कहा गमा है । 


12 


14 


1. पोपी कमा उत्तीर्ग । 
2 इस मुक्ति में दो वर्ष का अनुभव । 


10 11 

13 

- -- - - - - -- - - - 
लाग मही होता वो वर्ष मत प्रतिशत नीची खाग नहीं होता 1. निवेशक - मन नागू नही होता 
भी बाग 

2. महागक निवेशक सदस्य 

3. चिकिश्मा अधिकारी - सदस्य 
विप्पण : अनुभव संबंधी प्रतिा- - सक्षम प्राधिकारी के विकानुमार अनुमपित 

बातियों या अनुसूचित जनजातियों के प्रषियों की दया में तब तक शिक्षिण 
की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर सबम प्राधिकारी की 
यह गय हो कि उनके लिये निर्धारित रिक्तियों को भग्ने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रवर्षी पर्याप्त मन्या में उपमन्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


56 


साग नही होता 


१४. पपगनी-सह-जनरल 

इमटी परिचर 


10 ( दम ) * माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-40- 
( 1985 ) समूह " " गजपबित रो .- 3-232 रुपये 
* कार्यभार 
के प्राचार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


1 से 2 5. । 
( केन्द्रीय मम्कारबाग भारी किये 

गये अनुदेशों मा प्रादेमों के 
अनुभार मरकारी सेक्सों के 
मिमे 35 वर्ष तक निधिमकी 

बा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा भगवाग्नि 

करने के लियेनिषिक नारीब , 
भारत में प्रभ्यपियो से ( उनमें 
भिल जोमपमान और निको 
बार डीप तथा मनडीप में है ) 
प्रावन प्राप्त करने के लिये 
निबम की गई अंतिम तारीब 

गी । 
पने पदों की बाबत , जिम पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय में 
माध्यम से की जाती है, प्रामु 
नीमा प्रबमारित करने के लिये 
निर्मायक मारीज , यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


.. [ भाग.II - 11 3 (...) ] 
A 

r ter _ 14--- 


- 


- - -- - - - - -- 


1. पाठची कथा उत्तीर्ण । 


भारत का राजपत्र : मम 7, 1986/ नमप्ठ 17. 1990s 

1181 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - -- - --- -- - - - --- -- --- 
9 10 __ 11 12 

13 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
बाग नहीं होना वा वर्ष 25 प्रतिशत स्थाना स्थानान्तरण : 

1. निवेमक - अध्यक्ष बाग नही 
नगमाग और 196-232 रूपयकमनमान 2. महायक निदेशक होता । 
75 प्रतिमन मीही में एमे मफाईवाला चौकीदार 

- सदस्य 
भर्ती डाग । 

और ममूह " , " के अन्य ऐसे 3 . चिकित्सा अधि 
कर्मचारी, जिन्होंने नियमित कारी - सदस्य 

प्राधार पर नियुक्ति के बार 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
को है और जिनके पाम 
प्राथमिक साक्षरता है और 
जा हिन्दी , अंग्रेजी या क्षेत्रीय 
भाषा पड़ सकते हैं । 


1 


H 


. 


नी 


- - - - - - -- -- - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - -- -- -- - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- -- - - -- - - --- -- - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - ---- - 
29 . सफाई कर्मकार ( बोस ) साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 22 0-4 रो लाग नहीं 18 से 25 वर्ष । 
( 1985 ) मा " " 3 - 2 सय 

( केन्द्रीय सरकार वाग जाग 
* कार्यभार के 

किए गए अनुदेगी मा मादेशों 
माधार पर 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
परिवर्तन 

लिए 35 वर्ष तक प्रिमिल 
किया जा 

की जा सकती है । ) 
सकता है । 

टिप्पण : प्राय-मोमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख 1 भारत में प्रभ्यधियों 
में ( उनसे मिल जो प्रहमान 
मोर निकोबार द्वीप समा 
लमहीप में है ) मादन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो की वामन , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , भायु 
मीमा प्रयधारित करने के 
मिए निर्णायक लारीख , गह 

पंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजमार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


..... . . . . . .. . . . 


9 


10 


12 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


माग नहीं होना 


प्राम : 
कोषी मा तामे । 
बांधनाम : 


दो वर्ष पत प्रनितम मधिी 

पी द्वारा 


लाग मला होता 


- - - - - - - - - - - -....-- - -- - - - - - - - --- 
1 . निदेशक - - अध्यन माग नहीं होता 
2. महायक निदेशक - - सदस्य , . 
... चिकित्सा अधिकारी -- सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


शिव दयाल. अपर मचिम 


1182 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 7 , 1986 /JYAISTHA 17, 1908 


FITS: - SIC . (i ) 


. 


. . . 


. 


. 


. . 


. 


. . . . 


0, माली 


19 6- 3- 220-4. रो.. . लागू नही 
3- 232 रुपये 


4 ( चार ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) समूह “घ ” 
कार्यभार के पराजपत्रित 
आधार पर 
परिवर्तन 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्र य भारकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

का जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायुसीमा - अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तान, भारत में अभ्यधियों 
से ( मसे भिन्न जो परमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) भाबेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है । 
प्राय -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तार ख 
वह भग्निम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
कहा गया है । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


1. पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. इस वृति में दो वर्ष 

का अनुभव 


लागू नहीं 
होता 


गत प्रतिसत माघी लागू नहीं 
मोधो भर्ती द्वारा होता 


लागू नहीं होता 


1 . निदेशक ---- मध्यक्ष ; 
. महायक निदेशक - सदस्य ; 
3 चिकित्सा अधिकार - सवस्य । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विमेकानुसार अनुसुचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यमियों की दशा में तय शिपिल कीजा 

सकता है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिकियो भरने के लिए अपेक्षित प्रमभव रखने 
माले उन सम दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध हो सकेंगे । 


[ सं . ए - 1 101 1/ 5/ 85- सोसीगे ] 

शिव दयाल , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 


( 2 ) They shall conte into force on the date of 
their publication in the Oficial Gazette . 


2. Application. -- These rurles shall apply to the 
posts specified in colunın I of the Schedule annexed 
to these rules . 


( Department of Health) 
New Delhi, the 31st March , 1986 
G .Ş .R . 416 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Group C and Group D 
posts in the Regional Leprosy Training and Research 
Institute at Gouripur in Bankura District, West 
Bengal, namely : 


3. Number of posts. classification and scales of 
pay - -- The number of the said rosts, their classifica 
tion and the scales of pay attached thereto shall be 
as specificd in coluus 3 to 5 of the said Schedule . 


1 . Short title and commencement.. - - ( 1 ) These 
rules may be called the Regional Leprosy Training 
and Research Institute at Gauripur in Bankura 
District, West Bengal ( Group C and Group n 
Posts ) Recruitment Rules, 1985 . 


4 . Method of recruirment, age limit , qualifications 
0. 0 . — The method of the recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said 
posts shall be as sperifed in columns 6 to 14 of the 
Schedule aforesaid , 


[ TTT IL- -JITE 1 (i)] AYSET Fi 1947 . 77 7, 1981./ 745 17, 1908 
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Od 

y sea - - - , .- 1 - 2 = 
5 . Disqualification . - No person , - -- 

for so doing , exenipt any person from the cperation 

of this rule . 
( a ) who has endered into or contracted a 
marriage with person having a spouse living , 

6 . Power to relax - - Where the Central Govern 

0 is of the cpinion that it is necessary Or expe 
or 

dist so to do , it pay , by order and for reasons to 
( b ) who, having a spouse living , has entered be recorded in w ,ling, relax any of the provisions 

into or ontracte : a marriage with any of these rules with respect to any class or category 
person , 

of persons. 
shail be cligible for appointment to any of the said ; Saving . - - Noting in ibes rules sha!) a lect 
posts : 

reservation , relatat : ? of age linit und other con 

CCsions required to be provided for the Scheduled 
Provided that the Central Government may , if Cartes , the Schedule Tribes and cther special cate 
satisficd that such 19ucringe is femmesible under the gries of persons in accordance with the crders 
personal law applicable to such person and thic other issued by the Central GACOCS , 1 1: 6 : 11 timc to tira 
party to the marriage and that there are olier grounds in ibis regard . 

SCHEDULE 
SI. Naine of poat Numer of classification Scalo of pay Whether Age linit for direct recruitment Whether 
No. 

selection or 

benclit 
non -selec 

of added 
11011 

vears of 
service 
acinissible 
under rulc 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 

1972 . 
" **** - - - 


Post 


1 , Senior Non 

Medical 
Supervisor 


W 


70W ) 


General Central Rs. 425- 15 -500 - Non 
( 1985 ) Service , Group EB - 15 - 560 -20 - Selection 
* Subject to C Non 
variation Gazettel, Non 
dependent)on Ministerial, 
wornward. 


! 8 10 ?5 vcars . 
( Relaxable for Government Servants 

upto 35 years according 10 instruc 
lions or orders issued by the Central 
Government). 


NOTE : - The crucial date for deter 
mining the age limit shall be tlic 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (other 
than the c in tıc Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshad 

wccp ). 
In respect of poats , the appointments 

tu which are made through the em 
ployment exchange the crucial care 
for determining the age limit shall, 
in cach case , be the last dato uplo 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 

- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


_ 


. - 


- 


- 


- 


- . 


. 


Educational and other qualifica - Whethor ago Period of Method of re Inca c of recruit - If a Departmentol 
tions requirod for direct rociuits and educa. proba cruitment, ment by promotion Promotion Cum 

tions pro tion if whether by deputation /transformittee cxists what 
scribed for any direct recruit grades from which is its composition 
diroct re 

ment or by promotion deputa 
cruits will 

pronution or by vion transfer to be 
apply in the 

depilation made 
caic of 

Transfer and 
promotees 

of vavancics to 
bo lilled by 
various method : 


Cncun 
ytances in 
which 
Urion 
Public 
Service 
Conimis 
sion is to 
bo cold 
sulted in 
making 
recruit 
ment 

14 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


. . - - 


- 


10 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
- . .. - - . - - 
( 1) Matriculation or equivalent 

qualillcation from a recog 
nised Board . 


No 


Two 
years . 


100 , hy promo- Promotion : Non - (1) Director 
tion failing Medical Supervisor 
dical Supervisor Chairman . 

Chairman 
which by direct with 5 years regular (2 ) Assistant 

- - - - - 


Not 
applicablc . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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AI 


9 


10 


13 


14 


recruitment. 


Sorvico in the grede . 


Director -Member. 
( 3 ) Modical 
Oncer - Member . 


(2 ) Certificato of having pass 

ed Health Visitor s/Non 
Modical Supervisor s course 
from it recognised institu 

tion ; 
(3 ) At least 5 yoac s exporience 

ofhaving niarked as Hcalth 
Visitor/ Non -Medical Super 

visor. 
NOTE : – The qualification re 

arding porionce is rolaxable 
at the discretion of the Comi 
petent Authority in tho case of 
candidates belonging to the 
Schodulecl Castes or the Sche 
duled Tribes ; if , at any stage of 
selection , the Compotent 
Authority is of the opinion 
that sufficient number ofcan 
didates from these communi 
ties possessing tho requisito ex 
perionce are not availablo tu 
fill up the vacancy reserved for 
them . 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - -. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - . . 


. 


- 


.-- . 


No 


- - - . .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - .. - - - - - - 
2 . Para Medical 16 (Sixteen ) General Central Rs. 260 -1 - 290). Not 

18 to 25 yours . 
Worker 

* ( 1985 ) Service , Group LB - 8- 340 - 10)- applicable. (Relaxable for Government Servants 
* Subject to C Non - 380 -E8 - 10 -431). 

upto 35 years according to instruc 
variation Gazetted , Non 

tions or orders issued hy the Cen 
dependent Ministerial. 

tral Government). 
on workload, 

NOTE : -- ) he crucial dato for deterniining the 

age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in tho Andaman and Nicobar Is 

lands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appointments 

to which are made through the cm 
ploynient exchange the crucial date 
for determining the age limit shall, 
in cach casc , be the last date upto 
which the Employment Exchanges 

are asked to submit the names. 
- - . . . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Two 
years 


50 ° , by direct 
recruitment ; 
50 % by prono 


Essential : 

Age : No 
( 1 ) Matriculation or oquivalent Qualifica - 

qualification from a reco)- tians : Yes 

gnised Bourd . 
( ) Cortilicate of having passed 

the para -nicdical workers 
training course from a re 

cognised Institution . 
Desirable :- Field experience in 

Loprosy for 1 yoar. 


lion 


Promotion : 
Dressers . Nursing 
orderlies, Pcons 
and Sanitary 
Workers with 5 
years regular ser - 
vices in the grade 


(1 ) Director Not 

( hailman . applicable 
(2 ) Assistant 

Director - Member . 
( 3 ) Medical Officer 
Meniber . 


[ MITII- 


3 ( i) l 


TYT TW : 


7, 1986 / 

08 17, 1908 
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L 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


3. Junior 

Lahorajory 
Technician . 


2 

----- - - - - - - - - -- - -- 
2 * (1985 ) General Central Rs, 330 - 10)- 780 . Not 
* Subject 10 Service, Group FB - 12 - - 00 -FB Applicable 
variation ( " , Non - 15 - 560. 
dependent Gazeticd , Non 
on workload Ministerial, 


-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - --- - - - - - - -- 
18 to 25 years. 

No 
(Relaxable for Government Servants : 

urto 35 years iecording to in 
structions or orders issued by the 

Central Government). 
NOTE : - The crucial dalc for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands And Laksha 

Juveep ). 
In rewpect of posts , the appointnients 
10 which are made through the 
employnient exchange the crucial 
dale for determining the age limit 
shall, in cach case , be the last date 
uplo which the Employment Ex 
changes are asked to submit the 

names. 
- -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


. 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


Jw 


9 


10 


12 


13 


1 . Matriculation or cquivalent No 

qualification from a recognis 
ed Board , 


Two 
years . 


50°. by promin Promotion : laba . 
tion ; 

ratory Assistants 
50 by direct with 3 years re 
recruitment, regular Service in 

the grade. 


) Director 

Not 
Chailman , 

applicable . 
(2 ) Assistant 
Director - Membor . 
( 3 ) Medical 
Officer - Menibur . 


2 . Diploma in Medical Labora 

tory Technology with one 
yoar experience in laboratory 
services or a legroo in science 
from recognised univer 


sity . 


NOTE :~ The qualification re 

garding experience is relaxable 
at the discretion of the Com 
petentAuthority in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castos or the Sche 
duled Tribes , ifatany stage of 
soloction , the Compotent 
Authority is of the opinion 
that sufficicnt numbor of 
candidates from those com 
munities possessing the requi 
sito experience are not avail 
able to fill up tho Vacancy re 
servod for them . 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- - - -- ---- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


No. 


. -- - - - - -- 
4 . Senior 

Laboratory 
Technician 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 
2 ( Two) * General Cçniral Rs. 425 - 15 - 500 - Not 
(1985) Services, Group EB -15 -560 -EB . applicable. 
* Subject to C Non 20 -700 . 
variation Gazetted . Non 
dependent on Ministeriat 
workload , 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
18 -25 years. 
(Relaxable for Government Servants 

upto 35 years according to instruc 
tions or orders is ued hy the 

Central Governments ). 
NOTE :- The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
calions from candidates in India 
( olher than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshad 
weep ). 

- . - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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6 


- - - - 


- - 


- 


- 


In respect of posis , the appointments 

to which are talde Through the en 
ployment exchange the crucial date 
for determining the age limit shall, 
in cach caie , be last date upto whichi 
the Enıployment Exchanges are 
asked to submit the names. 

- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


L 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two 


years 


(for direct 
rocruith ). 


100 % . by pro - Promotion : - 
motion failing Junior Laboratory 
which direct Techricians with 
rocrunniont. at loast 3 yoars of 

regular service in 
the grade . 


(1) Director , Not 

Chairman , applicable 
(T ) Assistant 

Director Member . 
( 3 ) Medical 

Offcor- Member 


( 1) Dogreo in Scienco with Che 

mistry al s 014 ofthe subjects 
from a rocognised Univcr 

sity . 
( ? ) Two years exparienco in 

laboratory Servicc . 
NOTE :- The qualification ro 

garding experience is relaxable 
at the discrotion of the Cuni 
potont Authority in the case of 
candidatos belonging to the 
Scheduled Castes or the Sche 
dulod Tribes, if,atany stage of 
selection , the Competont 
Authority is of the opinion that 
suficient numberof candidates 
from those communities pos 
sessing the requisito oxporienco 
Are not available to fill up the 
vacancy reserved for thom . 


- -- 


- 


- 


- 


- - - . - - . - - - 


- . 


--- 


--- - - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - 


- - -- - - - - - - - - - - - . . - - . - - . - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
2 

5 

6 
- - -- - - - - - - --- - - - - - - - - -- - - - - - . - - . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - . - - . 
5 . Senior 2 (Two ) * General Contral Rs. 425 - 15 - 500 - Not 

18 to 25 years . 
Pharmacist. (1995 ) Service, Group EB - 15-560 -20 - applicable . (Relaxable for Government servants 
* Suhject to (" Non - 700), 

upto 35 ycars according to instruc 
variation Garcilez, Non 

tions or orders issued loy the Central 
dependent Ministerial, 

Government ). 
on workload , 


No 


NOTE : - The crucial date for deter 

inining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
jions from candidates in India ( other 
than those in the Andanian and 
and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ), 
In respect of posts , the appointments 

to which are made through the en 
ployment exchange the crucial dale 
for determining the age limit shall , 
in each case , bo the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to subniit the nines. 


- 


- 


- 


- 


- 


(NTTII - 


3 ( i) ] 
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O 


10 


12 


13 


No 


Two By promotion , 
years 

failing which 
( for direct by direction 
rocruits ) cruitmont. 


Promotion : 
Junior Pharmacista 
with a minimum 

of S years regular 
Service in the 
grade . 


1. Director 

Not 
Chairman . applicable 
2 . Assistant 

Diroctor — Momber. 
9 . Modical 

Office - Mooiber , 


Essontial : 
(1) Matriculation or oquivalent 

qualification from a recog 

nised board ; 
(2 ) Diploma in Pharruacy from 

a rocogaised Institution 
(duration of course 2 years 

or more) . 
(3 ) Experience of having work 

od as Junior Pharmacist in 
& Govornment rocognised 
hospital for a minimum 

parlod of 5 years . 
(4 ) Should bo a rogisterod phar 

macist under the Pharmacy 

Act, 1948 , 
NOCE : - Tho qualification re 

garding experlonco iy rolar 
ablo at thw discretion of tho 
Competent Authority in tho 
ca o of candidatos belonging 
to tho Schoduled Castos or the 
Schodulod Tribos, if , at any 
stage of soloction , number of 
candidates , from thoso com 
munities possessing tho roqui 
sito oxparionco Aro not gyall 
able to fill up the vacancy re 
served for them . 


NO 


6 . Laboratory 

Assistant. 


Non 
Selection 


4 (Four )* General Central Rs. 260 -6 - 290 - 
( 1985) Service , Group EB -8 - 248- 10 - 

Şublect to C , Non - 380 -EB - 10 -430 . 
variation Gazetted , Non 
dependent Ministerial, 
on workload . 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Government Servants 

upto 35 years according to instru 
ctions or orders issued by the Central 

Government.) 
NOTE :- - The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In respect of post9, the appointments 

to which are made through this ex 
ployment exchange the crucial 
date for determining the Age limit 
shull, in cach caso , be the last date 
upto which the Employineat Ex 
changes are aske: to submit the 
nanies . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- I - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


- - 10 


11 - -- 


12 


13 


" 


No 


Essential : 
(1) Matriculation or oquivalont 

qualification from a rocog 

nised Board . 
(2 ) Diploma in Medical Lahn 

ratory Tochnology , 


Two 
yoncs (for 
direct 
rocruita ). 


By promotion 

failing which 
by direct re 
crultmont. 


Promotion : 

1 . Director . . . Not 
Laboratory Atten - w - Chairman , applicable 
dants with 3 ycars Assistant Director 
regular service in ( Pathology ) - Membor 
the grade for 3 , Medical 
matriculates and Omer 

---Momber 
5 years regular 
Service in the grade 
for non -natriculates, 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


P 


T 


A 


- 


- 


- 


- 


272 G1/ 86 - - 10 
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3 


1 


A 


6 


7 . Nurse 


No 


12 ( Twelve ) * Gineral Central Rs. 425- 15 - 560 . Not : 
(1985 ) Service, RB - 20 - 700 . applicable 

Group C . 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subj.ct to variation 
dopindent on workload . 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Government Servants 
upto 35 years according to instruc 
tlong or orders igsu d by th : Cintral , 
Govornment.) 
NOTE : The crucialdate for determin 

ing th : age limit shall b _ the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In respect of posts , th : appointments 

to which are made tlirough the em 
ployment exchange th : crucial date 
for determining the age limit shell, 
in each case , ba tho last date upto 
which the En ployment Exchanges 
are asked to submit the names . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not 
applicable 


Two years 100 % by direct Notapplicablo 

recruitment, 


(1 ) Matriculation or 

equivalent qualifi- 
catlon from a 

recognised board . 
(2 ) Rogistration aga 

Nurse or Mid -wife. 


1 Director- Chairman . No 
2. Assistant Diroctor applicablo 

- Member 
3 Medical Officer - Member 


Junior 2 (Iwo )* Gunural C : ntral Rs.330 - 10 -380 . Not 
Pharmacist. (1985 ) Survice , EB - 12 - 500 -EB - applicable 

Group C 15 -560 . 
* Subloct to varlation Non Gazetted , 
depindent on workload. Non -Mlnisterial. 


18 to 25 years . 

No 
(Relaxablc for Government Servants 

upto 35 years according to jpgtruc 
tions or orders issued by the Central 

Government). 
NOTE : The crucial date for determin 

ing th ; Ag : limit shall b : the closing 
date for receipt pf applications from 
candidates in Indle (oth r than thoso 
in the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep). 
In respect of posts , the appointments 

to which are made through the cm 
ployment exchange the crucial date 
for determining the ag. limit shall 
in cach case , bo the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


10 


11 


12 


13 


14 


W 


Two years 


100 by direct Not Applicable 
recruitment. 


1 Director --- Chairman . Not 
2 Assistant Director applicable 

- Muniber. 
3 Medical Officer - Member 


(i) Degree in Pharmacy Not 

or applicablo 
(11) Matriculation or 

equlvalent from a 
recognised board 
and registration as 
Pharmacist under 
th ; Pharmacy 
Act 1943 . 


( 1911 - 


3 (i)) 


91158 41 7646 : 


7, 1986/ 46 17, 1908 
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BE 


DIM 


. 


Not 
applicable 


9 . Projectionist- 2( Two )* Gineral Central RS.425-15- 500- 
cum - Camera - ( 1985 ) Servica , 

BB - 15 - 560 
map . 

Group C , 560 -20- 700 . 
* Subject Non-Garcttod , 

to Non -Mloisturial 
variation 
dopondent 
Op workload. 


18 to 25 years . 

No . 
(Rita xable for Government Servants 

upto 35 years according to fastruc . 
tions or orders issued by thș Cintral 

Government). 
NOTF , The crucial date for detomi 
ning the age limit shall be the closing 

date for receipt ofapplications from 
candidates in India other than those 
in tho Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appointmçats 10 

which are made through th : cmploy 
ment exchange the Cructaj datu for 
doteriving th : age limit shall , in 
each case , be the as dtate upto which 
the Empioyment Bxchanresaro ask : d 
to submit ih : names . 


LL 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablz. 


Two 
years . 


100 %, by direct 

recruitment. 


Not 
applicablo 


1. Director - Chairman. 
2 . Assistant Director 

3 . - Member 
Medical Officer 

- Member 


(1) Matriculation or Not 

equivalent qualifi - applicable 
dation from a re 

cognigd Boarod ; 
(2 ) Should b ; able to 

operate the 16 MM 
and 35 MM 
proj.ctors and other 
connccted equlp 
ment like tapo recor 

durs etc.; 
(3) Should be in pro 

cission of liocnco 
for operating the 
Cinema proj :ctors 
sp :cially for 35 MM 
professionalequip 

ment ; 
( 4 ) Should have at least 

3 y = ara exp :rience 
of working with 
Film projection and 

allied equipment. 
NOTE : The qualifica 

tion regarding ex 
pori noc is relaxable at 
the dsocction of th : 
Computent Authority 
in th : 2299 of candida 
tas belonging to the 
Sohoduled Castes or 
th , Schuld Tribes , 
if, at anyt sage of selec 
tion , th : Competent 
Authority is of the 
opinion thatsucient 
nugb r of candidates 
from the communi 
tles possossing the re 
quisite experizac ) Arc 
not available to fillup 
the vgaon oy reservad 
for them , 
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1 


2 


. 


3 


4 


5 


Stenographer 1 (One ) 
Grade II . (1985) 


Not 
applicable . 


18 to 25 years. 


No. 


Gineral Central Rs.425- 15 -560 - 
Service , BB -20 - 700 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministeria ). 


* Subject to variation 
dependent on workload. 


(Relaxabl : for Government Servants 

upto 35 years according to instruc 

tions or orders issued by the Cintral 
Goveramcat) . 
NOTE Th . crucialdate for de termin 

ing the ag: limit shall be the closing 
dato for rocipt of applications froni 
candidatus in India (other than those 
iu the Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadw . ep ). 
In resp :ctof posts , th : appointm : nts to 

which are made through the employ 
ient Exchangu the crucial dats for 
determining the age limit shall, in 
cach case , the last date upto which 
th - EmploymentExchangos arc askcd 
to submit the numcs. 


10 


11 


12 


13 


14 


Iwo 
y are , 


By promotion Promotion 

( 1) Director - Chairman . Not 
failing which by Stenographers in th ; (2 ) Assistant Director , applicable . 
direct recruit- scale of Rs.330 - 560 - Member, 
root. 

with at least 5 years 
of regular service in (3) Mediul Omur - Membour . 
the grade . 


Matriculation or No . 
equivalent qualifi 
cition from a re 
cognisod Board . 
Knowledg of Short 
hand (English) and 
Typ -writing (English ) 
with a minimur 
spoed of 120 words 
per minute and 40 
words per minute 
Foxpictively . 


Not 
applicably 


Radiographer. (Two) * General Contrat Rs.425-15 - 560- 
( 1985 ) Servic : , 

EB -20- 700 . 

Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on workload. Non -Ministerial 


18 to 25 yars , 

No. 
(Rasebl: for Government Servants 

upto 35 years according to instruo . 
tions or orders issued by the Central 
Governnent) , 
NOTB : Th , crucialdate for determin 

ing the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidatosin India 
(other than those in the Andaman 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In rospect ofpost, th : appointments to 

which aremade through the employ 
not exchang : the orucial date for 
determining the ago limit shall , in 
each case , b : the last date upto which 
the Bozployment Exchanges are asked 
to submit the names 


- - - - 


- 


(979 II - 
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Termohe 


10 


11 


12 


13 


14 


100 % by direct 
recrultmont . 


Notapplicable . 


(1) Director Not 

-- Chairman applicablc. 
(2 ) Assistant Dire . 

tor - Member. 
(3 ) Medical Officer - - 

Meniber . 


(1) Matriculation or equivatont not TH 

qualification from it rcongai- applicable . yours. 

Bed board . 
(2 ) Diploma (tow yoar course ) 

in Radiography from a re 

ognised institution . 
(3 ) On yuar cap rienceas radio 

grapher. 
NOTB : Th : qualification regar 

ding exprijnco is celaxable at 
the Compatent Authority in 
th case of candidates b . longing 
to thy Schudulcd Castes or the 
Schiduled Iribus , if , at any 
stage of selection , the Compu 
tentAuthority is of the opinion 
that suficient number of 
candidate from those com 
munitlus possessing the rc 
qulgite expérience are not 
availablo to fill up thsvacan 
cios r.- 9. rvod for them . 


No. 


11 . Statistical 

Assistant. 


2 (Two )* 
(1985 ) 
* Subjoct to 
variation 
dopendent 
on work 
load . 


Goneral Central Rs. 425-15 -500 . Not 18 to 25 years. 
Service , Group EB - 15-560 - 20 - applicable Rolaxable for Government Servants 
C Non - 700 . 

upto 35 yoars according to instructions 
Gazetted , Non 

or ordors issuod by the Contral 
Ministorial 

Government), 
NOTE : The crucial dato for determin 

ing the Age limit shall be the closing 
dato for Tocoipt of applications 
from candidatos in India (othor 
than those in thu Andaman and 
Nicobar Islands and Lakdshadwoop ). 
In respect of posts, tho appointments 
to which ato made through the 
omployment oxchango tho crucial 
dato for determining tho & go limit 
shall , in each case , bo the last dato 
upto which the Employment Et 
changes are askod to submit tho 
nemos. 


10 


11 


12 


1313 


Two 
years, 


100 % by diroct Not applluzhlo . 
rocruitment. 


Not 
applicablo 


Denton of a rocognised Not 
untvorsity with Econo - applicable 
mics or Statistics or 
Mathomatics as a 
subject. 


(1 ) Director- Chairman 
(2 ) Assistant Diroctor 

- Member 
(3) Musical Officer 

--Momber 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 
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1 


2 


12 . Assistant 
Physio 

thorapist. 


2 ( Two)* Goneral Contral Rs. 330 - 10 -380 . Not 
1 ( 985 ) Service , Group EB - 12 - 500 -EB - applicablo 
* Subject to C Non 

15 - 560 . 
variation Gazetted , Nooz 
dopendont Ministerial. 
on work 
lond . 


18 to 25 years . 

No. 
(Rolaxable for Govornment Servants 

upto 35 years according to instru 
ctions or orders issued by the 

Contral Govornmont) . 
NOTE : The crucial dato for deter 

mining the age limit shall be tho 
closing date for receipt of applica 
Lions from candidates in India 
(other than those in the Andamai 
and Nicobar Islands and Laksha 
dwocp ). 


In tospect of posts, tho appointments 

to which aro made through tho 
omploymont oxchango the crucial 
dato for determining the age limit 
shall in each case , bo the last dato 
upto which tho Employment Ex 
changes are askod to submit tho 
names . 


10 


11 


12 


13 


14 


Two 
yoars, 


0 % by diroct Not applicable 
recruitment 


Matriculation or equi- Not 

valent qualification applicable 
from a rocognisod 

Board ; 
Cortificato of having 

pagsod Physiothor 
py. Tochni 
cian s Course from 
& recognised Lo 
prosy løstitution . 


(1) Diroctor - Chairman Not 
(2 ) Assistant Diroctor applicablo 

- Member 
(3) Medical Officer 

- - Mombor 


4 


No 


13 , Stonographer 2 ( Two) * Goneral Contral Rs. 330 - 10 - 380- Not 
Grado III. (1985) Servico, Group EB - 12 -500 - EB - applicablo 
* Subject to C , Non 

15 - 560 
variation Gazottod , 
dopendont Non -Minjstorial 
on work 
load . 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Government Scrvants 

upto 35 ycars, according to Instru . 
ctions of orders issued by tho 
Contral Govornmont). 
NOTE : Tho crucial dato for dotor 
mining the age limit shall be tho 
closing dato for roceipt of applica 
tions from candidatos in Iudla 
(other than those in tho Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dwoop ). 


In tospoct of posts, tho appointmonts 
to which are mado through tho 
omploymont oxchange the crucial 
dato for detormining the ago limit 
shall, in each caso , be the last dato 
upto which the Employment Ex 
changos aro askod to submit the 
namo . 
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10 


11 


12 


13 


14 


TwW 
years. 


100 % by direct Not applicabl: 
rccruitmcat 


(1) Matriculation or cquiva . Not 

Jint qurification from a applicably 

Tvoognis :c board 
(2 ) Must hav : knowledge of 

shorthand (English ) And 
Typewriting (English ) with 
a minimuni spved of 100 
words por mnute And 40 
words par minutes respecti 
Vely . 


( 1) Director 

Not 
-- Chairman applicable 
(7 ) Anglatant 
Director -Member 
(3) Medical Officer 

Member 


Not 
applicable 


15. Lower 

Division 
Clerk -cum 
Typist. 


8 (Eight)* Gineral Cyntral Rs. 260 -6-290 . 
(1985) Servic :, Group EB -6-326 -8 . 
* Subj:ct to C , Non 366 -EB -8 - 390 - 10 
vaclation Gazetted , 400 . 
dipindint Ministerial, 
on work 
load , 


18 to 25 y . 818 . 

No 
(Relaxable for Government Scryants 

upto 35 years according to instru 
ctions or Orders issu : d by the 

Ointral Government). 
NOTE : Th , crucial date for deter 
mining the Ago Ilmit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(other than thos, in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lahsha 

dwecp ) 
In rospect of ports, the appointments 

to wbicb are made through the 
employment cxchange th : crucial 
date for determining the age limit 
shall , in cach case , be the last dati 
upto which the Employment Ex 
changes are ashed to submit the 
nam: 8 . 


(1 ) Matriculation or equiva - " go : As in Two 

Isnt GM1lification from a Col, 12 years. 
rucognised board ; 

Educational 
(2 ) Specd of least 30 words Qualifico 

par minute in Englis Ty- tion : Yes, 
pewriting 


90 % by direct 

recriutment ; 
and 10 % by 
promotion od 
the basis of 
departmental 
cxomination 


Promotion from th : (1 ) Director 

Not 
Group D staff who -- Chairnian applica ble 
a re Matriculates or (2 ) Assistant 

px sciss equivalunt Dircctor - Mirrber 
qualifications and (3) Medical Offic:r 
havo rendered fiv : 

Member 
ycars reguler service 
in Group D post 
Th : age limit should 
6 : 45 y :Arx (50 years 
in the case of Scheduld . 

Oustes and Schc 
dul: d Tribus candi 
dates). 
NOTE: Rooruitment 
mitby this method 
shalt b : limited to 
10 % of the vacin 
cius of Lewar Divi. 
sion Clerks occuring 
in a year and unfill. d 
Vacancies shall not 
be carrid over . 
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6 


No 


16 . Non -Modicit 1(On -) * Gentral Contral R9, 330- 10 - 380 . Not 
Sup :rvisor. (1785) Service, Group FB -1.2- 500 - EB . applicable 

* Subjuct to C , Non - 15 - 56 ) . 
Variation , Gazett : d , Nori 
dupindent Mirustyrlal. 
on wosk 
load . 


18 to 25 years . 
(Rlaxabl for Governint Survaots 
upto 35 y -ars according to lastru 
ctions or orders issu : d by the Contral 

Government) ., 
NOTE : Th . crucial date for dctur 
mining th 38 ; limit shall b ; the 
cloying date for receipt of Applicn 
tions from candidates in India 
(other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha . 
dweep ) In resp . ct of posts the 
Appointments to which are made 
through th : employmînt exchange 
the crucial data for det: rmining the 
Ege limit shall in each case, br 
the lastdat , upto which the Empolo 
yment Exchanges are asked to 
submit the names . 


- 


-- 


9 


10 


11 


1 ? 


14 


SUL 


I wo 
years . 


(1) Matriculation or equivalent No 

qualification from a rocog 

nised board : 
(2 ) C . Itificate of having passed 

Health Visitors/Non -Medical 
Sypcn isors Cours from 
recogolg : d lnstitution . 


By promotion Promotion 

failing which Para Medical Wor 
by direct kerswithja mioinun 
recruitmelt. 5 years regular ser - 

vic , in th : grade . 


(1 ) Director Not 

- - Chairman applicable 
(?) Assistant Di 

ector - Member 
(3) Medical Officer 

--Member 


M 


17. Cishir 


Not applicablu 


- - - - -- - - - - - 

No 


2 (Tw2)* 
(1985 ) 
*Subjact to 
variation 
dipendent 
on work 
load . 


General Central Rs. 330 - 10 -330 - Non . 
S - rvices , Group FB - 12- 500 - EB . Sclcction 
C , Non - 7 15-569 . 
Gazetted , Non 
Minjsterial, 


10 


11 


12 


TA 


Not applicabl: 


Not Two 
applicable peays 


Dy promotion 


Not 


applicable 


Promotion Lowes (1) Director 

Diviston Clark who - Charen 
have p ? s : d the de - (?) Assistant 
partmental test in Diretor- Mimbui 
cash and accounts ( 3) Medical Oficer 
and with 8 years 

- Membor 
regular service in the 
grade . 


AL 


18 to 25 y . afk . 


Not 

opplicabl 


No 


18 . Plumber 3 ( Thr : r )* Gporal Central Rs. 260 -6 - 3 - 6 . 

oum -Michin : (1985) Servic : s Group 8 -350 . 
Fitter. * Subiect " C " NOD . 

to variation Gazetted Non 
depen lon ! malstrial 
on work 
load . 


(R taxibl: for Government Servants, 
upto 35 y. ars according to install 
ctions orordurs ssud by th : C :ntral 
Govuram -nt). 
NOTE : Th . crucial date for deter 

mining th : age limit shall be the 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


(HTT IL - - 
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- - -- - - -- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


--- 


- 


- 


11 


- 1 - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


closing date for ruccipt of applica 
tions from candidato in India 
(other than those in th : Andaman 
und Nicobar Islands and Lahsha 
dwucp ) . In respect of posts, the 
applntments to which are made 
through the employm .nt exchange 
th , crucialdate for di temining the 
ag : limit shall, in cach case , be 
the last date upto which the Em 
ployment Exchanges are usk d to 
submit ths nams. 


11 


12 


13 


14 


10070 


Not 


100 % by direct Not applicable 
recruitment. 


(1) Director 

-- Chairman applicable 
(2 ) Assistant 
Director - Member 
(3 ) Medical Officer 

- Member 


(1) P13s in 8th standard from a Not Two 

Government recognisod Ins - applicable yars 

titution ; 
(- ) I. T .I. C ; rtificate in plump 

bar s trade or equivalınt 

qualification s : 
(3) Exp :rience of having work : d 

15 a plumbir or Machanic 

for on : year. 
NOTE : The qualification regar 

ding Apirinc , is relixible 
at th : discrction of the 
Compitunt Authority in the 
cage of candidates bolon 
ging to th : Sch dulid Castus 
or th * Schedulad Tribus, 
if at any stageof sletion , 
th ) Conipatent Authority is 
of th ; opinion thatsufficient 
numb r of candidet : s from 
this community . s possess 
ing th ; requisite experionce 
are not available to fill up 
th : Vicancy Toured for 
th : m 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - 


5 


-- 


- 


No , 


19. Fittir 

El ctricien 


Not 
applicable 


1 (One ) G : n ral Cintra ] Rs. 260 -6 - 326 - 
( 1935 ) Survice , 

EB - 8 - 410 . 
* Subjot to Group C , 
viration Non -Gazettud , 
cup :n 1.0t Non -Ministerial 
on wochload . 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government Servants 
upto 35 ycars according to instruc 
tions or orders issudby the Control 
Governmunt) . 
Not : --- The Crucial date inr detei 
mining th : age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in the Andamin 
and Nicobacc Islands and Laksha 

dweep ). 
In respect of posts , th : appointments 

to which are made through the 
Employment Exchange the crucial 

date for determining the age limit 
shall, in each asd , be th : last date 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the 
names. 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


* 272. GT/BATT 
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- - - 


- 


10 


11 


13 


HA 


12 

- - 
Not applicable 


- - - 


Two 
y ars 


100 % by direct 
I cruitment 


14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) Director 

Not 
Chairman Applicatie 
(- ) Assistant Diretor 

- - Mumbus 
ModicalOfficcr 
- Mumbar 


(1) M ? triculation or guival.nt Not 

quillication from a recog - applicabl ; 

nis : d board ; 
( 3) Piss in Pitts s / Elctrician s 

Trid : Ernination con 
duct. d by the I. T . I. Or 

cquivil ;nt x ? inination ; 
( 3) Exp ri :nc : is a fittor cl . c 

trician for on y af, 
NOTE : 
Thiquillfidation r girding exp - 

ri :ncs is rilaxable at th dis 
crution of th : Compstent 
Authority in th : cnse of candi 
dat -s b :l azlıg to th : Sch dul 
ed Cists or th : Scheduld 
Tribus , if , at any stage of 
Selection , th ) Comp :t :nt 
Authority is of the opinion that 
scuffiont numbur of candidates 
from the com quoti - pog9c99 
ing th : r .quisit: « xprlcnc : 
a7, got lyiilsbl , to fill up th : 
vicincy rus rved for thom . 


20 . Driver 


No 


Not 
applicablo 


6 (six )" Gjural Cantral Rs. 260 -6 - 326 - 
(1985 ) Şorvicus , 

EB - 8 -400 . 
* Subj.cto to Group C 
variation Non-Gazettod , 
depnd¢nt on 
workload . 


18 to 25 y : Ars 
(Rlaxablz for Governm ot Servants 
upto 35 yoårs according to instruc 
tlong or orders issued by thi Cntrol 
Gov: rom nt), 
Noto - Tho crucia ] dat for ditor 
mining the age limit shall be the 
closing date for recolpt of applica 
tions from candidates in Indin (oth ,. r 
than those in the Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In rospect of posts , the - appointnients 

to which are made through the 
employm :nt cxchange the crucia ) 
dat : for determining tho age limit 
shall, in each c15 ) , be the last date 
upto which thy Enployin nt Ex 
chang: s arc aşk d to submit the 
nemcs. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


cs 


. 


10 


10 


11 


12 


1313 


14 


14 


Not applicable 


Two 
y ars 


100 % by dir :ct 
rcruitmnt . 


(1) Dirctor 

Not 
— Chairman applicable . 
( 2 ) Assistant Din ctor 

- M ;mbor 
; ) M .dicalOfor 

— Menbat 


8 

9 
1 ) P195 in 8th standard or Not 

livilint eximiation from applicable 
I Guyt. rucognised institu 

tion ; 
(2 ) Should possi:3 a valid 

Ticonc , for driving Car and 

Hivy Vehicls; 
( 3) Shoull poss :ssat last three 

yar s exp . 11 :nc , in driving 

motor v hici . 
NOTE : 
Thi quliacation rug ? rding exp : 

rio c ; is r : 19x bl : at th , dis 
crtion of th . Comptint 
Authority in th : c15 , of candi 
dit s bulonging to th : Schedul 
cd Cist g or th : Schoduled 


(917 [I --JOT 3 (i)] 
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1197 


8 


Trib :s, if , at any stag ; of 
3 .Lction , th : Comp tent 
Authority is of th ; opinion 
that suficient numb : r of candi 
datos from the communities 
D igsing th , squisite cxp - 
minu ; aro not available to fill 
up thi yicancy reserv . d for 
thum . 


non- selec 


21. Snfor Dist 

Cl;rk -cuin - 
St ;wird . 


1 (on )* G neral C -ntral Rs. 425 - 15- 500 - Not 

(1985) Servics, EB -15-560 -20 applicablo 
*Subicct to Group C 700 . 
variation Non -Gazett .d , 
d . pindunt Non -Ministerial 
on workload 


18 to 25 years . 

NO 
(Relaxable for Governmnt Servants 

upto 35 years according to instruc 

tions or orders issu : d by th : Cntral 
Governm . nt. 
Nots -- The crucial dote for detar 
mining the ag- limit shall be the 
closing dets for inculpt of applica 
tions from candidates in India 
(other than those in th : Andaman 

and Nicobar Islands Lakshi.dw .cp ). 
In resp .ct of posts, the appointments 
to which are made through the 
employm :nt exchange the crucial 
date for determining the age limit 
sbali , in cach case be th : last dete 
upto which the Employment Ex 
changës are askod to submit the 
gumes . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Two 
years 


100 % by diruct Not applicable 
recruitment. 


(1) Director 

Not 
- Chairman applicable . 
(2 ) Assistant Director 

- Member 
(3 ) MedicalOmar 
- Membir 


(1) Mitriculation or equivalont Not 

qualiAcation from a rucog- applicablo 

nisod board ; 
(2 ) Flyz yzarg exprizncu in 

catring /kitchn m agu 
mint la 4 Governmnt hos 
pital/ Institution or any oth -T 

institution of reput. . 
NOTE 
Th , qualification regarding rxp 

rlencs is r laxable at th : discrc 
tion of the Cumpstent Autho 
rity in th : cis , of candidates 
blonging to th , Scheduled 
C : stas or th : Sch . duled Tribus , 
if , at any stag- of solution , the 
Competent Authority is of the 
opinion that sufiolent number 
of candidatys from those 
communities possossing th 
requisite experienc , are not 
available to fill up th .Vicancy 
reserved for thom . 
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No . 


22 . Laboratory 

Att :ndant. 


Not : 
applicable 


2 (Two )* G :N TIC :ptral Rs. 210 -4 - 250 - 

(1985) Service, EB -5 - 270 . 
* Subj .ct to Group D 
variation Non -Gazetted . 
dep ndent 
on workload . 


18 to 25 yjars. 
(R : laxable for Goverment Servants 

upto 35 years according to instruc 
tions or orders issiud by th , antrel 

Government) 
Noto :-- The crucial date for detorn 
mining thu ag: limit shall buy the 
closing date for riceipt of applica 
tions from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . In nis 
puct of posts, the appointments to 
which are made tbrough the 
employment exchange the crucial 
date for determining the age limit 
shall , in each case, be thc last date 
upto wbich the Enıployment Ex 
changes are asked to submit the 

names . 
Not applicable 


23. Dressir 


Non 
selection 


NO 


2 ( Two )* General Control Rs. 210- 4-250 

( 1985) Servios , EB - 5- 270 . 
Subject to Group D 
variation Non -Gazitted . 
depindcat 
on workload . 


- 


- - 


9 


9 


10 


10 


11 


12 


12 


14 


Essential : 
Pass in 8th Standard . 

Not 
Disirablo : 

applicablo 
One year expcrience in Medical 


Two 
years 


Not 
applicable 


Laboratory servic ; s. 


100 % by dircct Not & pplicable (1) Director 
recruitmcnt 

-- Chairman 
(2 ) Assistant Direc 

tor Member 
(3) MedicalOfficer 

--- Member 
By promotion Promotion : (1) Director 
NursingOrderlies 

- Chairman 
with 5 years regular C ) Assistant Direc 
service in th : grade . tor - Member 

(3) Medical Omer 

--- Member 


Not applicable 


Not 
applicable 


Two 
years 


Not 
applicable . 


2 


3 


4 


NA 


24 . Nursing 

Ordurly 


Not 
applicablu . 


No 


20 

General Central RS. 196-3-220 
( Twenty )* Service , 

EB - 3- 232 
(1985 ) Group D 
*Subi:ct to Non -Gazetted , 
variation 
dopindent 
on work toad . 


18 to 25 years. 
Kylaxable for Government Servants 
upto 35 years according to instruc 
tions or orders issued by the Cuntral 

Government) . 
Note :-- The crucial date for deter 

mining the age limit sha ) be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (other 
than those in the Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respoct of posts, the appointments 

to which are made through the 
employmunt exchange the crucial 
date for determining the age limit 
shall , in each caso , be the last dete 
upto which the Employmont Ex 
changus are asked to submit the 
namos . 


- 


- 


[ TNT [L - - 


3 (i) ] 
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1199 


- - 


ATT BITTY 
- . . 

- - 
11 


- 


- - - - - - - - - 


lo 


12 


13 


14 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


Two 
yours 


100 % by direct Not applicable 
recruitment. 


(1) Director Not 

-- Chairman applicablu 
(2 ) Assistant Direc 

tor - Member 
(3) MedicalOfficer 

- Membor 


-- - - -- - - - - - . . . .- - - . --- - - - - 
(1) Piss in 8th Standard ; Not 
( ) Elar : it iry knowl;dg of applicable 

first -aid ; 
(3 ) On , yuar exp :rijnc , in hand 

fing or drussing wounds . 
Noto : 
Th : qualification regarding exp : 

rlinc israxable at thc discre 
tion of th : Comp.tant Autho 
rity in th : case of candidats 
b longing to th : Sch :duled casts 
or th ) Schidul , d Tribs, if, at 
any stage of 9t1 . ction , th : 
Compit at Authority is of th : 
opinion that sufficient number 
of candidates from this 
comntanilios puisgesing the 
requisit : cxpcriency are not 
availabl, to fill up th : vacancy 

reserv ; d for them . 
- - - - - - - 

amo - - - - - -- - . . . 


- 


- 


- . . . 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


34 


25 . Cook -cum - 

Kitcher 
Assistant 


Non 
selection 


10 


8 (Eight) * Gineral Contral Rs. 196- 3 -220 - 

(1985 ) Servic :9, EB - 3 - 232 . 
* Subjzct to Group D 
vaslation Non -Glaz.tt. d . 
dependent 
on workload 


18 to 25 y . ars . 

No. 
(Relaxable for Governm : nt Servants 

upto 3 years according to instruc 
tions or orders issucd by the Central 

Government ). 
Note : - The crucial, date for det r 
mining th . ag . Iimit shall bc the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidatos in India (other 
than those in the Andaman and 
Nicobar Iglands and Lakshodwocp ) . 
In respoct of posts , the appointments 

to which are made through the 
employment cxchange the crucial 
date for determining the age limit 
shall , in cach case , by the last date 
upto which th : Employment Ex 
changes are asked to submit the 
namos . 


8 


10 


11 


9 


12 


14 


Two 
years 


100 % by direct Not applicable 
recruitment 


Not 
applicable 


13 
(1) Director 

-- Chairman 
(2) Assistant Direc 

tor - Member 
(3 ) MedicalOfficer 

- Member 


(1) Pagg in 8th Standard ; . Not 
; ?) Two y :Ars expriance in pro - applicable 

fession , 
Note - 
Th ) qualification regarding expo 

riance is relaxable at th : discre 
tion of th : Competent Autho 
rity in th : cis of candidates 
blonglog to th : Sch : duled 

Castus or th - Schedulcd Tribus , 
if,at any stag; of sclection, the 
Comptant Authority is of the 
opinion that sofficient number 
of cindidatos from these 
communities possessing the 
requisito exprnoe are not 
available to fill up the vacancy 
reservod for them . 
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2 


3 


26 . Tailor 


NO 


Not 
applicabl 


* 2 ( Two) General Contral Rs. 196- 3- 220 

(1985) Survice, Group FB -3 -23 ). 
* Subject to D Non 
variation Gazetted 
depondent 
on work oad 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government Servant: 
upto 35 years according to instruc 
tions or orders issuod by the Cen 

tral Government), 
Note - The crucial date for determin . 

ing the age limit shallbe the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) . 
In respect of posts, the appointments 

to which are made through the 
employment exchange tho crucia 
date for determining the age limit 
shall, in each case , bo the last date 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the 
names . 


8 


10 


11 


12 


13 


14 


Two 
years 


100 % by direct 
recruitment. 


Not appl cable (1) Dịrector- Chairman Not 

(2) Ass stant Direc - applicable 

tor - Member 
(3 ) Medical Officer 

- Member 


(1) Pagg in 8th Standard ; 

Not 
(2 ) One year practical 

applicable 
experienos in tho tailoring 
Note : The quali fication regarding 

experience is relaxable at tho 
discretion of the Compitent 
Authority in the case of candi 
datos belonging to tho Schodu 
lod Castes or the Soheduled 
Tribos , if , at any stago of selec 
tion the Compatent Authority 
is of the opinion that sufic ont 
number of oandidates from 
thing communities possessing 
ths requisite exp -rlance are not 
available to All up the vacancy 
reserved for them . 


- TNT 


2 


3 


No 


Not 
applicable 


27 . Dhobi-cum - * 2 ( two) Gcneral Central Rs. 196 - 3- 220 
Pressman (1985) Service, Group EB -3- 232 . 

* Subjzot to D Non 
variation Gazetted 
dependent 
on work load . 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government Servants 

upto 35 years aocording to instruc 
tions or orders issued by the Cen 

tral Government), 
Note : Th crucial date for determin 

ing the age limit shall be the dosing 
date for recept of applications from 
candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 
In respectof posts , the appointments 
to which are made through the 
employmont exchange the crucia ) 
dato for determining the age limit 
shall , in cach case, be the last date 
upto which the employment Ex 
changes are asked to submit the 
games , 
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1201 


10 


11 


12 


· 13 


14 


Not applicabl; 


2 
years 


014 ) ! Lot 
recruitment 


(1 ) Director - Chemman Not 
( 2) Assistant Director Appli 

- Member cablo 
(3) Medical Officer 

- Member 


1. Puss in IVth - Standard ; 

Not 
2 . Tw3 y :ar3 ,xpirienc : in th applicabl: 

profession . 
Note Th : aurlification regard 

ing Expirienc , srplayable at 
th ; discrution of the Comp: 
tent Authority in the case of 
aindidates belonging to the 
Sch ,doled Castes or the Scho 
duled Tribes, if , at any stage of 
$ 3lection th : Competent Au 
thority is of th : opinion that 
sufficicnt number ofcandidates 
from this communities poss - SS 
ing th req rgit , 2x9 . 
ri2nc , are not available to fill 
up th : vicincy r99 ; rv ; d for 
them . 


2 


3 


No 


28 . Peon - cum - 10 ( Ten ) 
Duty Attuant ( 1995) 

* Subjact to 
yrriation 

dupindint 
on workload 


G - niral Contral Rs . 196 -3- 220 - 
Service. Group EB - 3- 23 ? 
D Non 
Gazetted 


Not 
applicabl: 


18 to 29 years 
(Relaxable for Government Servants 
upto 35 yars according to instruc 
tions or orders issued by the Cen 

tra ) Government) . 
Note: The cruolal date for determin 
ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applcitjons from 
candidatos in India (other than 
those in th : Andaman and Nicobar 

Islands and Lak shidweep ) . 
In respact of posts , thr appointments 

to which are made through th : em 
ployment exchange the crucial date 
for determining the age limit shall, 
in noch 074 , b ; the 11gt dato upto 
which th , Enploym ; nt Exchanges 
are asked to submit the names. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - - - 
1 . Pilia 3th 291r.1 


Not 
applicable 


Two 
years 


25 % by transf; r Trar fi 

(1 ) Director 

Not 
and 75 % bs Safaiwafas Chriki - Chairman applicable 
direct rcruit dar " d other Group (2 ) Assistant 
ment . 

D r plov ., in the Director - Member 
scale of pay cf (3) Medical Officer 
Rs. 196 - 3 . , whr - Member 
hove put in a mini . 
mum years SERVICE 
after . ppointment 
thersto on reguler 
hasis and who pos 
9058 elementary lite 
racy and ability to 
read eithirin Hindi 
English or regional 
language . 
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2 


4 


No 


? ) . Sanitary 

Worker 


Not 
applicable 


29 ( { winty ) * Gineral Central RS. 196 -3 - 220- 

(1985) Service Group E . D .- 3 -232 
* Subjuet to D Non 
variation Gazetted 
depnd nt 
on work load 


18 to 25 years - 

(Relaxable for govt. servants 
upto 33 years according to insta 

tions or orders 18aued by the Con 
tralGov ramcat) . 
Note : The crucial date for determin 
ing the age limit shall be the closing 
date for reoeipt of applications from 
candidates in India ( other than those 
In the Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
fn respect of posts , the appointments 

to which are made through the em 
ployment exchange the crucial da te 
for determining the ag . limit sball , 
in each oas . be the last dat, upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


Two 
years 


100 % by direct 
recruitment. 


Essential: 
Puszin 4th standard 
Dusirabl. : 
Good physiqus 


(1) Directory 

Not 
- Chairman applicable 
(2 ) Assistant Director 

- Member 
(3 ) Medical Officer 

- -Member 


30 . Mali 


No 


Not 
Applicablu 


4 ( Four) * GeneralCentral Rs. 196 - 3 -220 

(1985) Survire , Group FB -3 -23 . 
* Subicot to D Non 
variation Goethed . 
dependent 
on work load 


18 to 25 years 
(Rcloxable for Government Servants 
upto 35 years according to instruc 
tions or orders issued by the Cen 
tralGovernment ) 
Note : The crucial date fordcterii. 
ing the ago limit shall be the closing 
I data for tecipt of applications 
from candidates in Indio (other than 
those in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Io respect of posts , the appointm pts 

to which are made through the em 
ployment exchange the crucial date 
for determining the age limit shk 11 , 
in each oasc , be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
24 Osked to subm tithe namcs. 


- 


- - - 


10 


11 


12 


: 


13 


14 


1 - UW 


Not applicabl: 


Two 
years 


100 % by direct 
recruitment 


- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 
(1 ) Pigs in Yth Standard ; 

Not 
(2) Two ysers cxpiriencyin th : applicabl : 

profession . 
Not th : qualification regard 

ing o rioncuis relaxable at 
the discretion of the Competent 
Arithority in th ; case of candi. 
ditus blonging to the Schedu 
lod Cistus or th : Scheduled 
Tribes , 


( 1) Director 

| Not 
- Chairman applicable 
( 9) Assistant 

Director 

- Member 
(3 ) Medical Officer 

- Member 


[ भाग [[ - - 


3 ( i) ] 
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10 


11 


12 


13 


14 


- - - - -- - - - -- 


- - - - - 


- - - - 


if, at any stage ofsil.ction , th : 
Crupitent Authority is of th 
opinion that suficient pumbur 
of candidates from thise cont 
m initio prysing thy requi 
site experience are not availablis 
to fill up th : Vacancy reserved 
for th . m . 


- - - 


- - - - 


-- - - 


-- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


[ No . A -11011/ 5/ 85 - CCD ] 
SHIV DAYAL Under Secy . 


नई दिल्ली, 20 मई , 1986 
सा . का . मि . 417 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक द्वारा प्रमत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
( बरिष्ठ वास्तुकार और वास्तुकार ) भर्ती नियम , 1975 को , जहां तक के वास्तुकार के पद से संबंधित हैं और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( उप-वास्तुकार ) 
भर्ती नियम , 1980 को उन बातों के सिवाम अधिकान्त करते हुए जिन्हें इस अधिक्रमण से पहले किया गया है करने से लोप किया गया है , स्वास्थ्य सेवा 
महामिनेशालय में वास्तुकार और उप वास्तुकार के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थान् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय (वास्तुकार और उप वास्सुकार ) भर्ती नियम , 1986 


( 2) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ल होंगे । 

2. परसंस्था , वर्गीकरण और वेतनमान : - युक्त पदों की संम्या उनका वर्गीकरण और उसके येतनमान वही होंगे जो इस नियमों में उपाबद उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में मिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पदति , प्रायु-सोमा, महताए मादि : - उम्त पदों पर भर्ती की पद्धति , भायु- सीमा, महताएं और उनसे संबंधित प्रग्य वासे ये होगीमोत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यरित : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उन्स पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

___ 5. सिथिल करने की शक्ति : --जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपद करके सपा संघ लोक मेवा , प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश 
भाग शिथिल कर सफेगी । 

___ G. म्यावृत्ति : -- न नियमों की कोई पात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा सीमा में छूट पौर अभ्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा मवेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पदकामाम 


पदों की संख्या 


बीकरण 


बेतनमान 


चयन पर 
अपवा 
प्रथायर पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के 
लिए मामु सीमा 


सेना में जोड़े गये 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुमेय है 
या नहीं 


5 


1. पास्तुकार 


10* 
( 1985 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 


1100- 50- 1600 चयन 
रुपये 


40 वर्ष से अनधिक 
( कोद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 


नहीं 


272 GI/ 86 -- 12 
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- - 


- 


- 


- -• - - 

- - 


- - - -- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- -- - 


-- 


- - - -- - - -- -- -- 
- - - - - - - - - - - - 


- -- - - 

- - 


-- - - -- - 

- 


- 


- --. . - - 


- 


- . - . - 


- - -- - 


- 


* कार्यभार के प्राधार पर गजपत्रित 
परिवर्तम किया जा सकता 


गये अनुदेशो या पादशों के अनु 
मार सरकारी मेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिभिल की जा सकती 


टिप्पण : - ~ याय-सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनमे 
भिन्न जो अण्डमान और निमा 
पार ठीप मचा लक्षदीप में है । 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम नाम 
सोगी । 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों में लिए शैक्षिक और अन्य महताएं मीधे भर्तीकिये जाने माले व्यक्तियों के लिए गरिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो . 

निहित पामु प्रौर पक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत पक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नही 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


अनिवार्य : 
1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय मे मास्तुकला में डिग्री गा प्राय : नहीं 

सीधे भर्ती म्पमित के लिए 1 वर्ष । 
मुमतुल्य । 

शैक्षिक पहनाए : हाँ ( दोनों ) 
2. मस्तुकला परिषद में रजिस्ट्रीकन हो । 

पनिनार्म पहनाएं ( 1 ) और ( 2 ) 
3. इम ष्यममाय में 7 वर्ष का अनुमान । 

टिप्प ग : 1 - - ईनाएं अन्यथा मुहित अपिमों की दशा में संघ लोक मेवा आयोग के बिकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - 2 - अनुभव संबंधी प्रईता ( पहलाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों भौर प्रनमूचित जनजातियों के अभ्यधियों की दशा में 

में नव शिथिल की जा सकती है ( है ) जब पान के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले जन समुदायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय :- - अस्पताल और महयुक्त भवन काम्पलैम्म की स्थापन्य योजना का अनुभम । 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . - 


.. 


- . - 


- 


- - - - -- - - 


- - - 


- 


.. - .. -- - - . - 


. 


- 


- 


- . 


- . - . - . . -. . - - 


- 


- . - - - - 


. - . . . 


- 


- 


- 


. 


भी की पति/ भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण दाग भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिसे प्रोमनि , 
द्वारा मथा विभिन्न पद्धतियों राग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना प्रतिनियुक्ति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति धाग , जिसके न हो सकने पर प्रतिनिर्याक्त पर स्था - प्रोनति : 
नान्तरण द्वारा , दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती दाग । 

( 1 ) ऐसे उप वास्तुकार जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ग निमिन मया की है । 
50 प्रतिशत प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण दाग , जिमझे न शो मकने पर . ( 2 ) उपर्यन ( 1 ) के न होने पर, ऐमे उपवास्तुकार, जिन्होंने उप वास्तुकार मौर 
मीधी भर्ती डाग । 

महायक वास्तुकार के Fष में कुल मिलाकर 8 वर्ष नियमित मेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधिकारी जी , 
( 1 ) मदण पद धारण किए हुए हो , या 
( 2 ) 700 -1300 रुपये के वेतनमान में उप वास्तुकार का पद धारण किए हए 

हों नपा उम श्रेणी में कम में मम 5 वर्ष का अनुभव हो । 
( 3 ) 6510 - 1200 रूपये के वतनमान में महायक वास्तुकार का पद धारण किए 

हए हो तथा कम मे कम 8 वर्ष का अनुभव हो । 
( फीउर प्रवर्ग के बे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , प्रमि 
नियमित पर नियुक्ति का लिा निधार किये जाने के पात्र ना होंगे । इसी भोलि 
प्रतिनिनिन अधिकारी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गम उनी मंगठन विभाग में ) 
इम नियुक्ति के ठीक पहले धारित किमी अन्य बाहय मम्बर्ग पथ पर नियुक्ति 

प्रतिनियुक्ति की परघि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी.. 
. - - - - - 

- - -- -- -- . -. . . - . . . - .. .. - - - - - 
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यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको संरचना 

भर्ती करने के लिए जिन परिस्थितियों में सप लोक मेवा पायांग में 

परामर्शकिया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 
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ममत "क विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( प्रोभमि पर विचार करने के लिए ) 

मीधी भर्ती और प्रतिनियक्ति पर स्थानान्सरण करते समय संघ 
( 1 ) प्रध्या मदम्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

– प्रध्यक्ष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 
( 1 ) प्रवर समिव/ संयुक्न मचिव म्यामध्य पोर परिवार कल्याण मंत्रालय 

- - -- सदस्य 
( 3 ) मुख्य वास्तुकार 

- - सदस्य 
( 4 ) निदेशक ( प्रशासन पोर मतकता ) 

-- मदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अपर सचिव / संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मवालय 

-- - मध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेमक / अपर महानिदेशक 

-सदस्य 
( 3 ) मुख्य वास्तुकार 

- - सदस्य 
( 4 ) (निदेशक प्रशासन और मतर्कता ) 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोनति समिति की कार्यवाहियां, मंघ लोक मेघा 

पायोग के अनुमावनार्य भेजी जाएगी फिन्सु यदि रमन प्रायोग उनका 
अनुमावन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिनि की मैठक संघ लोक 

सेवा पायोग के अध्यक्ष या किमी सबम्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
- - - - - - - -- 


2. उपवास्तुकार 


6 * 


बयन 


- - ---- - -- - - - -- - - - - - 

साधारण केन्द्रीय गमूह 701- 40- 400-4 . रा . 
* कार्य भार के " क " राजनित 410- 1100- 50 
माधार पर परि 

1300 (0 रुपये 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए, 

गए अनुदेशों या आदेशों के मनु 
पार सरकारी सेयकों के लिए 5 .. 
अपं तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण । प्रायु-सोमा प्रवधारिम 

करने के लिए निर्णायक नारीख 
भारत में अभ्यषियों से ( उनसे 
भिन्न ओ अंडमान और निकोबार 
दीप सवा लक्षवीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
- - . . . . 


------ --. 


. 


. . 


- 


. . . 


- - 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


-- -. . . .- 


. 


- 


- -- 


. . 


अनिवार्य 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विग्यविद्यालय मे वास्गुफला में डिग्री या गमतुल्य । 


दो पर्व 


आय : नही 
शैक्षिक प्रस्ताएं . हा 


( ii ) इम व्ययमाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
( iii) वास्तुकला परिषद में रजिस्ट्रीकन हो । 
टिप्पण : 1 अहंताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक मेया प्रायोग 

के विवेकानमार शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( पहनाएं ) संघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकान 

मार मनमूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में सब णिधिल की जा सकती है ( है ) मम चयन के किसी प्रक्रम 
पर सघ लोक मेवा आयोग को यह गय है कि उनना लिए प्रारक्षिन 
निमनयों को भरने में लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप-नन्ध नहीं हो सकेंगे । 
गांछनीय अस्पताण योजना मौर ऐसे निर्माण के निष्पादन के पर्यवेक्षण का अनुभम । 


- - 


- - -- - - - - - --- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 
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( i) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रौर 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । 


प्रोप्ति: 
ऐमे महायक वास्तुविद जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की 

हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


13 


सयन प्रत्योक अवसर पर संघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श 

से किया जाएगा 


- --- सदस्य 


श्रेणी "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- ~ प्राध्यक्ष 
2. अपर सचिघ / संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मसालय 
3. मुख्य वास्तुविद स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

- सदस्य 
4. निदेशक (प्रशासम और सतर्कता ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

श्रेणी "म " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. अपर सचिन /संयुक्त सभिक, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. मुख्य मास्तुविद , स्वास्थ्य सेना महानिदेशालय 

- -- सदस्य 
3. निवेशक (प्रशासन और सतफर्ता) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 

मआयोग के अनुमोघमार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग उनका अनु 
मोवन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सवस्म की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . ए - 12018/ 15/ 72 - - स्था . I] 

जे . सी . बत्त , अवर सचिव 


New Delhi, the 20th May, 1986 


other natters relating to the said posts , shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said schedult . 


G . S. R . 417. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constititution and in superscssion 
of the Directoratc General of Health Services (Senior 
Architect and Architect ) Recruitment Rules , 1975, in so far 
they relate to tho post of Architect, and the Directorate 
Gencral of Health services , (Deputy Architect) Recruitment 
Rules , 1980, except as respect things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitment to 
the posts of Architect and Deputy Architelt at the 
Drectorate General of Health Services , namely — 


4 . Disqualification . — No person . 
(a ) who han entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person, 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Health Services (Architect 
And Deputy Architect) Recruitment Rules , 1986. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that auch marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax.- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary of expedint so to do , it may , 
by order , (for reasons to be recorded in writing and in ion 
sultaton with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
calss or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other conceylon , required 
to be provided for the Scheduled Cantes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persone , in accordance 
with the orders issued by the Central Goverment from time 
to time in this regard. 


2 . Number of Posta , classification and scale of pay . -- The 
illnader of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto . shall be as specified in columns 2 to 
4 of the scliedule annexed to those rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications otc . 
The method of rocruitment, uge limít, qualifications and 
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. 


DECODE 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selec 
tion post or 
non -selection 
post : 


4 


5 


1 . Architect 


Selection 


10 * ( 1985 ) 
* Subjcct to 
variation de 
pendent on 
workload 


General Central Rs. 1100 -50 
Service Group 1600 
‘A ’Gazetted . 


Not exceeding 40 years . (Rela 

xable for Government ser 
vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the Cen 

tral Government). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ), 


- 


- 


- 


- 


. 


Whether benefit Educational and other qualifications. 
of added years of required for direct recruits 
service admissible 
under rulo 30 of 
the C . C . S . (Pen . . 
tion ) Rules, 1972 


Whether age & educa . Period of pro - 
tional qualifications pres - bation , if any 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Method of rectt : whether 
by direct rectt ror by pro 
motion or by deputation / 
transfer & percentags of tho 
vacancies to be filled by 
various methods. 


- - 


ban 


who 


: 7. 


8 


10 


No 


1 year for direct (i) 50 % by promotion fa il 
recruits ing which by transfer on 

deputation failing both 

by direct rectt. 
( ii) 50 % by transfer on 
deputaticn , failing which 
by direct recruitmont. 


Essential : 

Age : No 
(i) Degree in Architecture cf a re - Educaticnal Qualifica - 

cognised University or equivalent. tions : Yos both EQ 
( ii) Should be registered with Council (i) and (ii) 

of Architecture . 
(iii ) 7 years experience in the profes 

sion. 
Note 1. Qualifications are relaxalble at 

the discretion of the Union Public 
Service Communssion in the case 
of candidates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 . The qualification (s) regarding 

expərience is/are relaxable at the 
distrection of the Union 
Public Service Commission 

in the case of candidates 
belonging to Scheduled castes 
and Schduled Tribes if,atapy stage 
of selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessirg 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Expericnce in Architectural planning 
of hospitaland associated building 
complex . 


: 
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. 


In case of rectt. by promotion deputation) : : If a DPC exists what is its composition 
transfer , grades from which promotion 
deputation/ transfer to be mad . : 


Circumstances in which UPSC is to 
be consulted in making recruitment. 


12 


13 


in 


Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee The Commission shall be consulted in 
(i) Doputy Architect with 5 years regular ( for considering promotion ) consisting of making direct recruitment and 
· service in the grade ; 

(i) Chairman Member , UPSC - Chairman . transfer eon deputation, .. 
( ii ) Failing (i) abwe, Djputy Architect with (ii ) Additional Secretary / Joint Secretary , Min , 

8 years combined regular service as of Health & F . W . - Momber. 
Deputy Architect and Assistant 

(iii) Chief Architect- Member . 
Architect. 

.. ( iv ) Director (A & V )- -Member. 
Transfer on deputation : 

(2 ) Group A Departmental Pronivuon 
Officers under the Central State Govern - Committe 
ments : 

(for considering contirmation ) consisting of 
(i) holding analogous posts ; or 
(ii) holding the post of Deputy Architect in (i) Additional Secretary /Joint Secretary , Min . 

the scale of Rs. 700 -1300 with at least 5 . of Health & FW . - Chairman , 
years experience in the grade ; 

( ii ) Director General/Additional Director 

General Member . 
(iif) holding the post of Assistant Archi. 

test in the scale of Rs. 650 - 1200 with (iii ) Chief Arhcitect - Member . 
at least 8 years experience . 

(iv ) Director ( A & V ) -- Member, 
The departmental officers in the feeder cate - Note : The proceedings of the Departmental, 

gory who are in the direct line of promo- . Promotion Committee relating to confirma 
tion will not be eligible for consideration : tion shall be sent to the Commission for 
for appointment on deputation . Similarly approval. If, however these are not appro 
deputationists shall not be eligible for con - . Ved by the Commission a fresh meeting of 
sideration for appointment by promotion . the Departmental Promction Committee to : 
Period of deputation including period be presided over by the Chairman or a 
ofdeputation in another ex-cadre post : Member of the Union Public Service Com 
held immediately preceding this appoint mission shall be held . 
ment in the same organisation department 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


2 


: . : . 


. 


3. 


4 


. 


: 5 


: . . 


2 . Deputy Architect 


Selection 


General Central Rs . 700 -40 -900 - 
Subject to Service Group EB -40 - 1100 - 50 
variation depen - A Gazetted . 1300 
dent on work 
load . 


Not exceeding 35 years. (Rela 

xable for Government Ser : : 
Vauts upto 5 years in accor 
dance with the instructions: 
orders issued by the Central 

Government) . 
Note : Thecrucial date for deter- . .. 

mining the age limit shall be the . .! 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


9 


9 


11 . 


:: : 


No 


Age : No. 

: 2 years 
Educational Qualifications : 
-- Yes 


(1) 50 % by promotion , 
.: failing which by direct " : 
· recruitment; and 
(ii) 50 % by direct recruit 

ment. 


: Essential : 
(i) Degree in Architecture of a re 

cognified University or equiva - 

lent ; 
( ii ) Three Years experience in the 

professicn : . . 
(iii) Should be registered with the 

Council of Architecture . 
Note 1 . Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Comniission in case 
of Candidates otherwise well qua 
litied 


. 


uie . 
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Note 2 . The qualification (s) regarding 

experience isare relaxable at the 
discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of 
candidates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the requi 
site experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable ; 
Experience in hosptital planning and 
supervising execution ofsuch works. 


13 


.: : 12 
Promotion : 
Asyistant Architects with 3 years regular " , 
Stor rvice in the grade . 


Grade ‘ A ’ Departmental Promotion Committee Selection on each occasion shall be 
(for considering promotion ) consisting of- made in consultation with the 
1 . Chairman /Member , Vaion Public SService Union Public Service Commission , 
: Commission - Chairman . 

2 . Additional Sacretary /Joint Secretary : Min . 
. . of Health & .F . W .-- Meniber. 
3 . Chief Architect, Directorate General of 

Health Services. -Member. : 
4 . Director ( A & V ). Directorate General of 

Health Services- -Member. 
Grade A Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) 
1 . Additional Secretary Joint Secretary , Min . 

ofHealth & FiW - Chairman , 
2 . Chief Architect, Directorate General of . 

Health Services- - Member . . 
3 . Director ( A & V ), Directorate General of 

Health Services - -Member. 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirma 
tion shall be sont to the Commission for 
approval. If, however , these are not appro 
Ved by the Commission a fresh moeting of 
the Departmental Promotion Committeo to 
be prsided over by the Chairman or a Mem 
ber of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


[No. A -12018/15 /72 - Estt -1]. 
J. C . DUTT , Under Secy . 


इस्पात और खान मंत्रालय 

(FTTT FHTTT ) 
of fait , 23 97, 1986 , 


TT . for - 4 .18 - - Tyfa , fra o 309 # 9 ?FE ITT TT TTFTTT FI PUTUT FT at EUTT ATT Harga 
legacita fer ) fafcorn ( ) Zuf PTA , 1975 T AFTI ETT , EITT. NULLAM ( FF977 fa 7 ) # FIFTATE87 (HHE 
itap 

T waf fit fifa 17 ffPTAT PETIT FAT FATET FÖTA TAC , 9417 
. Di sifetin E ATT SITE : - ( 1 ) 5 FTTHET HATT TA TATT UTOTT HT17 ( TITIT . THT) TEFFITTOTETTO CATE I T maff 
FATH , : 1986 

72) 787€ À FATTA s areta gazt 


STEP 
ALES 


11 


[ PART II - SEC . 30 ] 


. : 45 


. . 


- 


. " 


. . 


- 


. . :. . . v + 


: 


. 


.. .. . 


Meer 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


.... . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Cit 
पाहा , प्राय सा 


t 


- 


2. पद-संख्या , बर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
- 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धिति , प्रायु- सीमा और मन्य अर्हताएं प्रावि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धित , प्रायु-सीमा अन्य अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होगी 
मो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरईता वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के .. 
अधीन अनुशेम है और ऐसा करने के लिए अग्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें ले खबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों आयु सीमा में छूट अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी , जिनका कन्द्रायः सरकार द्वारा इस : 
संवन में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्वसनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है 

अनुसूची 


..... . 


.. 


पर का नाम 


बेतनमान 


. 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


. .. . . 


. . 


. . 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गये सीधे भर्ती किये जाने वाले 
अपचयन पद वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
अथवा नहीं 


deci 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


AN.:..: 


3 


2 


5 


- 


- 


पुस्तकालयाध्यक्ष 


- 


- 


.. 

.. 


. 


* एक 

साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-द . रो , लागू नहीं होता लागू नहीं होता 28 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
* कार्यभार के समूह " ग " राजपत्रित 15- 560- 20- 700 रु . 

सरकार द्वारा जारी किये 
प्राधार पर परि- प्रननुसचिवीय 

गये अनुदेशों या आदेशों 
बर्तन किया जा 

के अनुसार सरकारी 
सकता है। 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी: -- आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


R 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- . . 


. 


. 


. 


. 


. 


: 


" 


राधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


। 


नहीं 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त संस्था में ऐसे पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


[ भाग [ [ - - खण्ड 3 (i )] 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या नोभति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न पयतियों द्वारा भरी जाने वाले रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिमसे 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति निमक न हो मकने पर सीधी भर्ती कारा 


मे सम्म श्रेणी लिपिक या प्राणलिपिक श्रेणी " ब " में से स्थानान्तरण 
पर प्रतिनियुवित, जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
हो और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से 
पुस्पकालय विज्ञान में डिग्री या ममतुल्य पिलोमा । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, माधारणतया तीन वर्ष से अधिया नहो होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ग्रेड "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी : 
अवर सचिव , इस्पात विभाग - अध्यक्ष 
प्रयर सचिव , प्रौद्योगिक विकास विभाग - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी , इस्पात विभाग - - सदस्य 
प्रभुभाग अधिकारी (स्थापन ) इस्पात विभाग - सबस्य 


- 


- 


- 


[ सं . 3 ( 20 )/ 85 स्था . ] 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Steel ) 
New Delhi, the 23rd April , 1986 


4 . Disqualification. - No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a persons liaving a spouse 
living ; and 


( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment 
to the said post. 


G .S . R. 418. ---In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Ministry of Stcel and Mines 
( Department of Steel ) Librarian ( Gr. II ) Recrrit 
ment Rules, 1975 , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Librarian ( Group C post ) in the 

Ministry of Steel and Mines ( Department of Steel) , 
namely : - - 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Steel and Mines 
( Department of Steel ) Librarian ( Group C ) Recruit 
ment Rules , 1986 . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is percussible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into foree on the date of 
their publication in the Official Gazette, 


5. Power to relax. - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
to do, it may , by order for rcasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of 
persons . 


2. Number of post , classification and scale of 
pay - - The nuinber of post , its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 


3 . Method of recruitment age limit. — The method 
of recruitment, ago limit and other qualifications and 
other matters relating to the said post shall be als 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

27 GI/ 86 -- 13 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limite and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, the ex-servicemen and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
tino to time in this regard , 


1217 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 7 , 1986 ,JYAISTHA 17, 1908 


[PART 11 - Sec . 3(1)] 


SCHEDULE 


Sl. Namc of 
No. post 


No . of Classification 
posts 


Scale of 


pay 


Whether Whether Ago limit for direct Educational & Othor quali 
Selection benefit of recruitments. 

fication requircd for discci 
post added 

recruits. 
or con years of 
Selection Service 
post admissiblo 

under 
rțile 30 
of tho 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rulcs , 
1972 . 


Librarian 

* Ono General Central Rs. 425- 15 . Not Not- Not exceeding 28 
Survico Group 500 - EB - 15. applicable applicable years (Relaxablo 
560 -20 - 700 

for Govt. Servants 
Non -Gazotled 

upto 35 years 
Non -Ministerial 

in { ccord . 
Subject to variativi 

ance withi 
derondont on work load . 

the instructions 
issued by thc 
Central Govt.) 


(i) Dogroo of a recognised 

University or equivn 

lant : 
) Diploma in Library 
Sviance of a recognised 
Jostitution . 


Noto : Tho crucial 
data for detcrmin 
ing tho nge linit 
shall be tl eclosing 
dato for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep .) 


- 


- - 


Whothor age and Period of 
educational quali probation , 
fications prescribed if any , 
fw dirtrecruitmint 
will apply in the 
case of promotoos. 


Mothod ciroctt. whether Incase ofrocit by momotion IF D . P . C . exists what is 

by direct rocit. or pr . transfer grade from which its compition , 
mction or by dcputa promotion /deputation to be 
tion /transfer & percon - made. 
tage of vacancies to be 
filled by varic us methods, 


Circumstances 
in which UP 
SC in to be 
Consulted in 
making recruit 
ment. 


4 


9 


10 


13 


14 


- 


Ah 


NO 


2 years 
(for direct 
rocruits only ) 


Transfer or deputation : 
failing which by direct 
recrultment. 


Transfer on deputation from Gracle CD . P . C . ( 1911 - Not applicable 
Uppor Division Clerks or sisting (if : 
Stenographers Grade D Under Secretary ( T « part 
with five years tcgular ser - nertor Strol) - - ( liairman , 
vice in the grade and posse 
ing degree or equivalent, Undei Sucretary ( Depart 
diploma in Library Scienco meit of Industrial 
of a recognised University Development ) - Membut. 

or Institution . 
( Porlod of deputation ordi- Section Cficer (I c part 

narily not eXcceding throo nellt of Steel)- Member, 
Years ), 

Section Officer (Establish 
ment) Department of 

Steel - Member. 
-- - - - - - - - 

[ No. 3 (20)/85-Esti.) 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - - 


- 


[ भाग [[--- 


: ( i)] 
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नई दिल्ली, 19 मई, 1986 
सा , 4 नि . 419 --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 30५ . परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों काप्रयोग करते हुए और भूतपूर्य इस्पात और भारी इंजिनियरी 
मंत्रालय ( समूह "ग " पर ) भर्ती नियम , 1970 को अधिप्राप्त करते हुए , इस्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) में ममूह “ग पदों पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते बनाते है, अर्थात् :--- 

1.मोरा नाम औरमारम्भ ( 1 ) इननियम कामननाम इस्पान और खानपत्रालय ( इस्पातविभाग ) समा " ग " भर्ती नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का ताराप को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदया, वर्गीकरण गार वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके थेतनमान व हांगे जो इन नियमों से उपाश्रत अनुमची 
को सम्म 2 में 4 में विनिदिष्ट है । 

र भनी पनि, न मोमा पार अन्य ग्रहशाएं ग्रादि -- उगल पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित अभ्य बाते में होगा जो इफ्त 
अनुमुन्न। के नाम 5 में [ 1 में विनिर्दिष्ट है । 

.. निरर्हता.-.--वह व्यक्ति ,- ~~ 
( का ) जिमने गंगे व्यक्ति से जिसकी पति या जिसका पत्न जाषित है , विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति में विवाह किया है 

परन्तु यदि केन्द्रीय मकार का यह ममाधान हो जाता । कि कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि अनुज्ञेय 
है और ऐसा मारने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किन; म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने के निम : जहा कन्द्राय सरकार को यह राय कि ऐसा करना आवश्यक या सभी चीम है, यहां कहा, इसके लिए जो कारण हैं उन्हें ले खबद्ध 
करके , इन नियमों के फिमो उपयंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबन, आदेश द्वानाशिथिल कर सकेगा । 

.. व्यावनि : इननियम को कोई बात,गे से धारणा, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गये अादशी के अनुसार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों अभ्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों में 
लिए उपलबध बारना अफिस है । 

पाद -टिप्पण : 1980 के अधिक्राप्त किये गये नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . M . 1824 तारख । - 10 19 70 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 


अनुमूना 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


मांधे भी पिये जाने वाले 
व्यवतियों के लिए आयु म मा 


चयन पर अथवा संघा में जो 
अचयन पद गए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा पेंशन 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन मनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


1 . स्टाफ कार 


नहीं 


कार्यभार के माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-द . रो . लागू नहीं होता 
प्राधार पर परि - ( समूह " ) अराज- 6-320 -5- 36 6-द , गे , 
वन कि जा पनि प्रामचि - 9- 390-10-400 

सकता है । बाय 


18 से 25 वर्ष के प्राच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या आदेशों 
के अनुसार ऐसे सरकार। 
सेवकों के लिए जो जर्स। 
प्रकार के या महयुक्त 
पदों पर कार्य कर रहें है 
और जिन्होंने 3 वर्ष स 
अत्यन निरन्तर सेवा का 
है, 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्मायया पाया 
प्रत्प्रेयः मामले में , भारत 
में अभ्यर्थियों रो ( उनसे 
मित जो अंडमान भार 
निकोबार द्वीप तथा लक्षढीप 
में है ) पायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगा । 


. . . - ..-- 


- 


- 


- -- 


- 


-- - -. . .. - - . - - . 


- 


- - - - 


- 


- . 


. 


. 
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5 


7 


ऐसे पदों को बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
को जाता है, पाय -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह अंतिम 
सागैख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भजने के लिए कहा गया 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रताप 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यमितयों के परिबीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित प्राय भोर शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होगो या 


10 


लागू नहीं होता 


22 वर्ष 


आवश्यक 
ऐसे व्यक्ति जिसके पास मोटर पार चलाने का विधिमान्य अनुशाप्ति हो , उसे 

मोटर यंत्र-क्रिया का ज्ञान हो औरकम से कम 5 वर्षे तक मोटर कार 

चलाने का अनुभव हो । 
वांछनीय: - - अंग्रेणी या हिन्दी में पाठवी स्तर उत्तीर्ण 


मी को पति /भर्ती सोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में 
तथा विभिन पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती मारा 


इस्पात पीर खान मंत्रालय , इस्पात विभाग के ऐसे नियमित सफार हरकारों 

( समूह "ग ") मीर समूह " " कर्मचारियों में से जिनके पास स्तंभ 
7 में वर्णित महताएं है, पोर स्टाफ कार प्राइवर के लिए आवश्यक 
समझे गए सक्षमता मानकों के प्रतिनिर्देश से पद के लिए उपयुक्तता 
न्यायनिणित करने के लिए परिकल्पित पाखन परीक्षण के परिणाम 
के आधार पर, जिसके म हो सफने पर रोजगार कार्यलय के माध्यम से 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होला 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोति समिति जो निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी: - - 
1. पपर सचिन, इस्पात विभाग--- अध्यक्ष 
2. अवर सविष , तकनीकी विकास महानिदेशालय - - सदस्य 
३. मनुभाग अधिकारी, इस्पास विभाग- - संस्थय 
4. अनुभाग अधिकारी ( स्था . ) इस्पात विभाग - - सस्वय 


- . 
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- - - - - --- - -- - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- --- - --- -- - ---- -- --- - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - .. - . - : - : 
123456789 10 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- 

-- - - - - - - - . . - -- . 
2. ज्येष्ठ गेस्टेटमर 1 साधारण केन्द्रीय 260- 6-3264 . सागू नहीं नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं कुछ नहीं 
प्रचालक सेया ( ममूह ग ) रो . - 8-350 होता 

होता होता होता 
अराजपत्रित 

अननुमचिनीय 
---- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - 


13 


11 


- 


. - . - . 


. 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - -- -- - -- - - - --- - . . - - - . - . - - . - --- - - - - - - --- --- - - - - - - - - - - - - -- - -- - . - - - - - -- - 
11 

12 
. - - ---- -- - - - - - -- - - - - - - -- - - -. -- . - -. - - . -- -. - -- -- - - - - - - - - -- . 
प्रोन्नति, जिसके न हो मकने पर , ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालकों में से प्रोप्तसि , समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो लागू नहीं होता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा निम्नलिखित से मिलकर मनेगी : 

J. अवर सचिघ , स्पात विभाग अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर. स्थानान्सरण : 

2. अपर सचिव , तकनीकी विकास महा 
केन्द्रीय सरकार के अधीन एंसे कर्मचारी जो निदेशालय - सवस्य 

मदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 3. अनुभाग अधिकारी, इस्पात विभाग 
210 - 270 रुपए के वेतनमान में कम- से -कम सदस्य 
3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 4. अनुभाग अधिकारी ( स्था . ), इस्पात 
पाम गेस्टेटनर मशीन के प्रचालक का विभाग - सदस्य 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य फादर बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण 

तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
--- - -- - -- - - - -- - - - - - ... - - - - - --- -- - -- - - ---- - - - - - - - -- - - -- -- -- - - - - - - - --- - -- - - --- - - - --- - - -- - - -- - -- - - - - - - - -- -- -- - - 


-- - -- -- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- -- - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 
56 


3. मवार. हरकारा 


नहीं 


3 . कार्यभार के साधारण धेन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-द . रो . - लागू नहीं होता 

प्राधार पर ( समूह ग ) पराज - 8- 350 रु , 
परिवर्तन किया पनिस अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के मीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुवेशों या प्रा . 
देशों के अनुसार ऐसे सर 
फारी सेवकों के लिए, जो 
उसी प्रकार के या सयक्त 
पदों पर कार्य कर रहे हैं 
और जिन्होंने 3 वर्ष के 
अन्यन निरन्तर सेवा की है , 
35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी : प्रायु -सीमा प्रक 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबभ , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है, प्रायु- मीमा अबधारित 
मारने के लिए निर्णायक 
तारीख यह बसिम 
नारी होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाग भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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[ PART II - SEC . 3 ( 1)] 
- - - --- - - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- -- - - -- -- -- . : 


. - - 


-- -- 


- - - - - - - - - - - - - -- --- - . 


. -- - 


- - --- - - -- -- - --- - - - -- - - 


- -- -- -- 


-- -- - - - - - 


- 


10 


- - 


- - 


-- - - - - - - 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


- --- -- - - ... - .... --- - - ----- - - - --- - - -- - - - --- - -- -- - - - - - - - - 
भावश्यक 
मोटर माफिल चलाने की विधिमान्य अनुशप्ति हो और कम 
से कम 3 वर्ष तक मोटर माइकिल चलाने का अनुभव हो । 
पोछनीय : 
( क ) अंग्रेजी या हिन्दी में पाठवां समा उत्तीर्ण 
( ख ) दिल्ली और नई दिल्ली की स्थलाधति का ज्ञान 
( ग ) होमगाई/ नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवक (वालंटियर ) के 

___ रूप में 3 वर्ष की सेवा, और 
( घ ) होमगाई या नागरिक सुरक्षा में " ब निया या " पुन : 


बर्याण 


- - --- 


-- - -- - 


- - -- 


- 


- - - 


-- 


-- - - - - -- 


- 


- - -- - -- 


--- ----- - 


- 


- - 


_ _ - . - - . .- . -. . . . - - -- -- - -... - - 
- - - -.. - - - .. - - . -~ ~ - - - - - - - - - - - - 

11 

- - - 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती वारा । 


. . . . . . . 


. . 


.. . 


. . 


- 


- 


_ __ 


. . . 


. . . . . . . - 


. . 


12 
- - - - - - .- . .. -- - -- . - . . - - . 

इस्पात और खान मंत्रालय , इस्पान विभाग के ऐसे नियमित मम है " " कर्म 

चारियों में से जिनके पास स्तंभ 7 में वणित अर्हताएं हैं और मोदर 
माइकिल चालकों के लिए आवश्यक सममे गए मक्षमता मानकों के प्रति 
निवेश से पद के लिए उपयुक्तता स्यायनिर्णीत करने के लिए परिकल्पित 

पालन परीक्षण के परिणाम के माधार पर । 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - . - - - - - - - --- -- - - -- - -- -- - - - - -- 


। 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- -- - 


- - 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


13 

- - - -- - -- - - -- ---- - - - - - - --- - -- - - - - - - 


14 
- .. - .... -- 


-- - • -- - 


- - - 


-- -- - - -- - - 


- 


- - - ... - , - 


लागू नहीं होता 


( केवल पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समष्ट " ग " विभागीय प्रोन्नति 
समिसि जो निम्नलिखिस से मिलकर बनेगी 
1. अवर सचिव , इस्पात विभाग अध्यक्ष 
५. अवर सचिव तकनीकी विकास महानिदेशालय - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी , इस्पात विभाग- सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी ( स्था . ), इस्पात विभाग - सदस्य 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - .. - . . . - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - . 

[ सं . 3( 27)/ 85 स्था . ] 
श्रीमति स्कणि हल्दिया , उप सचिव 


shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said 
Schedule. 
4 . Disqualification. -~ No person,-~~ 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
( b ) who having a spouse living, the entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 19th May , 1986 
G. S. R. 419.~~ -In exercise of the powers conterred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, 
and in supersession of the crstwliile Ministry of Sleel 
and Heavy Engineering ( Group C ) posts Recruit 
ment Rules, 1970 , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 
to Group C posts in the Ministry of Steel and 
Mines ( Department of Steel) , namely : -- 

1 . Short title and commenceinelli. - - ( l ) These 
rules may be called the Ministry of Steel and Mines 
( Department of Steel ) ( Group C ) Recruitment 
Rules, 1986. 

( 2 ) They shall come into fulce on the date of 
their publication in the Official Gaztie . 

2. Number of post, classification and scals of 
pay... The dumber of the said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached ticieto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled 
annexed to these rules. 

3 . Maihod of recruitment, age limit and other 
qualifications etc . — Tlic method of recruitment age 
limit and other matters relating 10 the said posis. 


aural 
uport the 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible ander the 
personal law applicable to such ferson and the 
other party to the marriage and that llicre are 
ground s for so doing , exempt itny person from the 
operation of this rule . 


21. - Wit is necessas 
to be misse rules 


5 . Power to relax. - - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order for cousons to be recorded 
in writing relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or caiary of persons . 


[v1n II - -- 


3 (i) ] 


trea efir pula : 777 7 1991UCE 17 . 1MON ) 
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6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessiens required to be provided for the Scheduled 
castes aod the Schedule Tribes, ex -servicemen and 


other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCITENUE 


Name of Pust 


Name of Post 


No. of Classification 
post 


No.of Clas 


Scale of 
pay 


Agc limit for direct Educationaland other quali 
recruits 

fication required for dircct 
1ecruits . 


Whethor 
sclection 
post 
us N01 - 
election 
post 


whother 
benefit 
if added 
years of 

Service 
admissible 
under 
Rule 30 
of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rulos , 
1972 , 


3 


4 


1. Staff Car 

Drivor 


Not 
& pplicable 


No 


Goneral Central Rs. 260 -6 - 
Sorvico 

290-EB -6 - 
Group C * 320 - 8 - 366 
Non -Gazettod E - B -8 -390 
Non -Ministerial. 10 - 400 . 


* Subject to variation 
dependent on work load . 


Belwoc11 18 to 35 Essontial : 
yca s 

Possession of a valid driving 
(Relaxable for Govt. licence for Motor Cars , 

Servants working in knowledgo of Motor 
the same or allicd mechanism andcpcricncc 
posts having not of driving A Motor cur 
less than 3 years for at least fivo years . 
continous regular Desirable . 
Sorivce upto 35 A pass in the 8111 Standard 
years on accorda in English or in Hindi, 
anco with the ins 
tructions or ordors 
issued by the 
Contral Govern 
ment). 


Note : The crucial 

date for detormin 
ing to ago limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of Applications 
from candidatos 
in India ( other 
than thošo in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwoep ). In the case 
of recruitment 
made through the 
Employment Ex 
change , thccrlicial 
dato for determini 
ing tho age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchange is asked 
to submit the 
names. 

. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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[PART II -- Suc. 301 


- - 

V 


ILIU 


Whotlir ago an ! Fyriod of 
cducational quali- Probation , 
Acations prescri- if any 
bad for to direct 
rocruits will apply 
in the cast of 
promotori 
+ - - - - - - - - - - - - 4 - 


Mothod of rocrulthont Incaso of recruitmentby pro - If a D . P. C . xists , what Circumstances 

whether by direct rott. motion /doputation /transfer, is its coniposition , in which UP 
or by promotion or by grados from which pro 

SC is to be 
deputation / transfer & motion / transfor /deputation , 

consulted in 
01 of vacancies to be to ho mada 

making rectt . 
filled by various 

methods 
- - - - 4 Y 

- - - - 

- - - + - + - + 


Not applicable . 


Two years 


By transfer failing which Onthoresult of a test in driy - Group C D .P . C . Not applicable . 
by direct recruitment. ing designed to adjudgo foi consisdering cases of 

suitability for lost with conlirmation only ) 
l otorouço to standard of consisting of 
Comclcric considercal 
essential for driving of stall 1. Under Secretasy , De 
cars from anongst the partment of Stcel 
regular Despatch Riders — Chariman . 
Group C and Group D 
employees of the Ministry 2 . Uodor Socretary, 
ofSteel and Minos, Dopart. Directorate Gonoral 
ment of Steel posyossing the of Technical Devo 
qualifications mentioned lopment- Member 
in column 7, falling which 
through tlie Employment 3. Section Officer, De 
Exchange . 

partient of Steel 

Member. 
4 , Section Officer ( Estt .), 

Department cf Steel 
Member 


No 


น14 


Not applicable. 


Not applicablc. 


2 . Sonior - 

Gostetnet 
Operator. 


General Contral Rs. 260-6 -1 Non - 
Servico 

326 - EB -8 - Selection 
(Group C ) 350 . 
Non -Gazettod 

Non -Ministerini 
* Subloct to variation 
depondent on work -lond . 


10 


12 


13 


Not applicable. 


Nil 


Promotion failing which 
by transfer on deputa - 
tion , 


Promotion from amongst GTOLID " C" D . P . C . Not applicable . 

Junior Gestontnor Operator Consisting of following 
with three years regular 1 . Under Secretary De 
service in the grade . 

partmunt of Steel 

— Chairman 
Transfer on deputation : 2 . Under Secretury 
Officers under the Central Ditoctorate Goneral 
Governmont holding analo - of Technical Dovelopment 
gour posts or with at least - Member . 
3 years regular service in 3 . Section Officer, De 
the scale cf Rs. 2. 10 – 70 , partment of Steel 
and having oxperience of Member . 
opcrating a gęstotnet 4. Section Officer (Essti ). 
machine, 

Department of Stool 
(Tho poriod of deputation in - Member . 
cluding the period of dopu 
tation in another ex -cadre 
post hold immediately pro 
coeding this appointmont 
ju tho sano Organisation 
Doparlntentshall ordinarily 
not exceod three years ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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5 


6 


3 * 


3 . Despatch 
Rider 


No 


Genoral Contral Rs. 260- 6 . Not 
Service 

326 -EB - 8 - applicable 
(Group C ) 350 , 
Non-Gazotted 
Non -Ministerial, 


* Subject to variation 
dopendont on work load . 


Botween 18 to 25 Essential : 
years 

Possession of a valid driving 
(Relaxable for Govt. licence for motor cyclo 
Servants working and experience of driving 

in the same of a motor cycle for at least 
allied posts having three yeass. 
not less than 3 
yoars of regular Dossirablo : 
continous service (a ) Pass in the 8th Standard 
upto 35 yoass in in English or in Hindi. 
accordance with (b ) Knowledge of tero 
tho instructions or graphy of Delhi and 
ordors issued by Now Delhi. 
tho CentralGovt.) 

(c) 3 years Service as Home 
Note : Tho crucial Guards/Civil Dofonco 

date for determin - Volunteer , and 
ing the age limit (d ) Training in Basic or 
shall be the closing Refrosher Course in 
date for receipt of Home Guards or Civil 
applications from Defence . 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the caso of 
rocruitment made 
through the Emp 
loyment Exchange, 
the crucial date for 
determing the age 
limit shall be the 
last dato upto 
which the Emp 
loyment Exchango 
is asked to submit 
tho names . 


9 


10 


11 


Not applicable. 


Two ycars 


By transfer fajling which 

hy direct recruitment. 


12 

13 

14 
On the rosults of test in driv- Group C D . P . C . ( for Nct applicatie . 

ing designed to adjudge considering cases for 
suitability for the postwith confirmation only ), 
reference to standards of consisting of following : 
competence considered es - 1. Under Secretary , 
sential for drivers ofmotor Department of Steel 
cycles from amongst the - Chairman , 
regular Group D employees 2 . Under Secretary , 
ofthe Ministry of Steel and Directorate Gericial : 
Minos , Department of Stoel of Technical Dovelop 
who possess the qualifca mont - Member , 
tions montioned in Column 3. Soction Officer, De 

pastmont of Steel 

- - Mombor. 
4 . Soction Officer (Estt .), 

Department of Steel 
-- Member 


[No. 3(27) /85 -Estt.] 

Smt. RUKMANI HALDEA , Dy. Secy. 
Foot Note : - - The superseded rulcs of 1970 were published in the Gazette of India under 

GSR No. 1824 dated the 31 - 10 -1970 . 
272 G1/ 86 - - 14 
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- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


कषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 मई, 1986 
मा . का . नि . 420 .-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा वनस्पति रक्षण मंगरोष 
तथा संचयन निदेशालय , ज्येष्ठ तकनीका सहायक ( जैव क्षमता भर्ती नियम, 1979 की उन बातों के सिवाय अधिक्रांत फरते हए , जिन्हें ऐसे अधित्रमण से 
पूर्व किया गया है, वनस्पति रक्षण , संगरोध तथा संचयन निदेशालय, कृषि विभाग में ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( जैब - क्षमतः) के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम बनस्पति रक्षण, मंगरोध तथा संचयन निदेशालय, ज्येप्ट तकनीकी सहायक ( जब 
समता ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन मो तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वतनमान : ---- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और बेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से उपाबच अनुसूची के 
स्सभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती को पद्धति, प्रायु सीमा , अन्य अर्हताएं , आदि . --- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय तामा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बासे ये होंगो, जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : यह व्यक्ति-- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मझेगो । 
5. शिथिल करने को शक्ति : - ~ जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीभीम है, वहाँ यह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखमद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6. व्यावत्ति : . . इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों पीर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसुची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के प्रधान अनुशेय है 
या नहीं 


6 


चयन 


ज्येष्ठ तकनीको 
सहायक ( जब 
क्षमता ) 


550- 25- 
750-4. रो 30 


लागू नहीं होता । 


900 म . 


* (1986 ) माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह " 
भाधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुसचिबीय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल को 
जा सफतो है ) । 


टिप्पणी: ---- प्राय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे जनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
जीप समूह और लक्षद्वीप में है ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गयी अंतिम 
सारोख होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


[ भा । II - - 


3 (i )] 
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- - 


- - -- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - -- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शाक्षिक प्री र अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि 
लिए विहित प्राय पोर मौक्षिक अर्हताएं यदि कोई हो 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 

शैक्षिक अर्हता : नहीं 
लफिन कृषि/वनस्पति शास्त्र / प्राणि विज्ञान 
में बैचलर माफ साइंस की डिग्री होना चाहिए 


अनिवार्य : - - (i ) किमी मन्यमा प्राप्त विश्वविद्यालय से कीटविज्ञान /पादप गंग 
विज्ञान/मस्य विज्ञान ( खर-पतवार ) नियंत्रण गोल कृमि विज्ञान में विज्ञान ( कृषि ) 
में मास्टर या समतुल्य । 

प्रथमा 
किलो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय कोट विज्ञान में विशेषज्ञता सहित विज्ञान ( प्राणः 
से विज्ञान ) मास्टर या समतुल्य । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पादप रोग-विज्ञान में विशेषज्ञता सहित विज्ञान 
( वनस्पति शास्त्र ) में मास्टर या समतुल्य । 
( 2 ) कीटनाशी की जेष -क्षमता का एक वर्ष का प्रयोगशाला/ फील्ड अनुभव । 
टिप्पणो .-- - ( 1 ) प्रहंताएं अन्यथा मूहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के वियेकानुसार शिथिल को जा सकता है । 

( 2) अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा प्रायोण के विय कानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनुमुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में जम बशा में 
शिथिल की जा सकती है ( है ) , जबकि चयन के किस प्रत्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
को यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन मम दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भी को पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वालो रिक्तियों का 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरणारा भर्ती का दशा में ब श्रेणियां जिन 
से प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिम 
में अल्पावधि मंविदा भो सम्मिलित है ) द्वारा पीर दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : -- - तकनीका महायक ( मायोऐसे ) जिन्होंने ग्रेड में 5 वर्ष नियमित 
मेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पावधि सविदा सहित ) 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों सार्वजनिक प्रतिष्टानों कृषि विश्वविद्यालयों 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों तथा परिषयो पर्नु सरकारी, स्वायत अथवा 
कानुनी संगठनों के अधीन कार्य कर रहे अधिकारी आ , 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण कर रहे है, अथवा 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700/ 800 प . के वसनमान में प्रथया सम 

तुल्य पर पर 5 वर्ष सेवा की है , प्रार 
( ख ) जो सीधी भर्ती के लिए स्तंभ 7 के अधीन विहित पाक्षिक अर्हता 

रखते हैं । 


समपोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी लाईन 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार के पान मही होंगे । इस 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यथित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के 
पास नहीं होंगे । जिसमें हमी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पूर्व धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अमधि 

भी हो , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - --- - -- - ------- - 


- - - - --- - - 


- - 


- - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 
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यवि विभागाय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
HTT TITTI 


- 


- - - 


12 


13 


सोधो भर्ती करने पीर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकारी 
का चयन करने में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति एर्ष पुष्टि के संबंध में विचार करने हेतू ) : 
1. वनस्पति रक्षण सलाहकार, भारत सरकार... - प्रध्यक्ष 
2. TTT Th fashi (Figurat) - - 474 
3. Tafa (THEUTET TETT)--- 
4 . 00.44 FACT* (AHTA : THT ferimet) RY 
दिपगा : --- पुष्टिकरण से संबंधित विभागोय प्रोन्नति समिति का भारी 

या ईया संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजो जाएंगी । 
यदि उक्त आयोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता 
है तो , उम्त मायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में 
विमानाय प्रोन्नति समिति की एक मम्प बैठक बुलाई जाएगा । 


[to 13 – 6 / 84 - 91 , 91. -2 ] 

8 . GH . fata , 3477 af 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

and other matters relating to the said post shall be as 

specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

. 4 . Disqualification . — No person, 
New Delhi, the 16th May , 1986 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S.R . 420 . - 10 exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of the Directorate of Plant Protection , Quarantine 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
and Storago , Tochnical Assistant ( Bio - efficacy Rocuritment 

contracted a marriage with any person , 
Rules , 1979 except as respect things donc or unuitted to be 

shall be eligible for appointment to the said post: 
dong before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 

Provided that the Central Governmont may , if satisfiod 
tho post of Sonior Technical Assistant (Bio - efficacy } in the that such marriage is permissible under the personal law ap 
Directorate of Plant Protection, Quarantine and Storage , plicable to such person and the other party to the marriage 
Dopartment of Agriculture , namely : 

and that thero are other grounds for so doing , excmpt any 

person from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
and storage, Senior Tochnical Assistant ( Bio -efficacy ) Re 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
cruitment Rules, 1986 . 

by order, for reasons to be recoded in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi any of tho provisions of these rules with respect to any 
cation in the Official Gazette . 

class or category of personş. 
2. Number of posts , classification and scale of pay. - The 

6 . Saving . Nothing in thege rules shall affcct reservations, 
number of the said post, its classification and the scale of 

relaxation of age limit and othor concessions required to 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
4 of the Scheduled annexed to theso rules. 

Ex-servicemen and other special categories of persons in 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications , accordance with the orders issliod by the Contral Govern 
etc. — The method of recruitment, age limit , qualifications ment from timo to time in the regard . 

SCHEDULE 
Namo of post Number of Classilication Scale ofpay Whothor Age limit for directrecruits Whcthcrtcraftcf 
posts Soloction 

udded years of ser 
post or 

vice admissible un 
Non 

der Rule 30 of the 
selection 

Contral Civil Ser 
post 

vices (Pension ) 

Rules , 1972 
- - 

- 

- 
23 

6 (a ) 
Sonior Tochnical 

General Contral Rs. 550 -25- 750 - Soloction Notoxceeding 30 yours, Not applicable . 
Assistant (1986 ) Sorvice, EB - 30 - 900 

(Relaxablo for Government 
(Bio -efficacy) *Subject to Group B 

scrvant upto 5 years in acc 
variation Non-Gazetted , 

ordance with the instruc 
depondent Non -Ministerial 

ticas or orders issued by 
on work 

the CentralGoveromont. 
load 

Note : Tho crucial date for 

dotermining tho age limit 
shall be the closing date for 
Teceipt ofapplications from 
candidatos in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) . 


- 


- 


VR 


[1917 II - - 3 (i) ] 

yra il 1998 : 47 7, 1986/87 17, 1908 
= = = = = = = = = = == = = = = = = = = = = = = = = = 
Educationaland other qualifications roquired for direct roruits Whothor age and oduca - Period of 

tional qualifications pres - probation , 
cribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
promotees 
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Method of recruitment, 

whother by direct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation / transfer 
and porcontago of the 
vacancies to be fillod by 
various methods 


8 


9 


10 


Two yours 


By promotion , failing which 
by transfer on deputation 
(including short- teim 
contract) and failing both 
by diroctrocruitment. 


Essential : 

Age : No 
(i) Maity of S : iance (Agricultura) in Eatomology /Plant Educational qualifica 

Pathology /Agronomy (Wood Control)/Nematology from # tions : No, but must 
recognisod University or equivalent, 

possess Bachelor of 
Or 

Science degroo in Agri 
Master of Scionco ( Zoology ) with spocialisation in Entomo - culture/ Botony /Zoology 
logy from a recognised University or equivalont, 

Or 
Master of Sicce (Botany) with spocialisation in Plant 

Pathology from a recognisod University or equivalent, 
( ii ) Ono yoar s laboratory / field experience in bioefficacy of 

posticides. 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at the discretion of the 

Union Public Servico Commission in case of candidatos 

otherwiso well qualified . 
Nɔto 2 : The qualification regarding exporienco is rolaxable at 

the discretion of the Union Public Servico 
Commission in the caso of candidatos belonging 
to tho Schoduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stago of soloction , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
suficient number of candidates from those communities 
pussing the requisite expurionce are not likely to bo 
available to fill up tho Vacancies reserved for them . 


In case of recruitment by promotion /doputation / 
transfor, grados from which promotion /deputation / 
transfer to bc made 


If a Departmental Promotion Committoo 
exists, what is its composition 


Circumstancos in which Union 
Public Service Commission 
is to bo consultod in making 
rocruitment 


11 


13 


Tho Union Public Service 
Commissioo shall be consulted 
while making direct recruit- * 
Dont and selecting an cfficer 
on transfer on deputation . 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion Co - 
Tachnical Assistants (Bioassay ) with 5 years rogular mmittoo (for considering promotion and 
Sorvico in the grado . 

confirmation ) consisting ofm 
Transfor on Doputation ( includiog Short- term contract) : 1 . Plant Protection Adviser to the Go 
Oficors under the Contral Governmont/ State Govora - Vernmont of India --- Chairman . 
maats /Public Undertakings/Agriculture Universities ! 2 . Plant Pathologist (Insecticides . 
Rocognised Research Institutions and Councils /Semi- Momber . 
Govornmont, Autonomous or Statutory Organisations : 3. Under Secretary (Plant Protection ) 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

Mombat . 
( ii ) with 5 yjars service io posts in the scale of 4 . Assistant Diroctor (Preferably Scheme 
Rs. 425- 700 /800, or equivalent ; and 

Officer ) - Mombor. 
(b ) Pozsossing tho oducational qualifications and ox - Note :- The Procoodings of the Depart 

parienco proscribed for directrocruits under column mental Promotion Committos relating to 
7. ( The departm ;ntalofti cors in the feodor catogory confirmation of direct rocruits shall be 
who are in the diroct line of promotion will not sont to the Union Public Sorvice Commi 
be oligiblo for consideration for appointment on ssion for approval. If , however , those 
deputation . Similarly , deputationists shall not be aro not approvod by tho Commission a 
oligible for considoration for appointment by pro - frosh mooting of tho Departmental Pro 
motion . Period of deputation/ contract including motion Committee to be prosidod over 
the pəriod of doputation in anothor ex - cadre post by the Chairman or a Member of thọ 
held immdiately procoding this appointmont in tho Union Public Sorvice Commission shall 
samo organisation department shall ordinarily not be beld . 
oxcood 3 yoars ). 


[No . 13 -6 /84 -PP II) 
A . M . SINGH , Urdor Secy . 
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नई दिल्ली , 20 मई , 1986 
मा०का०नि० 421 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय मात्स्यिकी प्रचालन 
संस्थान ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 की उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया जाना है, केन्द्रीय मात्स्थिकी , नाषिक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन में प्रशासनिक अधिकारी के पदों पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मास्पिकी , नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( प्रशासनिमा अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपास अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य अर्हनाएं प्राधि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , पर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्स | उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - ~ वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , प्राधेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रययन पर 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु-मीमा 


सेवा में ओड़े गये 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
में नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
या नहीं 


1 


3 


5 


क 


प्रशासनिक अधिकारी 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


650- 30- 740- 35- 
880-६०रो0- 40 
960 रु . 


2 * 
( 1986) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रयधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उन 
से मिल जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) भाषेवन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम 
तारीष होगी । 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


9 
- - - - - - 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और भन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के . परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 

लिये विहित माय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 
-- -- - -- - - - - - -- -- - - - - -- - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - --- --- -- -- - - - - - - - -- -- -- -- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - . - - . . . - - - - 

- - - - - - -- - 

- -- - - - - - - - -- - 
पावश्यक : 

लाग नहीं होता । 

2 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या किसी वाणिज्यिक 

संगठन में प्रशासन, लेखा और स्थापन कार्य का 2 वर्ष का 
अनुभव । 
टिप्पण : 1. महताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महंसा ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेफानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्पर्थियों की 

दशा में सब शिथिल की जा सकती है (हैं ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग झी यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : सरकारी नियमों और विनियमों की जानकारी । 

- - - - - - - - 
- - 

- - - - - - -- - - 
- -- - - -- 

- -- - - - - - - - - - ---- 
भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिमसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण किया जायेगा 
- - - -- - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - -- -- - 

11 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती बाग 

लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


13 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने के लिये किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायेगा 
-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- --- - - - - - -- -- - -- - 

- - - -- - - - -- - - - --- -- - - - -- - -- -- -- 
10 

-- -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
पुष्टि पर विचार करने के लिये ) 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा 
समूह "ब " विभागीय प्रोमति समिति : 

प्राबण्यक है 
1. निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण 

संस्थान , कोचीन - अध्यक्ष 
2. मात्स्यिकी विकास आयुक्त - - सदस्य 
3. अवर सचिव उप सघिय ( मात्स्पकी ) - सदस्य 
4. उप निदेपाक - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी मिस्त यदि उस आयोग उनका 

अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


[ सं० 3 - 19/ 82-मा० ( प्रशा० ] 

एस० बालाकृष्णन , अपर सचिव 
4. Disqualification. No person.- - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 


New Delhi, tho 20th May, 1986 
G. S. R. 421. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
Session of the Central Institute of Fisherios Operatives 
Administrative Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1964, except as respects things done or ommitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of rocruitment to the 
post of Administrative Officer in the Central Institute of 
Fisherics, Nautical and Engineering Training, Cochin, 
namely:- - 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Institute of Fisheries , Nautical and 
Engineering Training (Administrative Officer ) Recruitpment. 
Rules, 1986 . 


( b ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Scheduled Annexed to these rules . 


5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may 
by order, for reasons to be recrded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
rolaxation of age limit and other concesslons required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other spocial categories of persons, in 
accordance with orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc .. 
The method of recruitment , age -limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 
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SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whcther 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Wh.ther bencfit of 
added years of ser 
vice admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Servic : (Pension ) 
Rulcs 1972 


3 


4 


6 (a ) 


NO 


Administrative 
Oficer 


2 * (1986 ) GeneralCentral Rs. 650 -30 -740 - Not 
* Subject to Service , 35 -880 -EB -40 - applicable 
variation Group B 960 
depindent Gazztted , 
on work - Ministerial 
load 


Not exceeding 30 years, 
(Relaxable for Government 

scrvants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructionsor orders issu : d by 

the Central Government. ) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shallbs the closing date for 
receiptof applications from 
candidates in India ( other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


US 


E1 11tionıland other qualifications required for direct recruitment 


Whether age and cducational qualifications 
prescribud for direct recruits will apply in 

case of promotces 


Piriod of 
probation , 


12 


if any 


Not applicable 


2 years 


Essential: 
(1) Digreo of a recognised University or equivalent. 
( ii ) 2 yars expcl3010 , of administration , accounts and establishment 

work in a Government Offic , or a Public Body or a Commercial 

Organisation . 
Not , 1 : Qualificatijagar : relaxable at th : discretion of the Union 
Public Servic , Comission in case of candidates otherwisc well quali 

fied . 
Note 2 : Th qualification regarding experince is relaxable at the dis 
cretion of th : Union Public S :rvice Commission in the case of candi. 
dates balonging to th : Scheduled Castcsand Schedulcd Tribəs , ifatany 
stag ; of siliction , th : Union Public Servic : Commission is of the 
opinion that sufici :nt numbir of candidates from thos: coinmunities 
posiussing th > requisite exp :tinos are not likely to b ; ayailable to fill 
up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Koowidgs of Goverament rul :s and regulations . 


Method of ricruitment, whether by direct recruitment or by promo . 
tion or by coutrtion /transfer And percentage of th : vacancles to 
be filled by variousmethods 


In casc recruitment by promotion /deputation /transfer, gredes 
from which promotion / deputation / transfer to be made 


10 


By direct recruitment 


Not applicable 


[ भाग II ---- 


3 ( i ) ] 
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G 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


I D pirtin . ntal Promotion Committu exists, what is th : cora - Circumstanc s in which Union Public Scrvic : Commision 
position 

is to b : consulted in making r . cruitment 
. . . - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - -- -- - -- --- - - --- - -- - 

13 

- - - - - - - - - - - -- -- - - -- -- - -- - - - - - -- - -- --- - - - -- -- - -- - - -- - 
Group B Dipitin ntil Piontion C ) n gitt :c (for cousid ring Consultation with the Union Public Service Commission nccc 
confirsation) : 

sary whil : making direct r .cruitment . 
1. Diivcor , Cntrl Institut : of Fishyrius Nauticaland Enginçi 

ing T : aining, Cochin - Chairman 
2. Fish;ri I D . valep n , nt Commissioncr - M : mber 
3 . Und :TS:cy ,try / D puty s . cretary ( Fisheries) --- Member 
4. D :puty Director - M.: mber 
Not : : Th ; proc ;, Jings of th : D pacto .:10. 1 P . onlotion Committsc 

rilating to confirmation shall b . s nt to th Commission for 
approval. If , how. v . r , th. s ; are not a. pproved by th ; Commi . 
ssion, e frsh miting of th D . prtmental Promotion Committe 
to bi prisid dov : c by th . Chairman or a Member of th : Union 
Public service Commission shall be held, 


INo . 3 -19 / 82 - Fy. ( Adm.)] 
S . BALAKRISHNAN , Under Sucy. 


नई दिल्ली, : 1 मई, 1986 
सा . का . नि. 422. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
म ज्येष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर के पद पर भर्ती की पति का विनियन करने के लिए निम्नलिखित नियम गनाते हैं , अथात् --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ~ ( 1 ) इन निकमो का संक्षिप्त नाक सूचना और प्रसारण मंत्रालय ( ज्येष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर ) भर्ती नियम 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ..... उक्त पदों को संख्या , उसका वर्गीकरण प्रौर उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायतु अनुमचा के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पनि, प्राध -मीमा और प्रत्य प्रहंताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती को पात , प्रायु-मीमा, मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते ने होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहनाएं : - वह यक्ति -~ 
( क ) जिमने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

" न यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसो विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुजेय श्रीरमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचोन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेनबस कर के इन नियमों के किसी उपबंध को किती वग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 यति: -- इन निप की कोई वन, से प्रारमणों, प्रायु-मोमा में ट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी . जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म संबंध में समय- समय पर निकाले नप पादेशों के अनुसार, अनुसचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूयो 
पर का नाम पदों की यर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रयका मेवा में जोगार मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रषयन पद वर्षों का फायदा के लिए प्रायु -सोमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के प्रधान प्रन - 
मेय है या नहीं 


- - 


- - . 


पद का नाम 


पदों को 


वर्तकर 


1 


2 


3 


A 


नहीं 


ज्येष्ट गे स्टेटनर 

प्रापरेटर 
272 GI /86 - 15 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260* 6 - 326-4 . रो . . अचयन 
समूह ग पराज - 8- 350 % . 


18 से 25 वर्ष 
( के बाय सरकार मारा जारी किए 


* ( 1986 ) 


- 


- 
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56 


पत्रित , अननुसचिः 
यीय 


गए प्रमुदेशों या माशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्सन किया 
जा सकता 


टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिखित 

मायु -सोमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तार ख वह 
अंतिम तारख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


सोपं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के किए शैक्षिक सोधे भर्ती किए जाने वाले यक्तियों के लिए विहित परियोक्षा का प्रधि, यदि कोई हो 
पीर प्रम्य भईनाएं 

पाय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों को 
दशा में लाग हो या नहीं 


8 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


1 माठवां स्तर उत्तीर्ण होना चाहिए 
2 पुनीकेटिंग मशीनों के प्रचालन और अनुरक्षण में 

प्रम . णता । 


भर्ती को पति भी सोध होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना सरण 
बार तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने वालो रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण arग भर्सी को दशा में ये श्रेणियां जिमसे 

प्रोमति प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति, जिसके म हो सझने पर सोधो भर्ती द्वारा 


ऐसा कनिष्ठ गैस्टैटनर मापरेटर जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष को सेवा क 

है । जिसके न हो सकने पर ऐमा कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर जिमने कनिष्ट 
गेस्टेटनर प्रापरेटर और दफ्तरो जमादार के रूप में 4 वर्ष सम्मिलित 
सेवा को है और दोनों के न हो मकने पर ऐसे वपतरो जमादार जिन्होंने 
उस श्रेणो में छह वर्ष सेवा की है । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो , जसको संरचना 


भर्ती करने के लिए मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


13 


14 


- .. .. - - - - -- - - - - -- - - 


- - -- - - 


लाग नहीं होता 


( प्रोन्नति और पुष्टि के मेंबंध में विचार करने के लिए ) समूह ग विभागीय 

प्रोन्नति ममिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. प्रवर मचिव ( प्रशासन ) 

- मध्यम 
2. अवर सचिव ( व्यवसाय संबंध ) 

- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारो ( प्रशासन 2 अनुभाग ) 

-- -- सदस्य 


[ सं . 2/ 2/ 86- प्रशासन II )1 
एस . डी . कुमार, अपर सचिव 


( 9771 II - - AU 3 (1) 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 21st May, 1986 
G .S . R 422,- In exercise of the powers, conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Gestetner Operator in the 
Ministry of Information and Broadcasting, namely : 


1. Short title and commencement: - ( 1 ) These ruleg may 
bo called the Ministry of Information and Broadcasting 
(Senior Gastetner Operator) Recruiment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : - Tbe 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


4. Disqualification . No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the post: 

Provided that the Government may, if satisfied that such 
marriage is permissable under the peryonal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for doing so , excmpt any person 
from the operation of this rule. 

3 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trbics , 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fication etc , - The method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matters relating to the said post shall 
be as specified in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Nameof post 


No. of 
post 


Classlf.ca - 
tion 


Age limit for dir otr :cruits 


Scale of Wh th :r 
pay selection 

postor 
non -sclcc - 
tion post 


Elucational anil 
oth r gullification 
riquir d for direct 

recruits 


Wh th r 
benefit of 
added y -ars 
of servic : 
admissible 
under rule 
30 of th : 

C . C .S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


4 


5 


No 


Rs. 261-6 . 
326 -EB -8 - 
350 


Non 
Selection 


Senior G :stotnar 1 * General 
Operator 

(1986 ) Central 

Service , 

Group C . 
* Subject Non 
to varia - Gazetted , 
tion de - Non 
pendent Ministerial 

upon 
work 
load . 


18 to 25 years . 
(Relaxabl for Government 
Servants upto 35 years in 
qocordanc , with the instruc- 
tions or orders issu d by the 
Central Government ). 
Note : Th . Crucialdate for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
change is asked to submit 
the namus ) . 


1 . Should have 
passed Eighth 
Standard , 
2 . Profici :ncy in 
oprating and main 
taining duplicating 
machines . 


Whethrrage and Priod of 
Educationel qua - probation 
lifications presori. if any 
bcd for dircet 
recruits willa pply 
in th . case of 
promotees 


Method ofRocruitment: In case of recruitment by 
whether by dir :ct re - promotion /deputation /trans- 
cruitm :ntor by promo - fer , grados from which pro - 
tion or by doputation ) motion /d ;putation transfer 
transfer & percentages to be made. 
of th : vacancies to be 
filled by variousmethod 


Ifa Dipartmntal 
Promotion Committco 
exists , what is its compo 
sition 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to b ; 
made consulted 
form king 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Promotion , failing which Junior Gistetner Op -rator 
by direct rcruitm .nt. with 3 y .ass servic , in th > 

Grade , failing which zaior 
G :stotner Operator with 
4 years combinud service as 


Group C Dspartn :ntal Notapplicabls 
Promotion Committc 
(for considering Promo 
tion and confirmation ) 
Consisting of : 
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Junior Gastetner 

1 . Und r Secr : tery 
Operator and Daftry/ Jamadar ( Administration)- - 
fiiling both Diftri :s/ 

Chairman . 
Jamidars with six 

2 . Und :rScretary 
ysaxs servics in th; grld :. ( Carr- MPlgerm nt) 

M mbr 
3. Sction Officer ( A1 

ministration-II 
Section ) - M -mbir . 


[ No . 2/ 2 / 86 - Adnnn. II ] 
S . D . KUMAR , Undir Secy . 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 21 मई , 1988 
मा०का०नि० 423 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा केन्द्रीय संदर्भ 
पुस्तकालय, फलकना में हल्के वाहन चालक के पद पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :---- 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता, हल्के वाहन चालक ( वर्ग " ग ") भर्मी नियम , 1988 
कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण, तथा इससे सम्बद्ध वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से अनुपम 
अनुसभी के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पयति , यायु सीमा और अन्य अहंता , प्रादि : -~~- उक्स पद के संबंध में भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य 
विषय वस्तु अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

4. भयोग्यताएं :--- कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथवा विवाह का प्रबन्ध करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति/ पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह प्रथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार, इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दुसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह 
अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो लिम्बित का में कारणों को दर्म करते 
हुए किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : - इस संबंध में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा किये गये प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, भूतपूर्व सैनिक 
तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षणों , मायु सीमा छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों को कोई प्रमात्र नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद हैया 
अप्रवरण पद 


- 


HA 


- 


- 


- 


हल्के वाहन चालक 


रु० 260- 6- 326- द० रोग - 


लागू नहीं होता । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 
परामपखित ( पलिपिकीय ) 


8 - 350 


( 1986 ) 
* कार्यभार के कारण 
पदों की संख्या घट - मह 
सकता है । 


सीधी भर्ती के लिये प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य योग्यतायें 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


21 से 28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या प्रादेशों 

के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 35 वर्ष तक छूट ) 


अनिवार्य : - - 
( 1 ) वाहन चलाने का प्रमाण-पत्र ( वैध पालक लाइसेंस सहित 
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टिप्पणी :- - प्राय गीमा के निर्धारण के लिये निर्णायक तिथि भारत 

( अंडमान और निकोबार द्वीप समह और लमहीप को छोड़कर ) में 
उम्मीदवारों में प्रायश्न पत्र की प्राप्ति की अन्तिम लिथि होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में होने वाली भर्ती के मामलों में प्रायु मीमा 
निश्चित करने की निर्णायक निथि वह अन्तिम तिथि होगी जिस तिथि 
तक रोजगार कार्यालय से नाम मागे गये हैं । 


( : ) वाहन का यांत्रिक ज्ञान और । 

( 3 ) वाहन चलाने का कम से कम 4 या प्रमा 
टिप्पणा : - - अनुभव संबंधी योयना में नियुक्त करने वाले प्राधिकारी 

के विवेकानुसार छूट दी जा सकती है यदि वह अनुविन नतीजा 
अनुसूचित जनजाति का हो , यदि पान के किसी स्तर पर यदि 
नियुक्त करने वाला प्राधिकारी यह समझे कि उन समुदायों से 
अपेक्षित अनुभव रखने पाने उम्मीदवारों को पर्याप्त में उनके 
निये प्रारमित रिक्ति को भरने के लिये आय होने को 

संभावना नहीं हो । 
वांछनीय : - - मिडिल स्कूल स्तर का प्रमाण -पत्र । 


परिवीक्षा 
की अवधि 


क्या सोधी भर्तीबालों के 
लिये निर्धारित प्राय और 
शैक्षिक अहंताएं पदोन्नति 
मालों के मामलों में 
लागू होगी 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की प्रणाली मया सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि विभागीय प्रोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
वारा अथवा पदोन्नति अथवा प्रति -- न्तरण द्वारा भर्ती किये जाने ममिति है तो उसका भर्ती करते समय 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तया की स्थिति में उन ग्रेडों गठन क्या है । 

___ संघ लोक सेवा 
विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे जाने का उल्लेख करें, जिनसे 

पायोग से परामर्श 
वाले रिक्स स्थानों की प्रतिशतता । पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

किया जाता है 
स्थानान्तरण किया जाता है । 


8 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


मायु - नहीं 
भईसाएं - जी हां । 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय के विभागोर पयोप्रति ममिति वर्ग लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती वर्ग घ कर्मचारियों में से " ग " का ना 
द्वारा । 

पदोन्नति जिनके पास वैध वाहन ( क ) उन शिक्षा समाहकार उप 
चलाने का लाईसेस हो और सचिय / अवरसचिव संस्कृत 
वाहन पलाने की परीक्षा के विभाग -- प्रध्यक्ष । 
प्राधार पर उन लोगों को ( ख ) पुस्तकाध्यक्ष केन्द्रीय संवर्भ 
पात्रता निश्चित की जायेगी (स्तकालय , कानकता- - - सदस्य 
जो हल्के वाहन चालक के ( ग ) परिष्टतम सहायक सम्पादक , 
लिये मनिवार्य दक्षता का केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , 
स्तर होगा । 

कलरूमा -- सवस्य 
( घ ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति समुवाय से संबंधित 
राजपत्रित अधिकारी - लवस्य 


. 


- - 


- - . - 


- . 


- - . . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ सं० एफ० 13- 19/ 35-पुस्तकालय 

पार० सो० सूद , यवर माघ 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 21st May, 1986 
G. S. R . 423. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating tho method of 
recruitment to the post of Light Vehicle Driver in the Central 
Reference Library , Calcutta, namely : - - 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called tho Central Reference Library , Calcutta , Light Vehicle 
Driver ( Group C ) Recruitment Rules , 1986. 


4 . Disqualification. - No person 
( a ) who has entered into or contracicd a marriage with . 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and other party to the marriage and 
that there are other grounds for $ o doing, Cicmpt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
cpinion that is necessary or expedient so to do it may by 
order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of the rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions roquired lo 
be provided for the Scheduled Castos , tbe Scheduled Tribos , 
Es- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to timo in this regard . 


(2 ) They shall como into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rulos . 

3 . Method of recruitment, ago Imit and other qualifications 
elc.--- The method of recruitment to the sald post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of tho said Schedule. 


Hz 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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SCHEDULE 
Name of posts No. of posts Classification Scale of pay Whothor Age limit for direct recruits 

Seloction 
post or 
non - selec 
tion post 

5 
Light Vehicle Driver 1* (1986 ) General Contral Rs. 260 -6 -326 - Not 21 -28 years (relaxable for Govcilment 
# subject to Service 

EB - 8 -350 . applicablo Sorvants upto 35 yoars in accordance 
variation Group C " 

with the instructions or orders issued 
dependent on Non-Gazetted 

by the Central Government. 
work load Non -Ministerial 

Note : Tho crucial dato for dotermining 

tho age limit shall be closing date for 
receipt of application from candidates 
in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment through the 
Employmont Exchange the crucial dato 
for determining the age limit shall bo 
the last dato upto which the Employ 
ment Exchange arc asked to submit 
the names . 


Educational & other qualifications required for direct Whether age & educational qua - Period of 
recruits 

lifications proscribed for diroct probation 
recruitmentwillapply in thạcase if any 
of promotion 


Method of recruitment 
whether by direct recrut 
mynt or by promotion or by 
Doputation / transfer and per 
contago of the Vacancios to 
be filled by various mothods. 

10 


Two yours 


By promotion failing which 
by direct recruitment . 


Essentials : 
(1) Cortifcate in Motor Driving (with a valid driving Age : No 
licence) . 

Qualification : Yes 
( il ) Kaowledge of Motor mochanism and 
( iii ) at loast 4 years oxperience in driving . 
Noto :- The qualifcation rogarding experience is ro 
laxable at the discrotion of the appointing authorities 
in the case of candidates bolonging to Scheduled Casto 
or Schoduled Tribes, if at any stage of selection , the 
Appointing authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from those communitios poss 
ossing the requisito oxporionco are not likely to be 
available to fill up the vacancy roservod for them . 
Dosira blo : 
Middle School Standard Cortificato. 


M 


L 


LLL 


In caso of recruitmont by promotion /deputation / If a DepartmontalPromotion Committee cxists what Circumstances in whi- h 
transfer, grados from which promotion/doputation is its composition 

Union Public Service 
transfor to be made 

Commission is to be 
consulted in making 

rocruitmonts 
11 

12 

13 
Promotion from amongst Group D omplcyoos Composition of DopartmentalPromotior Committce Not applicable 
of Central Roforonco Library possossing valid Driv - Group C 
ing Liconce and on tho basis of a Driving Tost to (a ) Doputy Educational Adviser /Deputy Socretary / 
determine thoir suitability with roforence to the Undor Secretary, Dopartmont of Culture 
standard of competency essential for Light Vehiclo Chairman 
Driver . 

(6 ) Librarian , ContralRoference Library , Calcutta 

- -Mombor . 
(c ) Sonior most Assistant Editor, Central Reforence 

Library , Calcutta – Member 
(d ) A Gazetted Officer belonging to Schoduled 
Casto /Schoduled Tribe Community - Member . 

(No. F . 13 - 19 /85 -Lib ] 
R . C . SOOD , Under Socy. 


[ भाग 11 - - सण 3 (1 ) ] 


भारत का राजपा : जा , 1088/ ज्येष्ठ 17, 1903 


1233 
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- 


- 


- - 


कोष्ठकों के स्पाम पर "पर्यावरण, वन और अन्य प्राणी विभाग " शाम 
रखे जाएंगे । 

[ म . 120 1 8/4/ 85- पी - 1] 
टिप्पण : - मूल नियम , भारत सरकार के तत्कालीन कृषि मन्त्रालय ( कृषि 

और सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 5 
तारख 15- 12- 84 में प्रकाशित किए गए । 


G . S .R . 425. - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Department of Agriculture and Cooperation , 
Director ( Research ) Recruitment Rules, 1984 , 
namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department 

of Environment , Forests and Wildlife , 
Director ( Research) Recruitment ( Amend 

ment) Rules, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


पर्यावरण पन और वन्य प्राणी विभाग 

नई दिल्ली , 27 मई, 1986 
सा . का . मि . 424. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सहकारिता 
विभाग , समाज विज्ञानी भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यावरण, वन और वन्य प्राणी विभाग , 

समाज विज्ञानी भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की साख को प्रवृत्त होगे । 

2. कृषि और सहकारिता विभाग समाज विज्ञानी मर्ती नियम , 
1984 में " कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) " शब्दों और 
कोष्ठकों के स्पान पर “पर्यावरण , पम और बन्य प्राणी विभाग " शब्द 
रखे आएंगे । 

[ सं . 12018/ 4/ 85- पी -1]] 
टिप्पण :- - मूल नियम , भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि भोर 

सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि , 6 

तारीख 15-12-84 में प्रकाशित किए गए । 
DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, FORESIS 

AND WILDLIFE 
New Delhi, the 27th May, 1986 
G .S . R . 424 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Department of Agriculture and Cooperation , So 
ciologist Recruitment Rules, 1984 , namely : - 
1 . (1 ) These rules niay be called the Department 

of Environment, Forests and Vildlife , So 
ciologist Recruitment ( Amendment) Rules, 

1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Department of Agriculture and Coopera 
tion Sociologist Recruitment Rules, 1984, the words 
and brackets , “ Ministry of Agriculture ( Department 
of Agriculture and Cooperation) " the words " Depart 
ment of Environment, Forests and Wildlife" shall be 
substituted . 

INo 12018|4| 85 - P -I] 


2 . In the Department of Agriculture and Coopera 
tion , Director (Research ) Recruitment Rules, 1984 , 
for the words and brackets " Ministry of Agriculture 
(Department of Agriculture and Cooperation ) " the 
words " Department of Environment, Forests and 
Wildlife " shall be substituted . 

No 12018| 4/ 85 - P -I] 
NOTE : The Principal rules worc published with the 

Notification of the Government of India in 
erstwhile the Ministry of Agriculture (De 
partment of Agricuture and Cooperation ) 
G. S. R . No . 5 dated 15 -12- 84 . 


सा . का , नि . 426 . -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए. कुषि विभाग , तकनीकी 
अधिकारी ( वन विभाग ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम पर्यावरण , वन और वन्य 

प्राणी विभाग , तकनीकी अधिकारी ( बन विज्ञान ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि विभाग तकनीकी अधिकारी ( वन विज्ञान ) भर्ती नियम , 
1979 में " कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) " शब्दों और 
कोष्ठकों के स्थान पर "पर्यावरण , वन और वन्य प्राणी विभाग " शम्म 
रखे जाएंगे । 

[सं . 12018/ 4/ 85- पी -1] 

मार . एस . बिष्ट , प्रवर सचिव 
टिप्पण : - मूल नियम , भारत सरकार के तत्कालीन कृषि और सिंचाई 

मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि , 
927 तारीख 21 - 6- 78 में प्रकाशित किए गए । 


NOTE : The Principal rules were published with the 

Notification of the Government of India in 
the Ministry of Agriculture ( Department of 
Agriculture and Cooperation ) G . S . R. No. 
6 dated 15 -12- 84 . 


सा , का . नि . 425. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और महकारिता 
विभाग, निदेशक ( अनुसंधान ) मर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यावरण वन और वन्य प्राणी 

विभाग , निदेशक ( अनुसंधान ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1985 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि और सहकारिता विभाग , निदेशक ( अनुसंधान ) भर्ती नियम , 
1984 में "कृषि मंमालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) " शब्दों और 


G .S . R . 426 . - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Department of Agriculture , Technical Officer 
( Forestry ) Recruitment Rules, 1979 , namely : - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department 

of Environment , Forests and Wildlife , 
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Technical Officer ( Forestry ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Oficial Gazette . 


2 . In the Department of Agriculture, Technical 
Officer ( Forestry ) Recruitment Rules, 1979 , the 
words and brackets , " Ministry of Agriculture and JI 
rigation ( Department of Agriculture) " the words 
" Department of Environment , Forests and Wildlife " 
shall be substituted , 

[ No 12018/ 4/ 85 - P - 1] 

R . S . BISHT, Under Secy . 
NOTE : The Principal rulos were published with 

the Notification of the Government of India 
in the erstwhile Ministry of Agriculture and 
Irrigation (Department of Agriculture ) 
G. S. R. No . 927 dated 21 - 6 - 79 . 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र 
नहीं होंगे उसी प्रकार प्रतिनियमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनिय क्ति / संविदा की अवधि 
जिमके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 

धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
है, पाँच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 

( . ) 13 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो 
जाएगी अर्थात :- - 

__ "किलो व्यक्ति का प्रतिनियमित पर स्थानांतरण द्वारा ( जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संयिदा भी है । और सीधी भर्ती वारा चयन करते 
समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करना आवश्यक है । " 
[ ए-12025 ( i ) / 1/ 77-एल . एस . जी . / पी . एच . ई ./प्रशा . 1 ] 

____ टी . एन . चल्ल , अवर सचिष 


शहरी विकास मंत्रालय 

मई दिल्ली , 16 मई, 1986 
सा . का . नि . 427. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के 
परन्तुक हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और आवास 
मंत्रालय , सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इंजीनियरी ) भर्ती 
नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
1 . इन नियमों का नाम शहरी विकास मंत्रालय , सलाहकार ( लोक 

स्वास्थ्य पर्यावरण इजीनियरी (भर्ती ) ( संशोधन ) नियम , 1986 


2. ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. निर्माण और आवास मंत्रालय ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इंजीनियरी ) 
भी नियम , 1984 की अनुसूची में :- - 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् : -- 

" 2500- 125/ 2- 3000 रु. " 
( ख ) स्तम्भ ५ में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखो जाएगी , अर्थात् : - - 

" सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष " 
( ग ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : - - . 
" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
सरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा और 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा " 
( घ ) स्तम्भ 11 में :--- 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 16th May , 1986 
G .S .R . 427 . -- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution 
the President hereby makes the following rules to 
amend the Ministry of Works and Housing Advisor 
( Public Health Environmental Engineering ) Recruit 
ment Rules, 1984, namely : 

1. These rules may be called the Ministry of 
Urban Development Adviser ( Public Health Environ 
mental Engincering ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1986. 

( 2 ) They shall come into force from the date of 
their publication in the Olicial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Works and 
Housing Adviser ( Public Health Environmental 
Engineering ) Recruitment Rules , 1984 . ... 
( a ) in column 4 , for the entry, the following 

entry shall be substituted , namely : --- 
" Rs. 2500 -125 / 2 - 3000 " . 
( b ) in column 9 . for the entry . the following 

entry shall be substituted, namely : -- 
" One year for direct recruits " . 
(c ) in column 10 , for the entry , the following 

entry shall be substituted, namely : -- 
“ By promotion, failing which by transfer on 
deputation ( including short term contract ) 

and failing both by direct recruitment" . 
( d ) In column 11 : 
(i ) against item a (ii) , for the entry, the 

following entry shall he substituted , 

Damely :-- - 
" With 25 years service in posts in the 

scales of Rs. 2500 - 2750Rs. 2250 

2500 or equivalent respectively ; and "; 
( ii) against item ( b) , for the entry , the 

following entry shall be Substituted , 

namely : 
" Possessing the educational qualifications 

and experience laid down for direct 


( i ) मद क ( 2 ) के सामने की प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
"जिन्होंने 2550- 2750 रु . / 2250 रु , के वेतनवाले या समतुल्य 

15 वर्ष की सेवा की है , और " ; 
(ii) मद ( ख ) के सामने , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् :.... 


" जिनके पास मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 में अधिकथित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । ( पोषक 
प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
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recruits in column 7 . ( The depart 

appointment in the same organisation 
mental officers in the fceder category 

department shall not exceed 5 years )." 
who were in the direct line of promo 

( C ) In column 13 , for the entry, the following 
tion will not be eligible for ctnsidera 

entry shall be substituted , namely : 
tion for appointment on deputation . 

" Consultation with the Union Public Service 
Similarly deputationists shall not be 

Commission is necessary while selecting an 
eligible for consideration for appoint 

officer for appointment by transfer on 
iment by promotion. Period of deputa 

deputation ( including short term contract ) 
tion contract including period of 

and by direct recruitment. " 
deputation in another ex -cadre post 

INo. A -12025 (i )| 1 / 77-LSG|PHEAdm. F} 
held immediately preceding this 

T . N . CHALLU , Under Secy . 

नई दिल्ली , 21 मई 1986 
सा . का . नि . 423 : - - राष्ट्रपति, मधिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क बार प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए नगर और ग्राम योजना 
संगठन ( समूह का पीर समूह स्त्र पद ) भर्ती नियम , 1964 का पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाले हैं प्रभात :---- 

1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर और ग्राम योजनामठन (गह क और समूह व पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
(ii ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रमत्त होंगे । 

2. नगर पीर प्राम योजना संगठन ( ममह फ पीर मुमह खपव ) भर्ती नियम , 1964 को अनुमको में नार पोर. ग्राम योजनाकार के पद से 
सम्बन्धित क्रम संख्या 2 के मामने स्तम्भ 1 , 2, 3, 6 , 7, 9, 11, 12 और 13 के नोचे प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी अर्थात : 

अनुसूची 


5 


- - - 


_ _ . 


सगर और ग्राम योजना - * 6 

माधारण केन्द्रीय सेवा 
फार 

नगर ए ग्राम योज - समूह क राजपत्रित 
नाकार , ( 5 पद ) । 
मस्य परियोजना 
( 1 ) पद 1980 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तित किया 
जा सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए , 

पए अनुदेशों या आर्देशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकसो है 
टिप्पणी : प्रायु-मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णनायक तास 

भारत में अध्यार्थियों में उनसे 
भिन्न जो अपमान और निकोबार 
द्वोप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
( प्रावेदन प्राप्त करमे के लिए 
नियत की मई अन्तिम सारिख 
होगी । 

- - --- - - 
- - - - - - - . 


- 


- -- - --- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - -- 


- - - 


- 


. 


. . . 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - . 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


( 11 ) नगर या 


- - - - - - - - 
पावश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

प्रादेशिक शहरी /कस्वा नगर योजना में 
स्नातकोत्तर डिग्री /डिप्लोमा या समतुल्य । 

नगर. योजना का 10 वर्ष या अनुभव । 
( iii ) मगर योजना विधियों और नगर रिजापनों 

का ज्ञान । 
माछमोय : 
( i ) नगर योजना संस्थान ( भारत ) की अधि 

मवस्यता या पिसी यत्तिक संस्थान की 

समतुल्य सदस्यता । 
( ii ) फिसी विश्वविद्यालय से वास्तुकला/ सिविल 

इंजीनियरग में डिग्री या डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
टिप्पण: 
माईताए अन्यथा मुग्रहित प्राध्यथियों की दशा 

में संघ मोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 
272 GI/ 86- 16 


- --- 


- 


- -- - 


- - 
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- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - . 


- - - - - - - - - 
टिप्पण : 2 
अनुभव सम्बनी प्रईता ( मईताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोम के मिरकानुसार अनुसूचित मातियों 
मौर अनुसूरित जनजातियों के प्रध्यमियों की 
दशा में तब शिपिल की जा सकती है ( है ) 
जय पवन में किसी प्रक्रम पर संग बोक 
सेवा प्रागोग की मर राग है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन मनुदायों के 
मनी पांच जना में उपसा नहीं हो 
सकेंगे । 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


-- - - - 


- - - 


- 


- - - . 

12 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - . . 


11 


75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 

पदोसति : 

1. पपोषति के सम्पन्म में विचारः सोधे भर्ती करते समय और प्रकि 
जिसमे म हो सकने पर प्रतिनिम क्ति पर सहमत नगर और ग्राम योजनाकार करने के लिए ) समूह क विभा- नियमित स्थानान्तरण पर निश्सि 
स्थानान्तरण द्वारा 

जिम्होंमे 5 वर्ष नियमित सेवा की गीय पदोन्नति समिति जिसका के लिए चयन परखे खमम (जिसके 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सांविधि भी हो ) है । 

गठन निम्नलिखित से मिलकर. मंतर्गत अल्पकालिक बिदा की 
मौर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर /स्मानान्तरण पर होगा 

है ) संघ लोक सेवा मागोन के 
द्वारा । 

(जिसके अंतर्गत मल्पकालिक संविदा 1. सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग परामर्श करना मावासक होगा । 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती रा । भी है ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ 

___ - मध्यम 
पलिक सैक्टर /उपक्रमों/ कामूमी 2. मंत्रालय का संयक्त मधिष जो 
या स्वायत्त संगठनों के अधीन नगर और ग्राम योजना संगठन 
ऐसे अधिकारी : 

का भार - माधक है - -- मवस्य 
( म ) ( i) जो नियमित माघार पर 3, मुम्य योजनामार , नगर और 
सवृश पद धारण किए हुए माम योजना संगठन - सदस्य 

2. पुष्टि के मम्बन्ध में विचार 
( ii) जिनकी 1100- 1600 1 . करने के लिए ) समूह क विभा 

या समतुल्य या उच्चतर गीय पदोन्नति समिति जिमका 
वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष गठन निम्नलिखित से मिलकर 

की नियमित सेवा है मौर होगा - - 
( ख ) ( 1 ) जिनके पास स्तम्भ 7 1. मंत्रालय का संयुक्त सचिव जी 

के मीचे सीधे भर्ती के नगर और प्राम योजना संगठन 
किए जाने वाले व्यस्तियों के लिए फा भार साधक हैं - सदस्य 
निहित अहंताएं और अनुभव है । 2. मुः । योजनाकार., नगर और ग्राम 
( सम्बोधक श्रेणी के ऐसे योजना संगठन - - मवस्य 
विभागीय अधिकारी जो टिप्पण . पुष्टि से सम्बन्धित विभा 
पदोपति की सीधी पंक्ति में है, गीय पदोन्नति समिति की कार्य 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए वाहियां सब लोक सेवा प्रायोग 
विचार किए जाने के पास नहीं के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगः किन्तु 
होंगे । इस प्रकार प्रति यदि भायोग उनका अनुमोदन 
नियक्त व्यक्ति पदाम्नति द्वारा नहीं करता है तो विभागीय 
नियुक्ति के लिए विचार किए पदोनति समिति की बैठक 
आने के पान नहीं होगा । सं . लो . से . प्रा . के अध्यक्ष या 

किमी सदस्य की मध्यसाता में 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके फिर से होगः । 
मंतर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काउर वास 
पद पर नियुक्ति /प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है, साधारणतया 4 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ।) 
- - - 

[स . ए-120 12/ 3/ 835 . डी .- III - 1 ) 
राजेन्द्र सिंह , 

रविवारी 
मूल नियमों तथा संशोधनों का संवर्भ 
1. मी . एस . पार , 1483 विनाक 1-10- 64 (मुम्ब नियम ) 
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19. F- 12012 /3/ 83 7 .4 . 3 oft 

cruitment (Amendment) Rules , 1986 . 
New Delhi, tho 21& t May , 1986 

( 2 ) They shall coine into force on the date of thoir public 
G .S .R . 428. - In exercise of the powers conferred by the 

cation in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 

(2 ) Ticy shall come into force on the date of their publl 
Town and Country Planning Organisation (Group A and 

Organisation (Group A and Group B posts ) Rocruitment 
Group B posts ) Recruitment Rules, 1964, namely: 

Rules , 1964 against serial number 2 relating to the post of 

Town and Country Planner, for the entires under columns 
1. ( 1 ) These rules may be called the Town and Country 1, 2 , 3, 6 , 7 , 9 , 10 , 11 , 12 and 13 the following catricx shall 
Planning Organisation (Group A and Group B posty ) Re le substituted , namely : 

SCHEDULE 
2 3 

4 5 
Town and " 6 " General 

" Not exceeding 45 ESSENTIAL 

" One year 
Country Planner Towa Central 

yoars (Relaxable (i) Post-Graduate Degrec ! for driroct 
and Service 

for Government Diploma in Rogional/Urbin recruit." 
Country Group A 

Servants upto five City / Town Planning from a 
Plannut Gazzttel" 

years in accordance recognised University or 
5 posts ) 

with the instructions equivalent . 
Chior 

or orders issued by (ii) 10 y ars exprijnc in town 
Proj. ct 

the CinéralGo - planning. 
1 post ) 

vernment) 

(iii) Knowledg : of town planning 
( 1986 ) 

Note : The crucial laws and civic designs . 
(Subj ct 

date for determining Not : 1. Qualifications are rela 
to varia 

the age limit shall xable at th , discretion of th , 
tion d . 

b the closing date Union Public Service Com 
pendent 

for receipt of appli- mission in case of candidates 
on work 

cations from candi - otherwise well qualifkd. 
load .) " 

dates in India (othur 
than those in the Noto 2 . The qualifications re 
Andaman and Nico garding experience is/ are re 
bar Island sand laxabl. at the discretion of 
Lahshadweep ). the Union Public Service 

Commission in th : case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribag if, at Any 
stage of selection , the Union 
Public Servico Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from those communities pog 
sesing the requisite experience 
are not likely to bo available 
to fill up the vacancies re 
served for them . 
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Dusirau 
(i) Fellowship of th : Institut 

of Town Planning (India ) or 
equival-nt ri mbership of 
profission ) Instituts. 
(ii) Digre Or Diploma in Ar 
chitrcturc /Civil Enginering 
fron a r _ cognised Univer 

sity or its cquiyal nt." 
- _ - _ _ _ _ " 

- - -- - - 
- - - - - 

- - - - - 
10 

. . 11 

13 

- - - 
75A by promotion , failing " Rromotion ; 

1. Group A D -part11: 111 ll Promotion " Consultation with the 
which by transfer on · Associate Town and Country Planners Committee 

Union Public Servic : 
deputation ( including with 5 yelrs rögular yrrvice in the (for considoring promotion ) consisting Cunnission 1 Cossary 
short -term contract) grade : 

of 

whil, making direct re 
and falling both by Transf. r on deputation (including 1. Menbur, Union Public Servic : cruitmentand selection 
direct recruitm «:nt . short-term contract) 

Commission - Chaimjan . 

for appointment on 
25 % by direct recruit Offic. rs under the Cintral/State Go 2 . Joint Sucretary in the Ministry in transfer on dzputation 
bent." 

Vernients / Public Sector undur charg . of Towiad Country ( incl ting short-term 
takings/Statutory or Autonomous Pliinning Organigation Member contract) . 
Organisations — 

3 . Chief Planner , Town and Country 
(a )(i) holding analogous posts on re - Planning Organisation - Meniber 
gular basis ; or 

2 . Group A Dep ?rt - :ntal Promotion 
(ii) with 5 y ars regular Servica in committee . 

posts in the scale of Rs . 1100 -1600 ( for considering confirmation ) 

or cquivalent or higher; and consisting of 
(b ) Possessing the qurlifications and 1. Joint S :cretary in th : Ministry in 

exprince prescribed for direct charge of Town and Coontry Plan 
rycruits under Columa 7. 

ning Organisation - Chairman . 

2 . Chlef Planner, Town and Country 
( Thrdepartm ntalofficers in th : feeder Planning Organisation Member 

category who are in the direct line of Note : The procedings of the Depart 
promotion will notbeligibl ; for mental Promotion Cominittcc rela . 
onnsideration for appointment on ting to confirmation shall boscat to 
deputation . Similarly , d - putationists th , Union Public Scrvice Commis. 
shall not bs cligible for considera sion for a pproval. If , however , 
tion for appointment by promotion . theso are notapproved by tbe Union 
Period of deputation including 

Public Service Commission a fresh 
period of d . putation in anoth :rex nyeting of the D -partmental Pro 
cadre post held immediately priced . motion Committec to be presided 
ing this appointment in th - sam OVär by th , Chairman or 2 Mimber 
organisation department shallordi of the Union Public Service Com 
marily not exceed 4 yürs )." 

mission shallbe buld ." 
- - - - - - - - - - - -- - - 

[No. A - 1201-?/3 /83 -UD . TI. B ] 

RAJINDER SINGH , Desk Offiocr. 
References of principalrules and & n :ndments 
1 . GSR 1483 dated 1 - 10 - 64 (Main Rule ) 
2 . GSR 1708 dated 16 - 11 - 65 
3 . GSR 45 dated 2 - 1 - 67 
4 . 16021 /4 /67-UD dated 31- 10 -67 
5 . 16021 /4 /67-UD dated January , 68 
6 . 16021 / 18/66 -UD datid 20 -5 - 68 
7 . 16021/ 15 /67 -UD datcd 3 - 7 -68 
8 . 16021/ 4 /67 -UD dat d 13 - 9 -68 

9 . 16021/ 18 /68 -UD dat: d 17th / 19th Septembur, 1968 
10 . 16021/ 18 /68 -UD dated 26 - 9 - 68 
11. GSR 15 dated 23- 12 - 68 
12 . 16021 /12 /68 -UD dated 3 - 4 -69 
13. 4 - 9 ( 1 ) /69-UD Il dated 19- 6 - 72 
14 . A - 12031 / 2 /72-UD II dated 18 - 3 - 74 
15 . GSR 79 dated 2 - 1 - 75 
16 . OSR 342 dated 28 - 8 - 75 
17 . GSR 299 dated 28 - 12 -7 .5 
18 . A - 11011 /2 /78 -UDMB joted 3 - 9 - 69 
19 . A - 12012 /3 / 83 -UD . II . B . 
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